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Proleg

Per fi Esparreguera torna a disposar d’'un Pla Local de Joventut! Han passat molts anys des de
gue va finalitzar el darrer pla, concretament al 2011, molts anys on el departament de joventut
gairebé havia desaparegut. Per aix0 ha estat una feina feixuga tornar a engegar i fer créixer
aquest departament. No va ser fins 2016 que es va intentar tornar a redactar un nou pla local
jove, del qual es va poder fer una diagnosi de la situacié del jovent i de les politiques locals de
joventut d'Esparreguera. Per0 malgrat tot, la manca de recursos humans no van possibilitar
avancar i disposar del pla acabat. Fins al dia d'avui.

Es vital que des del consistori es tingui en compte al jovent del municipi, les seves inquietuds, els
seus anhels, els seus reptes, etc. Es una etapa crucial, de creixement i desenvolupament, tant
personal com social, i que marcara el seu futur, i per tant, el futur de la nostra vila.

Aquest pla pretén recollir les inquietuds i reivindicacions del jovent d’Esparreguera i oferir tot el
ventall de possibilitats que por oferir el consistori de manera transversal entre tots els seus
departaments. Perque parlar de joventut també és parlar de feminismes, d'ecologia,
d’emancipacio, d'educacio, de treball, d'oci, de cultura, d'esports, i un llarg etcetera.

Aquest document per tant, mostra el full de ruta que vol seguir I'Ajuntament d’Esparreguera en
els propers anys en matéria de joventut. Un projecte encara en construccio i consolidacio, amb
el repte de tornar a connectar el jovent amb la instituci¢ i amb un llarg cami a recorrer, perd que
vol tornar a posar en valor a un col-lectiu tant plural i divers com és el jovent d'Esparreguera.

Emmanuel Orti Lépez
Regidor de Joventut
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1 Presentaci6

El Pla Jove d'Esparreguera pel periode 2022-2025 és el document marc, promogut per
I'’Ajuntament d'Esparreguera i la regidoria de joventut, per implementar les politiques de joventut
i vertebrar els eixos de treball, els programes i els serveis que conformen les politiqgues de
joventut al llarg dels proxims anys al nostre municipi, amb una clara aposta d'aproximacioé a la
realitat juvenil per tal d'avaluar les accions i les politiques portades a terme en aquest ambit
durant els darrers anys, aixi com donar continuitat a les que sén necessaries i generar-ne de
noves.

El Pla Local és I'eina de treball que ens ha de permetre fer politiques integrals de joventut des de
la proximitat del nostre municipi. Es un instrument que ha de respondre a les circumstancies
propies del context.

Es tracta doncs d'un pla estrategic fonamental a I'hora d'ordenar els recursos disponibles i
planificar-los per tal d'oferir una resposta eficient a les necessitats de la poblacié jove del
municipi.

Per tant, el Pla Jove compta amb una doble finalitat. Per una banda, es tracta d'un document
d'analisi de la realitat juvenil, amb una visié general de les problematiques, les necessitats i les
expectatives dels i de les joves del municipi. En segon lloc, i gracies a la informacio recollida, ha
estat possible plantejar i estructurar les actuacions que des de la Regidoria de joventut i altres
Regidories es duran a terme al llarg dels proxims anys.

El document té un bloc de diagnosi, on es fa 'analisi de la Realitat Juvenil a través de grups de
discussié amb joves i equips técnics, enquestes joves, analisi d'estadistiques publiques, etc. En
la Diagnosi també es fa I'Analisi de les Politiques de Joventut on es revisen totes aquelles
accions que es dirigeixen a la poblacio jove des dels serveis municipals o altres organs. A partir
d'aquests dos elements es poden construir les conclusions. Pel que fa al Disseny, aquest
suposa la part més estrategica del document, on s'estableix la missio, visio i valors del Servei de
Joventut, I'estructura de les politiques de joventut a través dels eixos, programes i projectes i el
contingut mateix dels projectes i accions adrecats a les persones joves. Aquest bloc també
incorpora una aproximacio a I'avaluacio que haura de guiar la implementacié del pla, a part cada
projecte contempla una série d'indicadors i metodologies per avaluar cada projecte.

La manca d'estructura tecnica i la crisi economica van afectar de forma greu a la relacio entre
administraci¢ i jovent. Es van veure minvats els recursos disponibles per desenvolupar les
politiques de joventut i no es va poder donar continuitats als vincles, serveis, accions i activitats
que a l'anterior Pla Local vigent del 2007-2011 contemplava. Tot i que des de diferents ambits i
serveis s'han desplegat accions dirigides al jovent, aquestes han quedat diluides en I'accio de
diferents regidories. Durant el 2019 es realitza una primera versié del Pla Local de Joventut, a
través a l'analisi de la realitat juvenil, I'analisi de les politiques de joventut i un primer disseny
sobre les accions que s'adrecen, tant des de la Regidoria de joventut com altres, a les persones
joves. Durant el 2021 es realitza una actualitzacié del document, tant del conjunt de la Diagnosi
com del Disseny, concretament es realitzen grups de discussié amb joves, tecnics, enquesta
jove, s'analitza documentacio i estadistiques publiques actualitzades. Per tant, aquesta
actualitzacid suposa un impuls a les politiques joves municipals des del compromis politic i
técnic.
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i) joventut que vetlli i doni resposta a les necessitats del conjunt de la ciutadania jove a través de
la implementacid. Alhora, per elaborar el document s’ha comptat amb la participacio activa de la
poblacio jove, un element essencial per a I'exit de les politiques de joventut.

Diagnosi Plantejament

Analisi de la Realitat Juvenil
i les Politiques de Joventut

Conclusions i orientacions

PLALOCAL
DE JOVENTUT

Marc estratégic

Propostes + Pla d’actuacid

Disseny Sistematitzacié

Fases Continues Fases Puntuals

1.1 Marc de referéncia

A Catalunya hi ha dos documents que emmarquen principalment les politiques de joventut, per
un costat la Llei 33/2010 de les politiques de joventut a Catalunya; i per l'altre costat el Pla
Nacional de Joventut 2020 que en el moment de la redaccio del Pla ja no és vigent, atés que
esta en procés d'actualitzacio.

Tot i aquesta situacio, és important coneixer el contingut del PNJCat2020. El Pla Nacional de
Joventut de Catalunya (PNJCat) 2020 ha donat cobertura als Plans Locals de Joventut,
plantejant els objectius i les linies estratégiques de les politiques de joventut. El PNJCat 2020
s’ha desenvolupat a través del treball conjunt entre diferents agents socials, institucionals i
politics del territori. Aquest document pren el relleu al PNJCat 2010, aprovat pel Parlament de
Catalunya el novembre de I'any 2000 i que representa un salt qualitatiu en el desenvolupament
historic de les politiques de joventut a Catalunya.

Des de principis dels anys 80, les politiques de joventut a Catalunya estaven centrades,
fonamentalment, en els ambits de I'associacionisme, la cultura i I'oci juvenil. Si bé al llarg dels
anys 90 s'inicia el debat sobre la necessitat d'ampliar els ambits d'actuaci¢ de les politiques
encarades als joves, és amb el PNJCat 2010 que es consoliden aquests plantejaments. Es
tracta doncs, d'un document innovador, no només a Catalunya, sind també entre els paisos de la
comunitat europea.

Durant el 2021 finalitza la vigéncia del PNJCat 2020, alhora que s'estan generant les bases per
tal de crear el nou Pla Nacional de Catalunya. Per tal de donar cobertura a les politiques de
joventut durant el 2021 i donada la conjuntura generada per la crisi sanitaria de la Covid-19 la
Generalitat de Catalunya ha impulsat el Pla d’Actuacio de Joventut 2021 — Covid.
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PLA )
D’ACTUACIO
DE JOVENTUT
2021-COVID

I- Departament de Drets Socials

;l" Generalitat de Catalunya PRocEs PLA

I Direcci6 General de Joventut en construccio

Segons el mateix document el Pla d'actuacié de joventut 2021-COVID, d'acord amb el que
estableix el Pla nacional de joventut de Catalunya (PNJCat), és linstrument que concreta les
prioritats del Govern de la Generalitat de Catalunya en materia de joventut i planteja les
actuacions per desplegar a mitja termini. Aixi doncs, recull els objectius i les mesures principals
en matéria de joventut que han de dur a terme tots els departaments de la Generalitat de
Catalunya, és validat pel Consell Rector del PNJCat i I'aprova la Comissio Interdepartamental de
Politiques de Joventut.

El document estableix 5 fites i les linies estrategiques:

e FITA 1. Drets de les persones joves

O O O O O O

Exit educatiu i millora de les condicions i oportunitats educatives.
Ocupacio digna i creixement economic sostenible.

Dret a un habitatge digne.

Garantia de salut i benestar.

Accés, consum i produccio cultural.

Dret a la participacio.

e FITA 2. Inclusié social a totes

O O O 0O O O

Igualtat de genere i prevencié de violencies masclistes i LGBTI-fobiques.
Aposta per la interculturalitat.

Abordatge interseccional.

Oportunitats per a la mobilitat social.

Capacitats diverses i diversitat funcional.

Equilibri territorial.

e FITA 3. Connexié i transformacio digital

O
O

O
O

Comunicaci¢ digital omnicanal amb les persones joves i per a elles.

Atencio, acompanyament i serveis omnicanals per a les persones joves i amb
elles.

Drets digitals, competéncies digitals i reduccio de la bretxa digital entre les
persones joves.

Competencies i eines digitals per als i les professionals de joventut.
Transparencia, rendiment de comptes i dades obertes en materia de joventut.

e FITA 4. Bé comu i justicia climatica

O
O

Transformacions en el model productiu, reproductiu i de cures.
Desenvolupament de ciutats, pobles i comunitats sostenibles i inclusives amb
les persones joves.

Consum responsable i sostenible en I'ambit de joventut.

Aposta per unes infraestructures de joventut eficients energéticament
sostenibles.



(@]

FITAS.

Cooperacié al desenvolupament (internacional i zona euromediterrania) en

materia de joventut.

Res publica juveni
Suport al desplegament de les politiques locals de joventut.
Recerca, avaluacio i generacid de coneixement en mateéria de joventut.

Participacio i interlocucié en materia de joventut en I'ambit internacional i de

cooperacio.

10
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2. LaDiagnosi

2.1 Introduccié i metodologica

La regidoria de Joventut de I'Ajuntament d’Esparreguera durant el 2019 va comptar amb el
suport tecnic de la Diputacio de Barcelona per l'elaboracié de la Diagnosi del Pla Local de
Joventut, en aquest suport es va realitzar grups de discussio amb joves, entrevistes, revisio de
estadistiques publiques. També es va realitzar un primer esborrany del disseny del Pla Local de
Joventut, establint el marc estrategic: la missio, visio i valors i els objectius del Pla, i la concrecio
dels eixos estrategics i els projectes a desenvolupar. Durant el 2021 es realitza una actualitzacio
del PLJ, tant de la diagnosi com del disseny, aportant noves dades al document, definint linies
de treball, concreci¢ de projectes, metodologies d'avaluacio, entre altres.

La joventut és una etapa vital que compta amb un seguit de caracteristiques i necessitats
especifiques, moltes d'elles essencials a I'hora de configurar la vida adulta de l'individu. Es en
aquest sentit que es requereixen un conjunt dactuacions enfocades també a aquestes
necessitats concretes. El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 (PNJCat 2020), document
gue prenem com a referencia a I'hora d'elaborar aquest Pla Jove, presenta dues definicions de
joventut, una primera de caracter declaratiu, i una segona de caracter operatiu.

La definicié declarativa recollida al PNJCat 2020 atorga un seguit de caracteristiques al periode
de la joventut, que es poden concretar en:

Es produeixen un seguit de transicions —educatives, laborals, residencials, familiars
i ciutadanes- que fan que l'individu passi d'una situacio de dependéncia a un estatus
autonom.

La joventut és un moment de construccié dels projectes de vida, és un moment
d'oportunitats i presa de decisions.

En aquest procés de construccio també és quan s'adopten els rols ciutadans.

Des d'una perspectiva generacional, la joventut també es pot definir com un
col-lectiu destinat a tenir un paper protagonista en el canvi social.

Per ultim, la joventut és un periode de construccio de les identitats personals i
col-lectives.

S’han tingut en compte tots aquests elements a I'nora de desenvolupar la diagnosi del Pla Jove
d'Esparreguera. Malgrat aix0, a I'nora de dur a terme determinades analisis (sobretot de caracter
guantitatiu) és necessaria una conceptualitzacié més acotada i restringida de la joventut, per
aquest motiu és Util recorrer a la definicié operativa que planteja el PNJCat 2020, on es
determina que la poblacio jove és aquella que s'inclou en la franja d'edat compresa entre els 16 i
els 29 anys. Per decisié de l'equip local de joventut, la diagnosi del Pla Local de Joventut
d'Esparreguera estudia la poblacié compresa entre els 14 i els 29 anys.

Cada jove presenta una necessitat en un moment concret del seu procés de creixement, que
canvia dependent de molts factors i variables (personals, economics, comunitaris, autonomia,
etc.). Es pretén doncs, donar resposta i atendre a través de les politiques de joventut, al ventall
més ample possible de poblacié jove del municipi.

El plantejament de la metodologia d'aquesta fase del Pla, ha sigut participativa, prenem com a
referencia els principis rectors que planteja el PNJCat 2020.

Els principis de participacio i d'integralitat estructuren la diagnosi a través de les diferents etapes
gue configuren aquesta fase. S'han emprat diferents técniques de recollides de dades, i s’han
desenvolupat grups participatius i de debat. S'ha fet difusié d'aquestes accions per comptar
amb el nombre de participants més gran. Aquesta primera fase del Pla ens ha permeés tornar a
establir una reconnexié positiva i establir els primers canals de comunicacié. Alhora durant el
2021 s’ha realitzat una actualitzacio de les estadistiques publiques consultades.

La diagnosi dona la informacio per poder desenvolupar politiques actives en I'ambit del jovent i
emmarcat amb les febleses i potencialitats del nostre territori, del seu teixit associatiu, dels seus
recursos i entorn, i sempre tenim en compte el moment vital concret que implica la joventut.

11
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En aquest sentit, cal dir, que entenem la joventut com un moment vital de canvi i transformacio,
ple d'incerteses en molts ambits on es comenca a dibuixar l'inici de la vida adulta. Durant
l'etapa de la joventut, les oportunitats de desenvolupament estan estretament lligades i
interrelacionades entre si (formacid, creixement personal, entorn, comunitat, treball, familia,
etc.). Des de les diferents administracions publiques i el mateix context comunitari i social , s’ha
de vetllar per garantir la igualtat d'oportunitats dels i les joves, en un marc de convivéncia que
lluiti contra les desigualtats, oferint politiques publiques connectades amb la realitat concreta
del col-lectiu.

Actualment, s'acumulen els efectes de la crisi financera de 2007 i els efectes de la crisi sanitaria
de la Covid-19, els quals encara han canviat I'entorn de les persones joves.

v" Context

El darrer Pla Local de Joventut d'Esparreguera correspon al periode 2008-2011. En aquests
ultims anys la Regidoria de Joventut ha anat treballant arrossegant les mancances propies a la
falta d'un Pla Local vigent i d'un projecte clar, i també les dificultats derivades de la manca de
recursos. Aguesta situacié ha comportat que la coordinacio entre diferents arees i técnics fos
necessaria per tirar endavant les politiques de joventut. Aquesta conjuntura també ha significat
gue les relacions amb els joves no sempre fossin les desitjades, implicant un allunyament dels
joves i la perdua de vincle entre aquests i les entitats amb I'ajuntament.

En aquest context, un dels objectius principals d'aquest nou PLJ és recuperar el vincle i el paper
de I'area de joventut com a agent facilitador de serveis i recursos per als joves en les diverses
dimensions que els afecta.

v' Objectius

Com indica la Guia per elaborar la diagnosi del pla local de joventut (ACJ, 2011), I'objectiu
fonamental d'una diagnosi és aconseguir que I'analisi efectuada generi un coneixement del punt
de partida que permeti orientar de manera eficag el disseny del propi Pla Local i la concepcio de
les politiques que hi estan associades.

En conseqgléencia, la present diagnosi ha estudiat tant la realitat juvenil com les politiques
publiques que afecten la joventut del municipi, focalitzant el grup de discussio, les entrevistes i
I'analisi posterior en les guestions prioritzades per part del grup motor.

v" Univers d’Estudi

El Pla Nacional de la Joventut de Catalunya (PNJCat) determina que la poblacié jove és aquella
gue s'inclou en la franja d'edat compresa entre els 16 i els 29 anys. Tanmateix, per permetre una
major adaptacio a les necessitats de la poblacio, el mateix PNJCat permet que cada pla local de
joventut determini la poblacié franja d'edat d'aplicacio. Per decisié de I'equip local de joventut, |a
diagnosi del pla local de joventut d’Esparreguera estudia la poblacié compresa entre els 14 i els
29 anys.

v" Treball de camp

Per a la realitzacio de la Diagnosi del Pla Local de Joventut d’Esparreguera s'ha dut a terme una
sessid6 amb el personal tecnic de I'ajuntament amb una participacid de 13 persones.
Paral-lelament s’ha accedit a estadistiques publiques d'organismes com ['Institut d'Estadistica
de Catalunya (IDESCAT) o el Sistema de Informacié Territorial Municipal (SITMUN) de la
Diputacio de Barcelona, Dades Obertes de Catalunya, el Departament d’Educacié Generalitat de
Catalunya, Observatori Catala de la Joventut, Departament de la Vicepresidencia i de Politiques
Digitals i Territori, 'enquesta ESTUDES o les dades del Observatori Comarcal del Baix Llobregat,
entre altres.

Alhora s’han utilitzat dades de les entrevistes a técnics realitzades durant el 2017 i 'enquesta a
la poblacié jove amb una mostra de 88 joves.

12
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2.2 Dades sociodemografiques

Aquest capitol recull les dades sociodemografiques principals que fan referencia a la situacioé de
la joventut al municipi. Esparreguera és un municipi de la comarca del Baix Llobregat format per
la Vila d'Esparreguera, que conforma el centre, la Coldonia Sedd, Cal Rial, Mas d’En Gall, Can
vinyals, Can Comelles, La Plana, El Castell i la Zona Esportiva. Esparreguera limita amb els
municipis de Monistrol de Montserrat (N), Vacarisses (NE), Olesa de Montserrat (E), Abrera (S),

els Hostalets de Pierola (0) i Collbatd (NO).

b P m {
\:-/, Esparreguera —~ Olesa

els Hostalet \
\ S~ A /
els Hostalets de Pierola N yas e o - ESPArreguera R\ - < o’ i ™ '7.’
N b W N\ Y —f7
) b

i €8 % Ullastrell

Segons el padré municipal d’habitants, Esparreguera disposa d'una poblacio de 22.302
habitants (2020). La poblacié jove (de 14 a 29 anys) suposa un total de 3.907 persones, el que

suposa el 18% del conjunt de la poblacio.

22.302 3.907 17,5% Joves de

Esparreguera Joves de 14-29 14-29

habitants

v" Conjunt de la poblacié

Per tal de comparar I'evolucié i creixement de diferents poblacions s’ha de tenir en compte una
referencia comuna, I'index 2000=100 estableix un valor de 100 per a I'any 2000 en una poblacié
determinada, quan el valor augmenta indica que la poblacié ha crescut en referéncia amb la de
I'any 2000. En aquest cas es mostren els resultats d'Esparreguera, el Baix Llobregat i Catalunya.

El municipi ha experimentat un creixement forga més intens que el Baix Llobregat i Catalunya,
territoris que han experimentat una tendencia de creixement similar. Pel que fa al municipi ha
concentrat el periode de creixement més intens entre el 1998 i el 2006.

13
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% €~ Grafic 1: Evolucio de la poblacié d’Esparreguera, Baix Llobregat i Catalunya 1998 - 2020
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Pel que fa a les estructures de la poblacio segons grup d’'edat quinquennals, tant a Esparreguera,
com el Baix Llobregat, com a Catalunya tenen una disposici¢ similar. En els tres territoris es pot
observar com entre la poblacié infantil-juvenil hi ha un volum de poblacié superior entre les
persones de 5 a 19 anys, una poblacié que anira ocupant les cohorts d'edat dels 20 als 34 anys,
en la proxima decada. Per tant, aguella major pressio sobre les politiques de joventut i infantesa,
es traslladara especificament a les politiques més vinculades a la transicié escola-treball i les
politiques d'emancipacié. Pel que fa a la poblacié adulta cal destacar la generacié baby boom
gue se situa entre els 40 i 64 anys i té un pes notable en I'estructura poblacional.

Grafic 2: Piramide de poblacié quinquennal d’Esparreguera, Baix Llobregat i Catalunya 2020
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v Poblacié juvenil

L'index de Joventut, és a dir, el percentatge de persones de 14 a 29 anys entre el total
poblacional per un any determinat, ha disminuit de forma continuada entre I'any 2000 i el 2014, a
partir del 2016 ha incrementat lleugerament assolint el 17,1% de mitjana en els 3 ambits
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territorials durant el 2020. Pel que fa a I'index de joventut d’Esparreguera, aquest ha assolit el
17,5% el 2020, passant per un minim de 16,4 al 2014 i un maxim de 25,5% al 2000 i 2002.
Grafic 3: Index de joventut (14-29 anys) Esparreguera, Baix Llobregat i Catalunya, evolucio
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La segient piramide de poblacio any a any, se centra en la poblacio juvenil d'Esparreguera per
cada edat i sexe hi ha una mitjana de 122 joves. La distribucid de persones joves és forca
homogenia, és a dir, no destaca cap grup d’'edat per sobre d'altres, tret de les persones de 14 a

18 anys.
Grafic 4: Piramide de poblacié juvenil any a any Esparreguera 2020
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La poblaci¢ jove de 15 a 29 anys nascuda a 'estranger que resideix a Esparreguera és d'un total
de 559 persones, representant el 15,4% del total poblacional del grup d'edat. Al Baix Llobregat
aquest percentatge augmenta fins al 21,5% i a Catalunya fins al 30,3%, uns percentatges
notablement superiors. Pel que fa a la poblacié amb nacionalitat estrangera a Esparreguera,
representen un total de 419 persones, suposant '11,6% de les persones joves, al Baix Llobregat
aquest percentatge augmenta fins al 15,1% i a Catalunya fins al 24,6%.

Taula 1: Poblacio jove (15-29 anys) nascuda a I'estranger i amb nacionalitat estrangera,
comparativa 2020

Esparreguera Baix Llobregat Catalunya
Poblacié nascuda a I'estranger 559 27.920 376.274
% 1541% 21,55% 30,31%
(I:;)tt;;ancggraamb nacionalitat 419 19532 292 880
% 11,55% 15,08% 23,59%

Font IDESCAT

Pel que fa als grups d’edat de la poblacié nascuda a 'estranger del municipi, el grup de 20 a 25
anys és el que té més percentatge de joves nascuts a l'estranger amb el 19%, seguit del grup de
25a 29 amb el 18%, i en darrer lloc i a una distancia superior el grup de 15 a 19 anys amb el
10%.

Taula 2: Poblaci6 jove (15-29 anys) nascuda a I'estranger, Esparreguera 2020

Poblacié nascuda a %
(]

l'estranger
Del15a19anys 140 10,32%
De20a?24anys 211 19,03%
De25a?29anys 208 17,90%
Total 559 1541 %

Font IDESCAT

Les migracions internes son el canvi de residencia entre dos municipis de Catalunya o Espanya,
per tant, el saldo migratori intern és la diferéncia entre les immigracions internes i emigracions
internes, els valors positius indiquen l'arribada de persones al municipi i els valors negatius
persones que marxen. El saldo migratori extern és la diferencia entre la immigracid d'un
municipi de l'estranger i Esparreguera i I'emigracid entre Esparreguera i un municipi de
I'estranger. El saldo migratori total és la diferencia entre les migracions internes i externes.

A Esparreguera el saldo migratori total ha estat positiu entre 2002 i 2009, a partir de 2010 va ser

negatiu fins al 2015, probablement pels efectes sobre I'atur de la crisi financera de 2008. A partir
de 2016 el saldo migratori ha estat positiu perd amb valors proxims a zero.
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Grafic 5: Saldo migratori, conjunt de la poblacié Esparreguera, evolucié
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2.3 Drets de les persones joves

Tenint en compte les fites del Pla d’Actuacio de Joventut 2021-Covid. En el seglent apartat
s'aborden els resultats dels ambits de I'educacio, I'ocupacio, I'habitatge, la salut, la cultura i la
participacio.

v" Educacio

El PNJCat exposa que l'educacioé ocupa un paper cabdal en el desenvolupament de la persona.
De fet, les politiqgues educatives incideixen en el cicle vital de les persones joves des d’'un doble
vessant. D'una banda, 'eleccid dels estudis i els resultats academics encaminen la trajectoria
dels i les joves en el mon laboral. D'altra banda, 'aprenentatge d’habilitats i d'actituds influeixen
la configuracié d'identitats i el desenvolupament personal de les persones joves. En
consequeéncia, el PNJCat considera que les politiques educatives son una eina determinant per
incidir en les trajectories vitals de les persones joves. Es per aixd que ocupen un paper central en
el conjunt de les politiques de joventut en tant que estan relacionades i connectades amb bona
part de les estrategies que han de permetre abordar la resta de reptes del PNJCat.

El Pla d’Actuacié Municipal 2020 - 2023 recull les seglients accions que fan especial mencio a la
poblacio jove de 14 a 29 anys:

PAM2020-2023

i pam.esparreguera.cat
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Al document es recull dins de I'eix d’Avangar cap a un municipi més inclusiu i just socialment i
de I'Objectiu de Generar més i millors oportunitats socioeducatives al llarg i ample de la vida:
'ampliacié de l'oferta postobligatoria a Esparreguera en collaboracié amb el Departament
d’Educacio: PFl i Cicles d'FP, I'Elaboracio del Pla Local Jove, I'Ampliacio de I'horari del Punt
d'Atencio Juvenil i la identificacio i concrecio de I'accio educativa de 16 a 18 anys concretament.

BJAvancar cap a un municipi més inclusiu i just socialment 5 Objectius especifics

~ Generar més i millors oportunitats socioeducatives al llarg i ample de la 7 Actuacions 75%
vida
Ampliacio de I'oferta post obligatoria a Esparreguera en col-laboracié amb el 22/1/2020 Finalizat 100%

Departament d'Educacié: PFI i Cicles de Formacid Professional.

Elaboracié del Pla Local Jove 1/9/2020 En curs 75%
Ampliacié d’horari del Punt d'Atencid Juvenil 1/9/2020 Finalizat 100%
Implementacio del Reglament del Consell d'Infants per a la seva consolidacio 9/3/2020 Finalizat 100%
Difusid a les activitats i als programes desenvolupats per I'Oficina de Catala 2/1/2020 En curs 50%

d’Esparreguera, del Consorci per a la Normalitzacio Linghistica
Aplicacid del Pla Educatiu de Ciutat d'Esparreguera 11/1/2021 Finalizat 100%

Identificacid i concrecié de 'accié educativade 0 a3 anys,de3a16ide 163 18 4/1/2021 Planificat 0%

v' Estadistiques publiques

El nombre d'alumnes matriculats a I'ESO va créixer entre el curs 2015-16 i el curs 2018-19 de
1088 alumnes a 1186 i posteriorment va disminuint fins a 1130 el curs 2020-21. Pel que fa al
Batxillerat no s'observen variacions entre el curs 2015-16 i el 2018-18, pero si amb el curs 2019-
201 2020-21 on es passa de 364 matriculats a 396 i finalment 425. Pel que fa a I'Escola d’Adults
s'ha passat de 87 matriculats el curs 2016-17 a 155 el 2019-20.

Grafic 6: Nombre matriculats segons tipus d’estudi i curs, Esparreguera
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Jgiié\. El fracas escolar es mesura com el percentatge de I'alumnat matriculat a 4t d'ESO que no
7/l 1) promociona sobre el conjunt d'alumnat matriculat. Al municipi aquest percentatge se situa al
13,9%, per sobre del nivell observat al Baix Llobregat (11,3%) i a Catalunya (11,1%).

Taula 3: Fracas escolar curs 2018-19, comparativa

Esparreguera Baix Llobregat Catalunya

Matriculats 302 8509 75394
Avaluats 300 8404 74605
Promocionen 260 7548 67053
Zgi%?:r 13,9% 11,3% 11,1%

Font Departament d'Educacio Generalitat de Catalunya

El seglent grafic mostra I'evolucio de la taxa d'éxit escolar a la comarca del Baix Llobregat, taxa
gue segueix un augment progressiu. Cal destacar que si bé ambdds sexes presenten una
tendencia, la taxa d'exit és superior en les noies que no pas en els nois i aquesta diferencia
també s’ha mantingut en el periode analitzat. Tant a la provincia de Barcelona com a la resta de
Catalunya se segueix la mateixa tendencia que al Baix Llobregat. Tanmateix, s'observa que la
taxa del Baix Llobregat és lleugerament inferior.

Grafic 14. Taxa d'exit escolar a 4rt d’'ESO per sexe. Baix Llobregat, 2006-2014
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Font: Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya
i de I'Observatori Comarcal del Baix Llobregat.
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L'’Abandonament Prematur dels Estudis és el percentatge de poblacio d'entre 18 i 24 anys que
ha assolit com a maxim la primera etapa de 'educaci¢ secundaria respecte al total de poblacid
del mateix grup d'edat. A Catalunya i Espanya les tendéncies son similars, on s’ha passat d'un
30% l'any 2007a un 16-17% l'any 2020. A la Unié Europea pel percentatge és inferior i ha
experimentat també una disminucio, tot i que més lleugera, passant del 15% el 2007 al 10% el
2020.

Grafic 7: Abandonament Prematur dels Estudis, Catalunya, Espanya i Unié Europea, evolucié
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Font Departament d'Educacié Generalitat de Catalunya.

v' Enquesta jove

En aquest sentit, com en les altres dimensions, el paper del Punt (antic Cal Trempat) en la
dimensid educativa es considera cabdal per revertir aguestes mancances. Per una banda,
s'identifiqguen deficiencies en la comunicacioé dels recursos formatius del Punt. En el grafic
s'observa com els joves participants del guestionari no reconeixen de forma majoritaria el Punt
(ni altres equipaments municipals) com espais on es realitza orientacié educativa. De fet, només
un 4,4% dels joves identifica els equipaments municipals com espais on es realitza aquest tipus
d’orientacions, davant del 50% que si que identifica l'institut, mentre un 38% declara no tenir
accés a orientacié educativa.

Grafic 8. Espais on es realitza orientacio educativa
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Font: Questionari PLJ Esparreguera 2017.
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Dins del Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat), l'ocupacio s'entén com un element
central respecte de la configuracio de les identitats i de les trajectories d'emancipacié de les
persones joves. La posicio en el mercat laboral ve generalment determinada per la trajectoria
educativa i la influencia de les transicions d'emancipacié domiciliaria i familiar. De la mateixa
manera, també afecta la posicid social i les oportunitats de desenvolupament personal de les
persones joves. En aquest context, el PNJCat encamina les politiques ocupacionals pels joves a
la millora de llurs oportunitats laborals, procurant aixi tant pal-liar les desigualtats socials com
promoure la millora de la qualitat del treball.

v Estadistiques publiques

La crisi financera de 2008 i la crisi sanitaria de la Covid-19 han tingut una clara incidencia sobre
I'atur (demandants d’'ocupacid registrats a alguna oficina de treball) de la poblacié jove sobretot
entre la poblacié de més de 25 anys que son les que més Us fan dels serveis. D'aguesta manera
amb la irrupcio de la crisi sanitaria de la Covid-19 s'ha trencat la tendencia de disminucio de les
persones entre 251 39 anys aturades.

Grafic 9: Atur registrat segons edat, Esparreguera evolucio
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Font Hermes Diputacié de Barcelona

El seglient grafic mostra la taxa d'atur registral per a les persones joves, és a dir la relacié entre
la poblacié desocupada registrada mensualment a les oficines d'ocupacié (SOC) i la poblacid
activa local estimada trimestral. Aquesta va incrementar entre el 2008 i el 2012, posterior va
disminuir fins a l'arribada de la Covid-19. En aquest cas es pot observar com si s'observen les
dades relatives, atur registral en comptes de registrat, I'efecte és més acusat entre els i les joves
de menys edat.
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Grafic 10: Atur registral segons edat, Esparreguera evolucié juny-gener
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v' Enquesta jove

En aquest context, els participants del treball de camp d'aquesta diagnosi, reconeixent les
mateixes limitacions de I'administracié local per fer front a aquestes problematiques, també

s'identifica la informacid, orientacio i assessorament com a elements rellevants per a la millora
en aquest ambit.

En aquest ambit, perd, com ja s’ha observat en les altres dimensions, s'observa un grau de
desconeixement dels recursos i serveis publics de recerca i accés a I'ocupacid. De fet, els

resultats del questionari mostren com més de la meitat (53%) dels participants no coneixen
espais d'orientacio laboral per a joves.

Grafic 29. Coneixement d’espais d'orientacié laboral per a joves

Font: Questionari PLJ Esparreguera 2017

Per exemple, hi ha alguns projectes comarcals com I'lnnobus que es valoren molt positivament
per part dels participants, pero s'observa que és desconegut per la majoria de joves.
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Davant d'aquest fet es reconeix que els joves fan poc Us dels recursos d'orientacio, ja que no
acaben d'identificat la seva necessitat/utilitat. Sovint, prefereixen fer Us d'altres recursos,
majoritariament internet (plataformes i webs, xarxes socials...), per a la recerca de feina.

D'altra banda, com ja ha aparegut en les altres dimensions, es perceben mancances en
competencies personals i professionals dels joves, i es reconeix la necessitat de treballar aquest
ambit des de projectes integrals. En aquest sentit, els participants del grup motor identifiquen un
cert desanim i apatia per part dels joves, que es reflecteix en falta d'interes, actitud i alguns
valors, com el de l'esforg.
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e Habitatge

En el PNJCat, es considera el procés de transicid domiciliaria com una etapa fonamental en
I'evolucio cap a la vida adulta. Malgrat que es consideri que el trencament de la linealitat en les
transicions juvenils s’ha de fer amb certa cautela, es percep que I'accés a I'habitatge representa
un punt d'inflexié en les trajectories d'emancipacié dels joves. En conseqiiéncia, I'exit en la
transicio domiciliaria es converteix en un dels reptes principals de la joventut i és estudiat en
aquest treball de diagnosi.

v Estadistiques publiques

L'accés a I'habitatge és una de les principals dificultats a les quals han de fer front els joves que
es troben en la seva etapa emancipatoria. En la darrera década aquestes dificultats s’han vist
agreujades per la situacio arran de la crisi econdmica iniciada el 2008. De fet, les condicions
economiques de la joventut son el principal fre a 'emancipacio dels joves a tot el territori catala.
Com mostren les dades de I"Enquesta a la Joventut de Catalunya 2012" (Generalitat de
Catalunya, 2013), la situacié economica dels joves, deguda a la precarietat o la desocupacio, és
el principal motiu (54%) per no marxar de la llar d’'origen. Les dades de I'Enquesta de Poblacié
Activa indica que la taxa d'emancipacio dels joves catalans entre 16 i 29 anys és del 23,7%, la
més baixa des de 2004 (25,6%), i patint una davallada constant des del 2007, quan assoleix el

punt més alt (32,9%).

En la darrera década la taxa d'emancipacio de la poblacio de 16 a 29 anys ha mantingut una
constant davallada, potenciada amb la crisi sanitaria de la Covid-19, passant d'un 30% de joves
emancipats a un 18% al primer trimestre de 2021. Segons l'informe de ‘Situacio laboral de la
joventut. Informe trimestral elaborat a partir de les darreres dades de I'Enquesta de poblacio
activa. | trimestre 2021" de 'Observatori catala de la joventut, el 2007 la taxa d’'emancipacio
arribava al 33,1%, la proporcié més alta al llarg d'aquest segle. Des de llavors ha perdut 15,1
punts percentuals. A partir de 2015 la taxa d'emancipacio, que havia baixat amb forga des de
I'inici de la crisi, havia oscil-lat al voltant del 24%. Tot i aix0, la taxa no havia baixat per sota del
20% fins al 2020.

Grafic 11: Taxa d'ememancipacio jove (16-29 anys), Catalunya
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Segons les dades proporcionades per [aplicatiu Idealista/maps dels preus de venda
d’habitatges (€/m?), Esparreguera ha passat dels 2.103 €/m? 'abril de 2011 a un minim de 1.366
€/m?el desembre de 2015, posteriorment els preus s’han recuperat 1.720 €/m? al marg de 2020,

la crisi sanitaria de la Covid-19 ha implicat una ruptura de la tendencia lineal de creixement que
sembla haver-se recuperat a partir del 2021.

Grafic 12: Evolucio preus venda d’habitatges Esparreguera, €/m?
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Pel que fa al nombre de contractes i lloguers, s'observa una tendéncia similar entre el periode de
2006-2020, amb un preu del lloguer que ha oscil-lat entre els 625 € mensuals el 2008, passant
pels 4671 € al 2014 fins a assolir els 614 € el 2020. També cal destacar com el nhombre de

contractes ha crescut notablement des de l'inici de la crisi financera de 2008, passant de 55
contractes registrats el 2007 a 380 el 2018.

Grafic 13: Nombre de contractes de lloguer i €/mes de lloguer Esparreguera, Evolucié
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Font Departament de la Vicepresidencia i de Politiques Digitals i Territori.

v' Enquesta jove

A Esparreguera, segons les dades del questionari realitzat per a aquesta diagnosi, les
principals dificultats percebudes pels joves a I'nora daccedir a I'habitatge son el preu
(64,6%) i la manca de recursos per part de I'administracié (10,8%).
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e Salut

La salut juvenil és la dimensié del PNJCat que fa referencia a la promocié dels habits de salut
dels joves i a la prevencio de les conductes de risc que es poden donar dins d’aquest periode
vital. Aquest doble vessant de la salut és causada per la definicié multidimensional que en recull
el PNJCat, on la salut s'entén com un conjunt de benestar fisic, mental i social. En conseqlencia,
les politiques de salut dirigides a la poblacié juvenil constitueixen un ampli ventall encaminat a
fomentar els habits i els comportaments que han de permetre als joves desenvolupar una vida
saludable.

v' Estadistiques publiques

L'enquesta ESTUDES analitza el consum de drogues a I'ensenyament secundari a Espanya, els
resultats es poden extreure també per a Catalunya. Segons les dades de 2018, la prevalenca del
consum de drogues alguna vegada en els darrers 30 dies, per al 2018 la prevalenca del consum
d'alcohol va ser del 60%, la del tabac del 31%, la del cannabis de 23%, la dels hipnosedants de
I"11% i d'altres drogues’ el 3%. No hi ha cap tendéncia clara a la reduccié o augment en la
prevalencga del consum alguna vegada els darrers 30 dies, tot i que el consum d‘alcohol el 1994
va ser notablement estés.

Grafic 14: Prevalenga del consum de drogues alguna vegada en els darrers
30 dies Catalunya, evolucié
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Font: Informe dels resultats per a Catalunya, Enquesta sobre I'us de drogues a I'ensenyament.
secundari a Espanya (ESTUDES) 2018.

v" Grups de discussié

Les entrevistes amb l'agent d'esports destaquen la necessitat de tenir en compte als i les joves
en les accions desenvolupades, donar resposta a les demandes juvenils, oferta esportiva per a
joves de 14 a 16 anys potenciar 'esport en les noies, reactivar el Programa del Pla esportiu dins
dels INS o pensar com potenciar la practica esportiva entre joves que no estan als clubs
esportius.

v' Enquesta jove

Els resultats del qlestionari mostren com la informacié i orientacié que ofereix I'ajuntament en
aquest ambit és la pitjor valorada pels joves. Com es pot veure al grafic, 'orientacio i informacio
gue ofereix I'ajuntament presenta el nombre més alt de joves que consideren que no és

! Cocaina, opioides, éxtasi, amfetamines/speed, al-lucinogens, inhalants i esteroides anabolitzants.
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adequada i el més baix d'adequada en comparacid a la familia, les amistats, linstitut i els
centres sanitaris.

Tanmateix, és important tenir en compte que els i les joves fan Us preferentment d'internet per a
la cerca d'informacio. En aquest sentit, es considera, novament, que existeixen deficiéncies o
mancances en la comunicacio de les campanyes i recursos municipals en aquests ambits.
Igualment, es considera que manguen referents que promoguin els habits saludables en el
consum, pero també en la promocié d'altres habits (alimentacio, esport, afectivitat, etc.).

La sexualitat i la salut sexual son també elements molt rellevants i amb un impacte en la salut
dels joves. En aquest ambit apareix puntualment la percepcio que encara es pot detectar entre
els i les joves un excés de confianga vers els riscos associats a la sexualitat (ITS i embarassos
no desitjats) i la persisténcia de falsos mites. En aquest sentit, es pot argumentar que entre els
joves existeix una sensacio d'invulnerabilitat que pot comportar I'assumpcié de certs riscos.
L'accés a la informacid és rellevant en aquest sentit, sobretot tenint en compte la tendéncia
general a l'avangament en I'edat d'inici de I'activitat sexual (Enquesta de la Joventut a Catalunya,
2013).

Grafic 15: Valoracié d'espai i recursos d'informacid i orientacié sobre drogues i consums
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Font: Questionari PLJ Esparreguera 2017.

En aquest ambit, de nou, la valoracio de la informacio i orientacié sobre sexualitat que s'ofereix a
través de l'ajuntament és la menys valorada entre els participants del questionari. Com es pot
observar en el grafic, els recursos d'informacié i orientacid municipal presenten el nombre més
alt de valoracions negatives i el més baix de positives.

Grafic 16: Valoracié d’espai i recursos d'informacié i orientacio sobre sexualitat
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Font: Questionari PLJ Esparreguera 2017.
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e Culturaioci

El PNJCat aborda el repte d'universalitzar la cultura, I'esport i 'oci inclusius des d’'una concepcio
amplia, on es fa referéncia a les activitats, a les practiques i produccions culturals i d'oci de les
persones joves. En aquesta concepcid s'incorporen les practiques o produccions estrictament
percebudes com a culturals, com ho sén la lectura, la musica o I'espectacle, junt amb altres que
poden assolir aquesta condicid, com les noves tecnologies o els mitjans de comunicacio.
L'objectiu d'aquesta amplia visio cultural és copsar les transformacions i la naturalesa de les
persones joves en un temps on les identitats s'estructuren notablement a través de 'oci.

v' Enquesta jove

A Esparreguera en lI'ambit de la cultura i I'oci es detecta un desconeixement important de les
activitats i esdeveniment culturals que es realitzen al municipi. Tal com mostra el grafic, només
un 37% dels joves enquestats declaren coneixer I'oferta cultural i d'oci al municipi. En aquest
mateix sentit, es reconeixen mancances o deficiencies en la comunicacio de les activitats i actes
que es realitzen al municipi.

Grafic 17: Creus que coneixes l'oferta cultural i d'oci que ofereix I'Ajuntament?

no
63%

Font: Questionari PLJ Esparreguera 2017.

Malgrat aix0, també es considera que hi ha manca d'oferta d'oci i cultural en alguns ambits
especifics. Entre aquestes mancances apareixen I'oferta d'espais d'assaig accessibles per als
joves (els existents sén cars i s6n poc accessibles), poques alternatives d'oci i de dinamitzacié
de joves que no estan implicats en activitats extraescolars o entitats, amb una especial
incidencia entre els joves que viuen en els nuclis no centrals, i la idea que els espais municipals
on es programen activitats culturals sén massa institucionals (i.e. cineforum a la biblioteca).

En aquesta mateixa direccio, els resultats del questionari mostren un elevat grau de
descontentament de l'oferta cultural i d'oci entre els i les joves. Com es pot veure en el grafic
una gran majoria dels joves que han respost el guestionari considera aquesta oferta és poc o
gens satisfactoria (81%), i només un 17,5% la considera satisfactoria, i encara menys molt
satisfactoria (1,6%).
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Grafic 18. Valoracio6 de I'oferta d’'oci i cultural

60,0%

54,0%

50,0%

40,0%

30,0% 27.0%

20 0% 17.5%

10,0%
1,6%

0,0% T
gens satisfactéria poc satisfactoria satisfactoria molt satisfactdria

Font: Questionari PLJ Esparreguera 2017.

En I'ambit de I'esport, en primer lloc, es valora la capacitat formadora i educativa d'aquests, i per
tant, la importancia de potenciar i reforcar 'activitat esportiva entre els i les joves. Tanmateix, en
aquest ambit també s'identifiqguen algunes mancances i necessitats que hauria d'entomar el
proper PLJ. Entre aquestes destaquen la necessitat de dinamitzar les pistes esportives presents
al municipi, ja que son espais de trobada natural dels joves, i de fet son espais de trobada
habitual de col-lectius especifics de joves amb necessitats particulars.

Es detecten diferencies entre nois i noies en la practica de l'esport, especialment perque les
noies abandonen abans l'activitat esportiva per manca d'equips on puguin participar.

D'altra banda, es detecten certes deficiéncies en els equipaments esportius, especialment en el
manteniment d'equipaments existents (pistes de basquet i skate park), perd també es fan
peticions per crear nous espai, urbans per practicar esport (agility, workout, etc.) i per potenciar
I'organitzacio d'activitats esportives enfocades a la cohesio.
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o Participacio

En el PNJCat, la participacio es planteja no sols com una metodologia de treball sind també
com un objectiu a promoure a través de l'accio publica. De fet, es percep que, mitjangant el
compromis amb la cosa collectiva, la persona es transforma a si mateixa i millora la societat.
L'enfortiment de la cultura participativa i del capital social de la ciutadania des de les politiques
de joventut apareix doncs com un repte de futur. En consequiencia, es considera que cal
promoure I'enfortiment de I'associacionisme juvenil per tal de reforgar la salut democratica de la
societat.

v' Enquesta jove

Les dades de I'enquesta realitzada per aquesta diagnosi, mostren uns nivells de participacié en
entitats relativament baixos. Dels joves enquestats, un 81% no sébn membres de cap associacio
o entitat, dels quals la meitat no ho sén per manca d'interes. Tanmateix, és destacable que prop
del 40% els agradaria participar d'entitats, perd no ho fan perque o bé no coneixen les entitats
del municipi (24%), o bé no els interessa les que hi ha (17%).

Grafic 19. Joves membres d’'una associacio o entitat

Font: QUestionari PLJ Esparreguera 2017.

Grafic 20. Raons per no associar-se
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Font: Questionari PLJ Esparreguera 2017.

Tanmateix, també s'indica que les entitats existents no responen a les preferéncies i necessitats
de la joventut, i que les entitats els hi manca relleu i sén poc accessibles.

En el mateix qlestionari es pot observar com la majoria dels joves valoren com a poc

satisfactoria la relacié entre I'ajuntament i les entitats (52%), i de fet tres quartes parts la valoren
entre poc o gens satisfactoria (75%).

Grafic 21. Valoracio relacié ajuntament-entitats
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Font: Questionari PLJ Esparreguera 2017.

Aquesta manca de vincle té els seus efectes tant en la confianca de les entitats vers
I'ajuntament com en la interaccié entre ambdds. En aquest sentit, el tipus de relacié i demandes
gue mantenen les entitats amb I'ajuntament ha anat perdent forga i varietat, i en I'actualitat ha
guedat minimitzada a demandes puntuals de les entitats (i.e. subvencions), i per tant, poca
capacitat de generacio de sinergies entre administracid, teixit associatiu i ciutadania.

De nou, aquesta desconfianga i manca de relacié o vincle, també té la seva expressio en el
distanciament entre I'ajuntament i els joves individualment, afectant la participacié d'aquests. De
fet, tal com mostren les dades del guestionari, els mateixos joves declaren uns nivells baixos de
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desconeixement dels recursos i activitats que desenvolupa I'Ajuntament dirigits a ells (el 78%
dels enquestats declaren no coneixer els recursos i activitats de I'ajuntament dirigies als i les
joves), i una percepcid negativa sobre la seva capacitat d'incidir en les decisions que pren
I'ajuntament que els afecten directament com a joves (el 81% dels joves enquestats perceben
gue no tenen possibilitats d'incidir en les decisions de I'ajuntament que afecten els i les joves).

Grafic 22. Coneixement dels recursos i activitats de I'ajuntament dirigides als i les joves

)/

Font: QUestionari PLJ Esparreguera 2017.

Grafic 23. Possibilitats percebudes de participar en les decisions de I'ajuntament
que afecten als i les joves

/4

Font: QUestionari PLJ Esparreguera 2017.

v' Grups de discussio

Al grup de discussié amb tecnics es considera que s'han d'integrar als i les joves, escoltar-los i
tenir-los a prop. D'aquesta manera s’ha d'apoderar a les persones joves i que sentin les
politiques i el Pla jove com a propis. També es planteja la necessitat de donar continuitat al
Consell d'Infants. Les persones participants afirmen que la participacio juvenil s'ha de dissenyar
des d'una visi¢ integral, és a dir participada i compartida entre els diferents agents i integradora,
és a dir que integri als diferents col'lectius. Es considera també important arribar als diferents
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Jgi'iéw grups joves al carrer donada la manca d'espais de trobada i per tal d'abordar també els
dh consums de substancies.
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2.4 Inclusié social per a totes

Tenint en compte les fites del Pla d'Actuacié de Joventut 2021-Covid. En aquest apartat
s'aborden els ambits d'igualtat de génere i prevencio de violencies, interculturalitat, equilibri
territorial.

Alhora el PNJCat 2020 es planteja incidir en I'entorn i en el context social de les persones joves
per tal d'enfortir llurs possibilitats de desenvolupament. Aixi, es considera que no sols s’ha
d'incidir en la trajectoria vital de les persones joves i aquells factors que hi intervenen, siné que
també cal incorporar aquelles accions que contribueixin a avancar cap a un model de pais i de
societat més cohesionada, vertebrada territorialment, sostenible i inclusiva en les formes
d'organitzacio col-lectiva.

El Pla d’Actuacié Municipal 2020-2023 es recullen les seglients accions que fan especial mencio
a la poblaci¢ jove de 14 a 29 anys:

PAM2020-2023

B pam.esparreguera.cat

Al document es recull dins de I'eix d’Avangar cap a un municipi més inclusiu i just socialment i
de I'Objectiu de Millorar els circuits d’atencid6 municipal per a persones en situacié de
vulnerabilitat: 'ampliacid dels serveis a adolescents (concretament) en situacid de risc i les
seves families a nivell comunitari a través de la intervencié socioeducativa: Projecte enxaneta. O
en l'objectiu Potenciar actuacions de promocié transversal del feminisme i LGTBIQ+: el reforg
dels punts liles existents per a unes festes lliure de sexisme.

~ Millorar els circuits d'atencié municipal per a persones en situacio de 5 Actuacions 65%
vulnerabilitat

Concrecio d'un circuit per a casos de violéncia masclista 1/9/2020 En curs 50%
Concreci6 d'un circuit per a casos de maltractament a la Gent Gran 19/7/2021 En curs 25%
Revisid dels circuits d’atencié de primera acollida per a persones nouvingudes 1/10/2020 En curs 75%
Ampliacié dels serveis als infants i adolescents en situacio de risci les seves families a 1/9/2021 Finalizat 100%

nivell comunitari a través de la intervencid socioeducativa: Projecte Enxaneta

~ Potenciar actuacions de promocio transversal del feminisme i LGTBIQ+ 4 Actuacions 62,5%

Reforg dels punts liles existents per a unes festes lliures de sexisme 1/2/2021 En curs 75%

v'  Estadistiques publiques

L'INE mostra la renta per persona en les seccions censals, les dades mostren diferents nivells de
renda, un amb el nivell maxim de renda (16 mil a 32 mil €) al barri del Castell, una renda de entre
13,6 mil i 16 mil € al Nucli antic, la Plana, el Poligon industrial de Can Comelles i Can Roca i Can
Ridal; una renda entre 12 mil i 13,6 mil € a Can Vinyals, la Colonia Sedo, Can Comelles, el Poligon
Industrial Sud-Magarola, Barri Font i part del Nucli urba; en darrer lloc Mas d’'en Gall és I'iinica
seccio censal amb un nivell de renda que oscil-la entre el 11 mil i 12 mil €.
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Mapa 1: Renda per persona segons seccid censal, 2018
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Font INE.

El Index de Vulnerabilitat Social és una mesura sintética del nivell de benestar de la poblacié dels
municipis de la demarcacio de Barcelona, impulsada per la Diputacio de Barcelona. Reflecteix el
context en que treballen els ens locals i influeix en la demanda i els resultats dels serveis. Recull
indicadors del tipus socioeconomic (atur, ingressos i habitatge), del tipus demografic
(dependencia de la poblacié i lloc de naixement) i una dimensié educativa (escolaritzacié als 17
anys). L'indicador té una mitjana de 100, el que implica que a la provincia de Barcelona I'index
tipificat és igual a 100, al Baix Llobregat augmenta fins al 107 punts i al municipi es situa als
96,79 punts.

Els indicadors on s'obtenen millors resultats és en la dificultat d’accés a I'habitatge (€ lloguer /
IRPF), el percentatge de poblacié de 75 anys o més que viu sola, el percentatge de poblacié
nascuda fora de I'UE i la Taxa d'escolaritzacié als 17 anys. Per contra s'obtenen resultats més
baixos a la taxa d'atur registral i la mitjana base imposable de IRPF. Aquests resultats
confereixen al municipi una vulnerabilitat alta en referencia a la demarcacio de Barcelona.

Taula 4: index de Vulnerabilitat Social (IVSO) 2018, Esparreguera

Valor Valor tipificat
Taxa atur registral 12,25% 91,78
Mitjana Base Imposable IRPF 22.316€ 96,72
%];?:Ultat Accés habitatge € lloguer / 3126 100,24
% poblacié 75 0 més que viu sola 20,53% 126,64
% Poblacio nascuda fora de la UE 8,26% 158,13
Taxa escolaritzacié 17 anys 84,38% 100,17
INDEX VULNERABILITAT SOCIAL 96,79
90 100 110

VULN. BAIXA

Demarcacio de BCN
Font Diputacio de Barcelona.

v Enquesta jove

La meitat dels joves enquestats declaren haver sigut victimes o haver presenciat casos de
discriminacio i/o assetjament. D'entre aquestes destaquen el bullying i la discriminacio per
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,S',é. diverses raons (racisme, masclisme, homofobia...). En el cas del Bullying ens trobem davant

dh d'una problematica complexa i dificil d'identificar. Les poques dades disponibles en aquest
camp situen al voltant d'un 10% la proporci¢ d'adolescents i joves que han patit i pateixes
assetjament o ciberassetjament a I'Estat (Save the Children, 2016). Tot i aix0, a causa de la
dificultat de deteccio i a l'ocultacio dels casos pels propis afectats, es fa dificil quantificar el
fenomen. Precisament aquesta invisibilitat és una de les principals problematiques al voltant de
I'assetjament: els mateixos joves reconeixen que a l'institut hi ha més casos de Bullying del que
es parla.

Grafic 24. Has viscut de primera ma o has vist casos de discriminacié o assetjament?

Font: Questionari PLJ Esparreguera 2017.

Grafic 25. Per quines raons s’ha discriminat?
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Font: Questionari PLJ Esparreguera 2017.

A larrel d'aquestes problematiques s'identifiquen les desigualtats i exclusié: desigualtats en
recursos, estudis, oportunitats, etc. De fet, s'identifica que molts joves es veuen mancats
d'oportunitats i tenen importants mancances en competéncies tant personals com
professionals, i salut emocional, que dificulten la seva capacitat de prendre consciencia i actuar
davant aquestes dificultats.
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—)ﬂ% 2.5 Comunicacio, Connexid i transformacid digital
£ Tenint en compte les fites del Pla d'Actuacio de Joventut 2021-Covid. En aquest apartat
s'aborden els ambits referents a la comunicacio¢ digital omnicanal amb les persones joves.

El Servei de Joventut d’Esparreguera disposa d'una pagina web on s'indica I'adrega, horari,
teleéfon i e-mail de la Regidoria de joventut i del Punt d'atencio i dinamitzacié jove a I'equipament
juvenil el Punt. A la web consta el compte d’Instagram i de TikTok.

Alhora el Servei compta amb un perfil de Facebook i Twitter perd sense publicacions.

@ Ajuntament d’Esparreguera A s | Cotactae | msdia | etamat s nis. [Gomoe |0

Inici LaVila Ajuntament Actualitat Pertemes Seu el nica Directori

4 Inici > Pertemes > Joventut

Pla Jove d'Esparreguera

Joventut

Teléfons d'interés

En aquest espai trobaras tota Ia informacié que com a jove esparregueri/na pots necessitar en algun moment o altre,

_ . Si no trobes el que busques, podeu contactar amb la regidoria a través de I'adreca electronica: ioj parr cat.
Butlleti electronic
De forma periddica s'enviara un P ;i iaE ik :
unt d'informacio i atencio per a joves (PIAJ!
correu electrinic amb un resum de peral ( )
V'actualitat del municipi. £l Punt d'informacié i atencié per a joves és un espai destinat a la poblacié d'entre 14 i 29 anys d'Esparreguera. La finalitat del punt és

ofenr orientacid, formacié i informacié dels diversos eixos que configuren |'ambit de joventut.
Escriu ol teu e-mail )
Si tens qualsevol consulta sobre: Salut, formacié, feina, habitatge, mobilitat internacional, turisme, oci, cultura i esport, voluntariat,

Si ets menor de catorze anys es sexualitat... No dubtis en contactar amb el Punt!
requereix el consentiment dels
pares o tutors. Equipament Juvenil Cal Trempat

[ JDaciars s b ot 1 5ccacin Av. Via Mil-lenari, 8

I'Avis legal. Horari: dimarts i dijous de 2/4 de 5 de la tarda a 2/4 de 9 del vespre, divendres i dissabte de 2/4 de 5 de la tarda a 2/4 de 10 de la nit

it 74080 474

Per a inscripcions i consultes podeu enviar un correu a puntatenciojove@esparreguera.cat

Ens podeu seguir a través dels nostres canals a les xarxes sodials de:
També pots estar al dia del que
passa a Esparreguera a través dels © Instagram: @jovesparreguera
canals RSS:
© TikTok: @jovesparreguera
©) RSS Noticies
©) RSS Agenda

Oltimes noticies

Font: http://www.esparreguera.cat/joventut/.

Tnstagram RACKCEY

jovesparreguera

61 publicaciones 203 seguidores 47 seguidos

Esparreguera Jove

Punt d'informacié i assessorament per a joves
Via del Milslenari, 8

678080474
puntatenciojove@esparreguera.cat

xarxa_xnej sigue esta cuenta

4 @ il @ D

Horari Ofertes de ... Qué hi fem? Que fer? L'espai Punt Jove

Font: https://www.instagram.com/jovesparreguera/.

El seglient grafic mostra el nombre de publicacions acumulades des de l'inici de la creacio del
compte d'Instagram @jovesparreguera el 18 de marg de 2021. El compte ha tingut una activitat
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constant, en especial entre maig i juliol i de setembre fins al novembre de 2021 (data en la qual
s’ha recollit les dades). Pel que fa a les tematiques de les publicacions el 45% de les
publicacions fan referéncia a activitats vinculades a la cultura i oci, per exemple de tallers
realitzats a I'espai jove, el 20% sén publicacions d'informacio de servei, referents a horaris, dies
d'obertura o informacié d'espais. La resta de tematiques representen menys del 5% del total, sén
ambits com: mobilitat internacional, sexualitat-diversitat, esport, igualtat o el PIAJ, entre altres
ambits. A part el compte d'Instagram té stories guardades sobre horaris, ofertes de feina,
activitats que es fan a I'espai jove i informacié sobre I'espai jove.

Grafic 26: Publicacions acumulades Instagram @jovesparreguera
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Font: Elaboracio propia a través d'instagram.com/jovesparreguera.

Per tal de poder comparar el nombre de seguidors a Instagram tenint de referencia el volum
poblacional del municipi i d'altres municipis s’ha fet la seglient analisi. El segient grafic mostra
el nombre de seguidors de 33 serveis de joventut de Catalunya i el seu total poblacional. De
mitjana els comptes dels serveis locals de joventut els seus seguidors representen un 6,16% del
total poblacional. El compte de @jovesparreguera té un 1%, situant-se d'aquesta manera per
sota la mitjana, aquesta xifra s'explica pel fet que el compte s’ha creat recentment.
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Grafic 27: Seguidors Instagram segons Poblacié de diferents Serveis Locals Joventut Locals
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2.6 Servei de Joventut

En el segiient apartat s'inclou tota aquella informacio referent al servei de joventut: els resultats
dels indicadors de joventut, I'avaluacio interna del darrer Pla Local de Joventut, els projectes de
joventut i el cartipas municipal.

v Indicadors de joventut

Els Indicadors del Servei de Joventut és una eina creada per la Fundacio Ferrer i Guardia per tal
d'avaluar el grau de desenvolupament que té un determinat servei de joventut segons les seves
dimensions poblacionals. L'eina compta amb un total de 6 dimensions: Estructura de les
politiques de joventut, comunicacid, recursos, treball transversal, planificacié estratégica i
politiques adrecades a joves; i un total de 88 indicadors. Aquests indicadors s’han extret de
diversos estudis i informes elaborats per la Fundacid o altres organismes, aixi com de
I'experiencia de la Fundacio en la planificacio estrategica de joventut als municipis de Catalunya.
Existeixen dos tipus d'indicadors aquells que expliciten si el Servei compta amb un recurs o
servei considerat essencial i aquells indicadors que mesuren quan s'acosta el municipi a ‘allo
esperat’ tenint en compte la seva poblacié (a partir fonts estadistiques disponibles).

El Servei de joventut d’Esparreguera obté una puntuacio de 54 punts sobre 100, Joventut ha
patit la discontinuitat del servei durant alguns anys i aix0 el situa en un punt de creixement i
construccio del servei i no tant de consolidacié de politiques de joventut al municipi. La
puntuacié més alta s'obté en l'estructura de les politiques de joventut, seguit de comunicacio |
planificacio estrategica. Per contra les politiques adregades a les persones joves, els recursos i
el treball transversal obtenen puntuacions més baixes.

ESTRUCTURA POLITIQUES DE JOVENTUT
COMUNICACIO

PLANIFICACIO ESTRATEGICA
POLITIQUES ADREGADES A JOVES
RECURSOS

TREBALL TRANSVERSAL

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

A continuacio es destaquen aquells principals indicadors dels quals es disposa o no en cada
ambit:
e Estructura de politiques de joventut: El servei compta amb una regidoria de joventut, que
és exclusiva, és a dir, no compartida amb altres materies; a part el cartipas del servei de
joventut se situa amb la resta de serveis d'atencio a les persones joves.

e Comunicacio: el servei disposa d'un compte d’Instagram amb un total de 216 seguidors
(compte creat el marg del 2021), fa publicacions amb regularitat sobre tematiques
diferents, alhora el servei de joventut disposa d'un compte de Tik Tok, una web on
centralitza els enllagos de les diferents xarxes socials i un telefon mobil per comunicar-
se amb les persones joves.
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Planificacié estratégica: El passat PLJ disposava d'una diagnosi feta a partir de fonts
estadistiques i treball de camp amb persones joves, alhora el disseny comptava amb
elements com la descripcié dels projectes, els seus objectius, agents implicats, perfil de
persones beneficiaries, el calendari de les accions o els indicadors d'avaluacio. Tot i
aixo, el servei no ha fet una avaluacié anual de les politiques de joventut, no existeix
continuitat temporal entre el passat PLJ i l'actual o no disposa de programes o
projectes enfocats a col-lectius determinats.

Politiques adregades a persones joves: El servei de joventut compta amb un punt
d’informacio i un punt mobil com pot ser el PIDCES, desenvolupa accions en formacio,
ocupacio, habitatge, salut, cultura i oci, genere i mobilitat. Perd no disposa de recursos
per a joves a la web, no fa seguiment a les consultes i orientacions joves, entre altres
aspectes.

Recursos: El servei de joventut no compta amb una figura tecnica de joventut, les
tecniques del Servei de Diversitat i Cicles de Vida donen suport en la gestié del Servei,
alhora a través de contractacio externa disposa una Dinamitzadora juvenil.

Treball transversal: seria favorable augmentar els espais de coordinacid técnics i
politicotecnics, actualment a través de la redaccio de diversos plans estrategics s'esta
definint espais de treball transversal.

41



P\ /N
e

v Cartipas municipal

El Servei de Joventut es troba dins de 'Area de Drets Socials i Ciutadania, en 'ambit de cicle de
vida, juntament amb Educacio, Serveis Socials, Cultura, Promocié Economica, Igualtat i

Diversitat i Esports.

Taula 5: Model de gorvernanga municipal mandat 2019-2023

Coordinador/a d'Area | Ambirs de responsabilitat politica Regidors/es - Delagats/des

COORDINACIO i SUPERVISIO DEL GOVERN

ALCALDIA Eduard Rivas Mateo

RELACIONS INSTITUCIONALS

Facultats reservades a ['alcalde

AREADE
PRESIDENCIA i BON |Eduard Rivas Mateo
GOVERN

BOMN GOVERM

ATENCIO CIUTADANA
COMUNICACIO

RECURS0S

Govern obert
Planificacio
Qualitat
Democracia activa i
participacio

Serveis informatics
Contractacio i serveis juridics
Serveis economics

Patrimoni municipal
Organitzacid | persones

Maria Mas Borras

Facultats reservades al coordinador

Maria Mas Borras

Daniel Farmiols Paulo

Maria Vallejo Gonzalez

AREA DE DRETS
SOCIALS |

CIUTADAMNIA Maria Vallejo Gonzélez

(adjunt: Jose M. Orti Lépez)

EDUCACIO

CICLE DE VIDA

SERVEIS SOCIALS

CULTURA

PROMOCIO ECONOMICA

IGUALTAT | DIVERSITAT

ESPORTS

Infancia

Joventut

Gent gran

Serveis socials especialitzats:
TOCC i Residéncia Can
Comelles

Serveis socials basics: EBAS i
Centre Obert

Promocid sectors culturals
Cultura de proximitat

Festes i esdeveniments festius

Llengua

Patrimoni cultural i histéric
Empresa

Consum

Comerg i mercats
Ocupacid

Turisme

Drets Humans
Ferninismes i LGTBI
Convivencia
Equipaments esportius
Promeocid de la salut

Juan Jurado Bracero

Jose M. Orti Lapez

Facultats reservades a la
coordinadora

Jose M. Orti Lopez

Juan Jurado Bracero

Maria C. Saez Sema

Sara Gomez Diaz

Gloria Gonzalez Martinaz

AREA DE TERRITORI

i SOSTENIRILITAT | 002l 8. dela Cruz

v" Grups de discussio

ESPAI NATURAL

PROTECCIO | TINENGA DIANIMALS

SALUT PUBLICA

URBANISME i PAISSATGE
UREA

AlGUA, ENERGIA T RESIDUS

ESPAI PUBLIC

Planejament
Gestid i informacié urbanistica
Paissatge i verd urba

Patrimoni arquitectanic
Habitatge

Prevencid, seguretat i accio
civica

Mobilitat i accessibilitat
Proteccid civil

Font Govern Obert Esparreguera.

Jose M. Orti Lapez

Facultats reservades al coordinador

Antonio R. Molar Garcia

Al grup de discussié amb personal tecnic es posa de relleu la necessitat de disposar d'un
pressupost i recursos per desenvolupar projectes per als i les joves. Actualment es disposa d'un
punt jove, aquest ha de servir per acompanyar a les persones joves, crear complicitats i garantir
la seva implicacié. Pel que fa a les focalitzacions, es considera important focalitzar sobre els i
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les joves de 16 a 18 anys que no estan escolaritzats i no son majors d'edat i abordar les
transicions educatives.

En referencia al treball transversal es considera prioritaria la determinacié de rols, fent que hi
hagi caps visibles, grups motor i lideratges en les politiques, disposar d'espais de treball
estables, crear una comissio de projectes, disposar d'eines de gestio i realitzar jornades o
trobades. També es considera important la formacio en joventut per tal de fer reciclatge sobre
joves i els canvis en la seva realitat.

Per tal de desplegar la coordinacid entre serveis és rellevant disposar de figures de lideratge
estables, que mantinguin les taules i convocatories i després els serveis que liderin les accions.
Cal impulsar també el treball per comissio transversal, un espai estable o grup motor que
estableixi el calendari amb els possibles espais de reflexio, i també es proposa fer trobades
mensuals amb serveis que treballin amb joves.

Més enlla d'aquestes mesures de foment del treball transversal, es considera indispensable
comptar amb una prioritzacié politica de joventut i la comunicacio al Punt Jove de tot allo que
es faci per a les persones joves, la utilitzacio dels canals de comunicaci¢ dels serveis de joventut
per part de la resta de serveis.
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2.7 Conclusions

A continuacio es sintetitzen els principals resultats extrets de la diagnosi del Pla Local de
Joventut d'Esparreguera segons ambits tematics.

Esparreguera ha tingut un creixement poblacional relativament alt, si es compara
amb la comarca o Catalunya.

De la mateixa manera que a la comarca i Catalunya, I''ndex de la poblacié jove ha
disminuit constantment des del 2020 fins el 2015, a partir d'aquest punt la
reduccio s'atura.

El percentatge de la poblacié jove nascuda a l'estranger i amb nacionalitat
estrangera son del 151 11% respectivament, un percentatge clarament més baixos
gue a la comarca i Catalunya.

A partir de la crisi financera de 2007, Esparreguera ha deixat de ser un municipi
receptor de immigracio.

El nombre d'alumnat que no acredita 4t d'ESO es situa clarament per sobre de
I'observat al Baix Llobregat i Catalunya.

S'observa una tendéncia a la reduccié del fracas escolar en la darrera decada.

El Punt i altres equipaments municipals, no serien identificats com espais on es
realitza orientacié educativa.

Hi ha un percentatge destacable de joves que consideren que no tenen accés a
l'orientacié formativa.

La crisi financera de 2007 i la derivada de la Covid-19 han incidit clarament sobre
les taxes d'atur de la poblaci6 jove, la qual és més vulnerable als canvis soferts en
el mercat de treball.

Baix percentatge dels i les joves que no coneixen els espais d'orientacid laboral del
municipi, en aquest sentit, per als i les joves I'is d'altres vies d'informacio és
preferible.

Es detecten mancances en les competéncies personals i professionals dels i les
joves.
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Les dificultats d’emancipacid residencial de la poblacio jove sén una problematica
gue afecta al conjunt de Catalunya, la crisi originada per la Covid-19 ha agreujat,
encara més, la situacio previa.

Els preus de venda d’habitatges a Esparreguera han crescut de forma continuada
des de 2015, la pandemia només ha posposat durant uns mesos el seu
creixement. La situacié amb el preus de lloguer d’habitatge seria similar als preus
de venda.

Donades les caracteristiques del mercat de treball juvenil (més precari) els preus
son la principal barrera d’accés a I'emancipacié residencial.

Els i les joves destaguen la manca de recursos o suport de I'administracié per a
I'emancipacio jove.

El consum de drogues és un fet que afecta de forma similar a tots els territoris de
Catalunya, I'alcohol és la substancia més consumida, seguit del tabac, el cannabis
i hipnosedants i altres drogues. Depenent del grup d'edat el consum de
hipnosedants o altres drogues pot variar.

Les valoracions de la informacid i orientacié de I'ajuntament en I'ambit del consum
de drogues i sexualitat sén les que tenen una valoracié més baixa.

En I'ambit esportiu es detecten diferéncies entre els nois i les noies en la practica
esportiva, ates que aquestes abandonen I'activitat esportiva abans.

Existeixen deficiencies en equipaments esportius com I'skatepark o la instal-lacio
de callistenia.

Existeix un important desconeixement de I'oferta cultural i d'oci de I'Ajuntament
per part de la poblacié jove. Bona part d'aquest desconeixement esta causat per
les limitacions en la comunicacié juvenil que caracteritzava el servei abans de
2021.

Alhora es considera que al municipi hi ha mancances d'alternatives d'oci i poca
valoracio de l'oferta d'oci i cultura existent.

Els nivells de participacié al municipi sén baixos, tot i aixd hi ha una bona
proporcio de persones joves que poden estar interessades en participar, perd no
ho fan: bé perqué no coneixen les entitats o bé perque no se senten identificades
amb les existents.

Les entitats juvenils del municipi tenen limitacions en la manca de relleu
generacional i accés.

La relacio entre I'ajuntament i les entitats no gaudeix d'una bona valoracio.

Els i les joves no coneixen els recursos i activitats de l'ajuntament. Alhora
consideren que no tenen possibilitats per participar en les decisions de
I'ajuntament que afecten a la poblacié jove.

Es considera important integrar als i les joves en les dinamiques municipals per tal
d’apoderar-los.
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L'assetjament escolar i les discriminacions (racisme, masclisme, homofobia, entre
altres) estan esteses al municipi ates que un gran percentatge de joves afirma
haver sigut victima o testimoni.

e El municipi compta amb diferents projectes com el Centre Obert la Fulla, accions
en I'ambit de Serveis Socials Basics, el projecte d’/Acompanyament a I'Estudi, el
projecte comunitari Enxaneta, el Servei d'Acollida, el projecte Singulars, entre
altres.

e L'index de vulnerabilitat social al municipi és alt, alhora existeixen diferéncies de
renda destacables entre diferents nuclis poblacionals.

e Elservei de joventut compta amb un espai web i un compte de Instagram en Us, el
qual es troba en procés de creixement.

e Durant el 2021 ha creat el compte de @jovesparreguera el qual ha esdevingut un
dels principals canals de comunicacio.

e El servei es troba en un punt de creixement i construccid i no tant de consolidacio
de politiques de joventut al municipi.

e Existeixen mancances en els ambits del treball transversal, els recursos o la
diversitat de politiques adregades a joves.

e Es valora positivament I'impuls del Punt que avanca per esdevenir referent de les
politiques de joventut.

v" Orientacions

A partir de les dades i informacio recollida en el procés de la Diagnosi del Pla Local de Joventut
de Esparreguera, i del coneixement tecnic que l'equip redactor del PLJ disposa sobre les
politiques locals de joventut en el territori catala, es configuren les orientacions.

Aquestes han de ser considerades com un rumb ideal que les politiques de joventut haurien de
seguir al municipi. Les orientacions contemplen el punt en el que es troba el Servei de joventut
d'Esparraguera i les competéncies i capacitats que un ajuntament com el d'Esparreguera pot
tenir. En aquest sentit, la capacitat d’execucié de politiques de joventut queda dimensionada per
els recursos disponibles, per tant queda sobre-entés que no tots els punts es poden
desenvolupar a curt o mitja termini.

Alhora alguns dels punts ja es poden estar executant en el moment de redaccio del PLJ. Per
tant, tenint en compte que algunes de les politiques es poden deixar d'executar, aquest apartat

defineix les linies de treball més importants, estiguin executant-se actualment o no.

Per tal de fer més entenedor l'ordre de les orientacions s’han agrupat segons tematiques:

e El Punt ha d'esdevenir un espai de referéncia en la orientacié juvenil, i els i les
seves treballadores referents juvenils estables.

e S’ha de comptar amb professional especialitzat i recursos per tal donar resposta a
I'orientacié en matéria de transicions juvenils. Alhora s’ha de comptar amb vies de
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N derivacions consolidades amb les que es realitzi seguiment de casos.

" e L'orientacio juvenil s’ha de centrar en aspectes com: les necessitats, interessos,
aspiracions i expectatives juvenils, l'oferta formativa i professional del territori o el
treball en competéncies transversals i el creixement personal. Els recursos
orientatius han d'estar adaptats especificament a la poblacid juvenil: tipus
d'atencio, horaris, vies d'accés, canals de comunicacio, ritmes, etc.

Q Habitatge

e El municipi dins de les seves capacitats i competéncies ha d'impulsar projectes
gue facilitin 'emancipacié residencial a la poblacio jove: ajuts, habitatges de
proteccio oficial, suport en el tramit, models alternatius d'accés, suport per
compartir pis.

@ Salut

e Shan de crear materials, facilitar l'accés a recursos o oferir informacié
personalitzada en I'ambit de la salut. Alhora s’han de crear canals de comunicacio
i atencio amb professionals especialitzats que garanteixin la privacitat i anonimat
de les persones joves.

e Shan de fer acompanyaments i accions que potenciin els factors de proteccid i
redueixin els riscos?, en ambits prioritaris com: consum de drogues i begudes
energétiques, pantalles, alimentacid i salut emocional.

e Shan d'oferir activitats de lleure alternatiu dirigits a joves: oci, cultura, participacié
0 esports, que augmenten els factors de proteccio.

e Sha de garantir el bon estat dels equipaments o instal-lacions esportives que
tenen un Us destacadament juvenil, atés que aquests espais potencien la practica
esportiva, augmenten els factors de proteccio, la cohesié social i alhora suposen
espais que impulsen la participacio juvenil a través de la dinamitzacio dels espais
o la seva defensa.

e Alhora aquests equipaments i instal-lacions esportives han de comptar amb una
intervencié sostinguda del servei de joventut, permeten la generacio de
dinamiques joves-administracio.

{@rﬁ'? Participacio

e El Servei de joventut ha d'acompanyar a les entitats juvenils en el procés de relleu
generacional i en la generacié dimpacte al municipi, a través de subvencions a
entitats juvenils, suport en les gestions administratives, formacions i cessi6
d'espais i materials.

e Potenciar projectes participatius com els Pressupostos Participatius entre la
poblacié jove.

e Joventut també ha de facilitar la creacid de noves entitats juvenils o grups
informals, aportant diversitat al teixit associatiu juvenil del municipi.

e S'han de definir espais de comunicacid i coordinacié entre les entitats juvenils i
I'ajuntament que siguin efectius, rapids i flexibles. També s’han de generar espais
de comunicacié efectius i rapids entre joves a titol individual i ajuntament que
garanteixin la confianga que els primers tenen sobre els segons i permetin un rol
actiu i participatiu entre els i les joves.

e Shan de crear espais estables de governanga i cocreacié entre la poblacio jove,
entitats i ajuntament: taula d'entitats, consell d'adolescents, taula jove, grups
impulsors, grups motors, etc.

&3

2 https://media.diba.cat/diba/html/educacio/eines_recursos_treball_aula/M3U2_Consum_de_substancies_en_adolescents_i

_joves/003.html
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Servei de joventut — Accions Transversals

Les politiques associades a les transicions juvenils han d’esdevenir prioritaries,
atés que son les que incideixen sobre les condicions materials de vida.

Les accions de joventut s’han de guiar per criteris de diversitat i igualtat, garantint
que tots els perfils juvenils del municipi (génere, identitat, cultura, classe, etc)
accedeixen als projectes i accions executats de forma proporcional. Avaluant,
alhora, el seu impacte.

El treball en aguests eixos de desigualtat, també han d'esdevenir prioritaris en les
politiques de joventut, creant accions ad hoc per reduir la seva incidéncia o com
element transversal en altres accions (formacié, ocupacié, habitatge, salut,
participacio, cultura i oci).

El servei de joventut ha de comptar amb una figura técnica de joventut amb
dedicacié exclusiva i un equip amb figures de dinamitzacié i/o informacié que
siguin referents estables de joventut i del Punt.

Cal generar figures de medi obert estables per tal d'abordar aquells perfils juvenils
gue poden estar allunyats dels i les usuaries habituals del servei de joventut.

El servei de joventut ha davaluar les politiques que executa, fent que aquesta
avaluaci¢ permeti I'analisi comparat entre programes i projectes i entre diversos
anys. L'avaluacio també ha de tenir en compte I'assoliment d'objectius i impactes
esperats.

Els projectes i accions de joventut han de poder segmentar-se en diferents
col-lectius, dirigint-se a perfils poblacionals determinats.

El percentatge del pressupost de joventut sobre el total municipal ha de mantenir-
se a valors proxims al 2%, els quals es consideren minims per poder garantir
politiques de joventut efectives i de qualitat.

Comunicacio

El servei de joventut ha de seguir impulsant la comunicacié amb la poblacié jove.
Ha de disposar d'un espai web que reculli recursos sobre diferents ambits
d'interes, agenda de les activitats desenvolupades, informacio de servei, etc.

Ha de comptar amb perfils a diverses xarxes socials on publiquin de forma regular
i sobre diverses tematiques.

Mantenir i reforgar les eines de teléfon mobil i serveis de missatgeria instantania
per facilitar la comunicacié amb les persones joves.

Establir una estratégia comunicativa entre la poblacio jove.

Treball transversal entre serveis

S'han de crear organs estables de treball transversal entre joventut i altres serveis
(com taules, comissions, xarxes, etc): aquests organs han d'estar vertebrats per
finalitats 0 ambits tematics, han de tenir una calendaritzacio regular, una tematica
estipulada, uns objectius acordats i uns rols dels participants definits.

Els ambits prioritaris a generar organs de treball transversal son: les Transicions
Escola-Treball, la Salut i la Inclusié social i Igualtat.

El Servei de Joventut ha d'estar reconegut municipal com el principal agent a
incorporar en aquelles politiques que es dirigeixen, de forma directa o indirecta, a
la poblacio jove.

Les direccions tecniques i politiques han d'impulsar i liderar la creacié d'aquests
organs i accions de foment del treball transversal.

S'ha de generar un retorn de l'avaluacié de les politiques de joventut entre els
agents implicats en la seva execucio.




-
pe—

s
e
3 El Disseny

El disseny és la fase que defineix com seran, quins ambits i valors es treballaran, i com
s'implementaran les politiques de joventut al llarg dels proxims anys. Com a punt de partida del
disseny es mostrara la metodologia, les propostes fetes al disseny, el marc estratégic del Pla,
els eixos estrategics, les fitxes dels projectes del Pla i la sistematitzacio del mateix pla.

Durant el 2021 es realitza una actualitzacio del Pla Local de Joventut, aquesta revisid suposa
una actualitzacio de les dades presents al document, per un costat aquelles referents a la
Diagnosi pero sobretot també la informacio recollida al Disseny. L'objectiu principal és, per un
costat poder actualitzar el coneixement que es té sobre la realitat juvenil al municipi i analitzar
les politiques de joventut, i per laltre amb aquest coneixement actualitzat, poder recollir
propostes d'actuacions, linies de treball i eixos estratégics del Servei de Joventut d'Esparreguera
per al periode 2022-2025.

3.1 Metodologia

S'han fet dos grups de discussio amb joves de 14 a 18 i de 18 a 29 anys, una enquesta jove i el
recull de propostes a partir de la Plataforma Esparreguera Decideix. En total han participat 222
persones joves. A part, es realitza també una sessi¢ per definir el marc estratégic amb la
participacio de I'equip de joventut: El regidor, la cap de Servei de Diversitat i Cicles de Vida i les
tecniques referents del PLJ i de I'Espai Jove. Aquesta sessio serveix per valorar la capacitat de
la regidoria de joventut per integrar al PLJ, les propostes joves i tecniques.

s
parﬂdg?‘ dEsparreguera Cercar 2 Catala v o « # Edita

Processos

oo

Pla Jove d'Esparreguera Redacci6 del Pla Jove

* Procés participatiu 18-10-2021 - 31-12-2021

Un procés participati

plir una enquesta, després ropostes, debatre-les en

7 trobades presencials o virtuals,

Taula 6: Participacio Disseny del PLJ 2021.

Técnica de recollida d'informacié Descripcié
Sessio jove 14-18 anys 4

Sessio jove +18 anys 8
Enguesta Jove 203

Recull de propostes joves 3

Sessio Marc Estrategic Equip de Joventut 4

Total 222

A continuacié es detallen aquelles propostes joves recollides durant el treball de camp del
Disseny del PLJ durant el 2021.
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3.2 Propostes recollides

v' Enquesta Pla Local de Joventut d’Esparreguera

A I'enquesta jove de la Diagnosi del Pla Local de Joventut d’Esparreguera, s’han recollit un total
de 203 enquestes valides, realitzades entre el 20 de setembre i el 15 d’'octubre de 2021. Les
dones representen el 53,2% de la mostra, els homes el 43,84% i un 2,96% ha indicat que
s'identifica com a persona no binaria. Pel que fa a I'edat de mitjana dels i les participants han
nascut I'any 2005, és a dir, tenen de mitjana 17 anys, si s'ordenen els i les participants de menys
a més edat, el 50% central de la mostra té entre 14 i 16 anys, tot i aix0, 'enquesta esta dirigida a
joves entre 12 i 30 anys. Per tant, I'enquesta té un gran biaix d'edat i un lleuger biaix de genere,
on les dones i en major mesura les persones de més edat estan sobre-representades. S'han de
tenir en compte aquests biaixos a I'hora d'interpretar tots els resultats de I'enquesta.

Grafic 28: Distribucié de les edats segons génere
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Tenint en compte les consideracions apuntades, podem veure els ambits que el jovent
d’Esparreguera considera que s'hauria de prioritzar des de la Regidoria de Joventut: Salut

Emocional el 22,01%, Igualtat el 19,01%, Formacid i Treball el 16,73%, Esports el 13,73%,el Punt
el 10,39%, Digitalitzacio el 7,22%, Participacio el 6,51% i Altres el 4,4%.
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Grafic 29: Prioritzacio general del jovent d'Esparreguera

Salut Emocional I ——— 22,01
lgualtat I 19,01
Formacio i Treball I 16,73
Esports I 13,73
EspaiJove 'Cal Trempat' Iy 1039

Digitalitzaci6 I 722

Participacio I 651
Altres I 440

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00

Més enlla de la imatge general, si filtrem les dades segons grups d’edat i génere, es poden
apreciar diferéncies. Segons els grups d'edat, podem veure com les prioritzacions canvien.

14-18 anys: 18-29 anys:
Formaci6 i Treball Salut Emocional
Igualtat )l Trempat Participacio

Salut Emocional Formacio i Treball
Digitalitzacio Cal Trempat
Esports quattat

\J ucaiwa
El grup d’edat de 14 a 18 anys prioritza els El grup d’edat de 18 a 29 anys prioritza els
ambits de joventut de la segiient manera: ambits de joventut de la segiient manera:
1. Salut Emocional el 25%. 1. Formacié i Treball el 24%.
2. Igualtat el 22,06%. 2. Salut Emocional el 18,4%.
3. Esports el 16,67%. 3. lgualtat el 14,4%.
4. Formacio i Treball el 15,93%. 4. Espai Jove Cal Trempat el 14,4%.
5. Digitalitzacid el 8,09%. 5. Participacié el 13,6%.
6. Espai Jove Cal Trempat el 7,35%. 6. Esports el 8%.
7. Participacié el 4,9%. 7. Digitalitzacio el 7,2%.
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Dones
Esports

Formacio i Treball

Les dones prioritzen els ambits de joventut
de la seglient manera:

1. Salut Emocional el 29,72%.

2. lgualtat el 24,48%.

3. Formacio i Treball el 19.93%.

4. Esports el 8,39%.

5. Espai Jove Cal Trempat el 6,99%.
6. Participacié el 5,94%.

7. Digitalitzacio el 4,55%.

Si fem 'analisi dels resultats segons el génere, les prioritzacions son les segients:

Homes

Cal Trempat

Esports

Els homes prioritzen els ambits de joventut
de la seglient manera:

1. Esports el 22,08%.
2. Formacié i Treball el 16,02%.

3. Salut Emocional el 15,15%.

o

. lgualtat el 14,29%.
5. Espai Jove Cal Trempat el 12,[12%.
5. Digitalitzacié el 12,12%.

6. Participacio el 8,23%.

Pel que fa a “Qué trobes a faltar o que no t'agrada del municipi?” i “Quin tipus d'activitats
s'haurien de fer al municipi per a les persones joves?’, clarament destaquen les respostes en
relacido amb la necessitat i manca d'espais de trobada pel jovent. En segon terme, tot i que esta
relacionat estretament amb els espais de trobada, una demanda d'activitats en general pel
jovent (on destaguen activitats festives). A continuacié s'indiquen algunes de les principals

propostes.

Taula 7: Propostes vinculades a espais de trobada

Propostes

“Els joves no tenim opcié de tenir un local o una penya"

“falten coses pels joves de 16 a 19 anys i pels joves de 20 a 25"

"Més espais per joves, tant en ambit d'oci com dedicacio.”

”

“Un lloc on reunir-se amb els joves (un casal)

“Trobo a faltar espais on es puguin reunir els i les joves, per fer assemblees o simplement tenir

un lloc per nosaltres i compartir.”

‘Festes”

En tercera instancia, tot i que de forma menys accentuada, també ressalten les respostes que

posen I'accent en la demanda de xerrades i formacions d'interés per a joves.

Taula 8: Propostes vinculades a xerrades i formacions

Propostes

“Cursos de formacio pels joves com ara monitor de lleure”

“Xerrades sobre tematiques que ens interessin, activitats pel poble o en espais cedits per a tal,

amb professionals com educadors socials que ho portin”

“activitats de salut mental, classes d’educacié sexual, festes juvenil”

“Concerts, xerrades de psicologia, educacio emocional...”
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v" Grups de discussié

S'han realitzat dos grups de discussié amb jovent d'Esparreguera, un amb jovent major de 18 a
29 anys i laltre amb jovent d'entre 14 i 18 anys. Ambdds fets a el Punt el dimecres dia 13
d'octubre de 2021. Al grup de joves majors de 18 anys hi han participat 8 joves, 6 nois i dues
noies, el grup de joves de 14 a 18 anys hi han participat 4 joves, 3 noies i un noi. Els grups de
discussié tenien per objectiu recollir propostes de les participants partint de les motivacions i
necessitats d'Esparreguera.

Esports:

Al grup 18-29 es van destacar dues tematiques principals: callistenia i I'skatepark. En primer
lloc, es va reclamar I'ampliacié del parc de cal-listénia, posant accent en la funcionalitat, és a dir,
assegurant-se que les instal-lacions siguin Utils pels seus practicants. També es va sollicitar
habilitar un magatzem modest per guardar-hi material basic (matalas) i millorar-ne el
manteniment (adequar el lavabo i les barres).

En segon lloc, es va posar sobre la taula la remodelacié de I'skatepark. Es va manifestar que
actualment no és Util atesa la mala ubicacid d'aquest, les mides no funcionals, la manca
d'illuminacio i I'abséncia de punt d’aigua.

Per ultim, es van fer consideracions més genériques com ara la necessitat d'installacions
esportives funcionals i adequades a l'esport que acullen. Es van demanar més instal-lacions
esportives, ja que les actuals es troben saturades. Tanmateix, es va explicitar les bondats de
compartir installacions esportives amb gent d'altres esports, com ara el dinamisme i coneixer
més gent.

Al grup 14-18, en tractar I'esport de forma menys central: es va proposar fomentar I'esport mixt i
activitats guiades, per exemple: de bici, patinatge, cal-listénia, ball, etcétera.

Culturaioci:

En relacio amb la cultura i I'oci, el grup 18-29 van destacar 5 idees. Recuperar l'activitat pre-
pandémia, concretament: recuperar espectacles de carrer, la Festa Major, tornejos,
competicions esportives, cinema a la fresca i les activitats de La Passio. Activitats i propostes
participatives per i amb el jovent (per exemple classes obertes de ioga o videos participatius).
Espai de trobada, un Casal Jove amb espai social. Xerrades i tallers de temes d'interes pel
jovent. Per Ultim, també es va mencionar la proposta de realitzar una jornada o una setmana del
jovent, on el municipi se centrés en les joves d'Esparreguera.

Al grup 14-18 es van destacar 3 idees: Dinamitzar activitats guiades al carrer rotatives i
itinerants, com ara cal listeénia guiada per a principiants, skate guiat, ball, bici, etcetera. Habilitar
un espai d'oci nocturn segur, com ara una discoteca per majors de 16 anys, atesos certs
conflictes entre joves que s’han donat al municipi en alguna ocasié. Propostes d'oci alternatiu,
com ara excursions, cinema o activitats diverses.

Formacio:

Pel que fa a la formacid, al grup 18-29 es van destacar 3 propostes: D'una banda, proporcionar
cursos d’idiomes. D'altra banda, realitzar xerrades o rutes sobre la cultura i historia del poble per
fomentar el sentiment de pertinenca. Per Ultim, tallers sobre sexualitat, drogues i salut mental.
El grup 14-18 va suggerir augmentar la capacitat a les sessions d'orientacio.

Habitatge:

Respecte a I'habitatge es va proposar més habitatge social per a joves, també va sorgir la idea
de fer un bloc jove o espai on hi hagués els habitatges per a joves concentrats. Es va proposar
fomentar compartir habitatge i la masoveria urbana.
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Salut:

Amb relacié a la salut, al grup 18-29 es va proposar tallers i formacions sobre sexualitat,
relacions sexoafectives saludables, benestar digital, drogues i salut mental. Aixi mateix, es va
posar sobre la taula que aquestes es fessin des d'una perspectiva d’acompanyament i
complicitat, no punitiva.

Al grup 14-18, es va considerar adient vigilar els punts daccés a drogues, també Ia
conscienciacié sobre el consum d'aquestes. També es va mencionar la preocupacié sobre
l'apatia del jovent. Per Ultim, es va proposar habilitar un espai jove de confianga
d’acompanyament anonim, tant fisic com virtual.

Participacié:

Pel que fa a la participacio, al grup 18-29, es va fer una critica a la poca escolta de I'Ajuntament
d’Esparreguera cap a les propostes del jovent del poble. A partir d'aqui, es va proposar fer una
bistia ciutadana, millorar I'accessibilitat a I'Ajuntament (que sigui més intuitiu, entenedor i facil),
habilitar una aplicacid6 mobil de I'Ajuntament on, d'entre altres coses, realitzar enquestes
regularment sobre les necessitats i motivacions del jovent. Per ultim, es va proposar crear una
comissid de festes.

Al grup 14-18, va sorgir la idea general de fomentar dinamica grupal de joves al poble. També es
va mencionar la voluntat de millorar I'espai “La Fulla”, amb més espai i més gent (tant usuaris
com personal).

Ocupacio:

Es va proposar reservar places (en format practiques o el format escaient) als negocis locals pel
jovent d'Esparreguera. Habilitar ajuts pel jovent que vulgui obrir negocis a Esparreguera. Per
ultim, es va mencionar la necessitat d'activar el nucli comercial del poble. La tematica només es
va tractar al grup 18-29.

Mobilitat:

Respecte a la mobilitat, les persones participants mostren neguit per millorar la mobilitat
externa. Alhora es menciona la necessitat de millorar la mobilitat interna a partir de 'aposta de la
bicicleta.

Igualtat i discriminacions:

En relacio amb la igualtat, al grup 18-29, es va proposar habilitar un centre d'atencio al bullying i
agressions. També es va proposar un refugi per a dones victimes d'agressions masclistes.

Al grup 14-18, es va posar en relleu la necessitat de més control i de més xerrades de
conscienciacid sobre el Buillying i el racisme. També es va considerar important fer-ho tant als
instituts (adolescents) com enfocat a les families (adults).

Espai jove:

Pel que fa a I'espai jove, al grup 14-18, es va manifestar la voluntat d'eliminar progressivament la
“cita prévia”. Aixi mateix, també es va tornar a mencionar la dinamitzacié d'activitats (una idea
equivalent a I'esplai pero per adolescents). Es va considerar necessaria apostar per augmentar
la capacitat de decisié del jovent. Per dltim i en general, es van sollicitar més activitats per
coneixer gent.

Altres propostes:

Per ultim, al grup 18-29, es va posar en relleu la necessitat de millorar la comunicacio de
I'’Ajuntament, apostant per I'Instagram. Aixi mateix, també es va proposar iniciar un projecte
d'horts urbans per fomentar el retrobament intergeneracional. Al grup 14-18, també es va
suggerir la idoneitat d'apostar per les xarxes socials com a canal comunicatiu pel jovent. Per
ultim, també va sorgir la necessitat de millorar la mobilitat del municipi.
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v Sintesi de les propostes

A continuacio es presenta una llista de les propostes rebudes, tant a la diagnosi com a les
sessions i enquesta jove de la fase de disseny del Pla Local de Joventut. Cal destacar el gran
nombre de propostes referents a I'esport, la participacio i la cultura i oci. Alhora cal tenir present
gue bona part de les propostes, no la seva totalitat, prevenen de propostes fetes pels propis

joves.

Taula 9: Sintesi de les propostes recollides al PLJ

Proposta

Ambit

Xerrades i formacions d'interés per a joves

Realitzar xerrades o rutes sobre la cultura i historia del municipi

Formacid

Reserva de llocs de treball per als i les joves del municipi

Ocupacio

Crear habitatge social per a joves

Habitatge

Fer tallers i formacions sobre sexualitat, relacions sexoafectives, benestar
digital consum de drogues o salut mental

Vigilancia sobre els punts d'accés a drogues i conscienciacio sobre els
riscos associats al consum

Creacio d'un espai jove de confianga i acompanyament anonim sobre salut

Salut

Ampliacio del parc de callisténia

Remodelacio de I'skatepark

Mes nombre de instal-lacions esportives

Foment de l'esport

Fer tornejos esportius

Activitats esportives dirigides per a joves

Dinamitzacio¢ de les pistes esportives municipal

Esport

Habilitar una bustia ciutadana per millorar 'augmentar la relacié
ajuntament-joves

Creacié d'una comissié de festes

Integracio dels i les joves en les politiques de joventut

Donar continuitat al Consell d'Adolescents fins a la creacid de la Taula Jove

Espai participatiu per recollir propostes sobre activitats

Participacio

Activitats per a les persones joves

Reprendre els espectacles i activitats al carrer

Fer cinema a la fresca

Fer activitats guiades o dinamitzades

Organitzar activitats d'oci nocturn segur per a majors de 16 anys

Cultura i oci

Fer més xerrades sobre assetjament escolar i racisme

Inclusio social

Impuls d'un projecte d'horts urbans, intergeneracional

Cohesio social

Millorar la mobilitat externa i interna (bicicleta) del municipi Mobilitat
Aposta per la comunicacio a través de les xarxes socials Comunicacio
Espais de trobada per a les persones joves Espai jove
Constitucio de dues figures de medi obert Recursos
Humans

55



.-

&,

7\

3.3 Missio, visio i valors

La Missio, Visio i Valors configuren el marc estratégic i representen els fonaments de qualsevol
document de planificaci¢ estrategica d'una organitzacié com és I'Ajuntament Esparreguera. A
partir d'aquest marc estrategic, es despleguen els objectius estratégics, especifics i I'estructura
d’eixos, programes, projectes i actuacions del PLJ, és a dir, en Ultima instancia la materialitzacio
i incidencia directa sobre la poblacié beneficiaria de tot el procés de diagnosi i disseny.

Entrant en detall en els tres elements del marc estrategic. La missié respon a la pregunta “Per
que existeix el Pla?” D'aquesta manera la missio indica la ra¢ de ser del document, orienta tota
la planificacio i el funcionament d'aquest, és atemporal, ampli i general. Alhora descriu la
naturalesa, el camp al qual es dedica el document i els destinataris de la seva accio.

La visié del pla respon a la pregunta “Que vol ser el Pla d'aqui a uns anys?” o també “En que es
vol haver convertit?”. D'aquesta manera la visio és la definici¢ d'allo que el document vol ser en
un futur i alla on vol arribar, per tant, assenyala el rumb i direccio a seguir.

En ultima instancia els valors defineixen el conjunt de principis, creences i regles corporatives i
compartides que inspiren, regeixen i regulen el funcionament i la gesti¢ del Pla. Constitueixen
d’aquesta manera la filosofia institucional i el suport de la cultura organitzacional.

v Missio

La missio del Pla Local consisteix a desenvolupar una eina estratégica que garanteix una politica
local compromesa amb el collectiu jove: garantint 'acompanyament de les persones joves en el
procés d'assoliment de la seva autonomia en igualtat d'oportunitats, potenciant I'experimentacio
per al seu desenvolupament integral, facilitant el seu paper actiu i critic en el si de la comunitat
en condicio de plena ciutadania, incentivant la participacié jove amb la finalitat de posar en relleu
el seu paper actiu en el si de la comunitat i alhora com a forma de donar visibilitat de la poblacio
jove entre el conjunt de la societat.

v Visié
El Pla Local de Joventut ha d’esdevenir un document de referencia pel conjunt de la poblacié
jove del municipi i un referent de les politiques de joventut entre els agents que treballen amb les

persones joves, impulsant politiques de joventut, donant suport en l'elaboracid d'accions
dirigides a joves i establint un contacte continu amb les persones joves.

v" Valors

En una societat diversa és imprescindible assumir valors que contribueixin a la convivencia,
respecte als drets de les persones i a I'assoliment d'unes condicions de vida dignes per a
tothom.

Des del Pla Local s’han considerat importants un seguit de valors a I'hora de definir la seva
tasca. Shan volgut assenyalar aquells valors propis que corresponen a una societat
democratica: la llibertat, la solidaritat, el respecte, la igualtat, el compromis, 'empatia i la
cooperacio.

També s’ha volgut incorporar el concepte d'ecologia des del punt de vista que el Pla s’ha de
poder mantenir i tirar-lo endavant com un valor imprescindible en la nostra societat actual.

L'emergencia climatica fa que I'ecologia sigui un valor indispensable a assumir de forma
transversal des del Servei de joventut.
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El feminisme ha de ser un valor transversal en el conjunt d’accions del Pla Local de Joventut, per
tant, la perspectiva de génere, la igualtat i la prevencié de qualsevol mena de discriminacio
s'integren en cada projecte.

FEMINISM
S ECOLOGIA

RESPECTE
COMPROMIS

IGUALTAT
COOPERACIO SOLIDARITAT LLIBERTAT

DIVERSITAT

v" Objectius de Desenvolupament Sostenible

El Pla Local de Joventut d’Esparreguera contempla 9 dels 17 Objectius de Desenvolupament
Sostenible promoguts per les Nacions Unides. Aquests ODS es materialitzen en els diferents
projectes que recull el Pla, siguin o no liderats per Joventut, o bé estan contemplats com a
valors transversals del Pla i avaluats de forma interna a partir de guestionaris, concretament la
igualtat de genere, el consum i producci¢ sostenible i I'accié climatica.

EDUCACIO
DE QUALITAT

TREBALL DIGNE

REDUCCIO DE
| CREIXEMENT 1 LES DESIGUALTATS
ECONOMIC
N

(=)

PAU, JUSTICIA
16 | INSTITUCIONS
SOLIDES
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3.4 Eixos estrategics

El Pla Local de Joventut d’Esparreguera 2022-2025 s'estructura a partir de quatre eixos
estrategics que a la vegada agrupen els programes i projectes que s'executaran durant els
proxims anys. Aquests eixos estan organitzats per tematica, per0 el primer suposa una
metodologia de treball. D'aguesta manera els eixos sén 1) Transversalitat, 2) Transicions
Juvenils, 3) Implicacié Jove i 4) Inclusié social. A continuacid es descriuen els continguts
abordats en cada eix i els seus objectius estrategics.

1. TRANSVERSALITAT
2. TRANSICIONS JUVENILS

A continuacio es descriuen les principals caracteristiques dels eixos de treball, aixi com els
objectius estrategics que els configuren i que es despleguen els programes i projectes vinculats
al'eix i els ODS vinculats a cada eix.

1. Transversalitat

El primer és I'eix de Transversalitat aquest eix inclou els programes de: Espais joves, Informacio
juvenil, Treball entorn i Treball transversal. Per tant, inclou projectes que tenen un caracter
multidisciplinari i transversal, ja sigui a través del treball en els diferents espais joves del
municipi, la informaciod i orientacio realitzada a I'Espai jove amb el PIAJ, la informacio i
dinamitzaci¢ als centres educatius del PIDCES i el treball desenvolupat a partir del treball entorn.
Cal destacar també les xarxes de treball transversal amb els diferents agents implicats en les
politiques de joventut local i la Comunicacié efectiva amb la poblacio jovea través de diversos
canals de comunicacio. Els Objectius Estrategics de I'Eix son:

- OET: Disposar d'equipaments i serveis adequats per a persones joves.

- OE2: Oferir informacid i orientacio de qualitat a les persones joves.

- OES: Establir vincles i descentralitzar accions amb la poblacié en el medi obert.

- OE4: Potenciar el treball transversal entre agents que impulsen politiques de joventut
- OE5: Garantir la comunicacio efectiva entre la poblacié jove.

L'eix de transversalitat incorpora el segtient Objectiu de Desenvolupament Sostenible de les
Nacions Unides.

Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius,
segurs, resilients i sostenibles.

g Aconseguir la igualtat de génere i empoderar totes les dones i nenes.
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2. Transicions Juvenils

El segon és I'eix de Transicions Juvenils aguest eix inclou els programes de formacio, ocupacio i
identitats. Com el mateix eix i programes indiguen els projectes fan referéncia a les transicions
juvenils, transicions escola-escola, escola-treball, aixi com altres transicions com la identitat o la
residencia. Els projectes tenen s'enfoquen a potenciar I'exit educatiu i la formacio
postobligatoria, les competéncies i habilitats, la millora de I'ocupabilitat i I'accés al mercat de
treball, potenciar la creaci¢ d'identitats i de primera acollida per a joves. Els Objectius Estratégics
de I'Eix son:

- OE6: Potenciar I'exit educatiu, reduccié de I'abandonament prematur dels estudis.

- OE7: Fomentar I'adquisici¢ de coneixements i habilitats.

- OES8: Millorar I'ocupabilitat i accés al mercat de treball.

- OE9: Acompanyar a les persones joves en la construccio de la seva identitat.

- OET0: Garantir una vida sana i promoure el benestar per les persones joves.

L'eix de transversalitat incorpora el segient Objectiu de Desenvolupament Sostenible de les
Nacions Unides.

4 EDUCACIO
DE QUALITAT
. Garantir una educaci6 inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure
l!!' l oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom.

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible,
I'ocupacio plena i productiva i el treball digne per a tothom.

REDUCCIO DE
1 LES DESIGUALTATS
A

(=)

Reduir la desigualtat en i entre els paisos.

Garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes les persones
a totes les edats.

3. Implicacié Jove

El tercer és I'eix d'Implicacid Jove aquest eix inclou els programes de cultura, esports, oci i lleure
i participacio, per tant, incideix sobre les politiques afirmatives orientades al fet diferencial
juvenil. Sén projectes vinculats a espectacles musicals, foment de la cultura, historia i llengua,
I'activitat fisica, la dinamitzacioé de I'espai public i la participacio. Els Objectius Estrategics de I'Eix
son:

- OET0: Garantir una vida sana i promoure el benestar per les persones joves

- OE11: Difondre i promocionar el patrimoni cultural entre la poblacié jove.

- OE12: Oferir activitats d'oci i lleure al conjunt de la poblacio jove.

- OE13: Garantir 'adopci¢ de decisions inclusives, participatives i representatives entre els
i les joves.

L'eix de transversalitat incorpora el seglient Objectiu de Desenvolupament Sostenible de les
Nacions Unides.

Garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes les persones
a totes les edats.
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Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius,
segurs, resilients i sostenibles.

REDUCCIO DE
LES DESIGUALTATS

: Reduir la desigualtat en i entre els paisos.
(=)

16 Hsmcdis Promoure societats pacifiques i inclusives per tal d’aconseguir un
desenvolupament sostenible, proporcionar accés a la justicia per a
totes les persones i desenvolupar institucions eficaces, responsables i
inclusives a tots els nivells.

4. Inclusié Social

El quart és I'eix de la Inclusié Social, aquest eix inclou els programes de convivencia i igualtat, a
partir dels projectes del Servei de mediacid ciutadana, els Tallers preventius de violencies
masclistes als instituts i el Punt Lila. Els Objectius Estrategics de I'Eix son:

- OE714: Potenciar i promoure la convivencia de totes les persones joves independent de la
seva condicio.

- OE15: Prevenir la violencia masclista entre la poblacio jove.

L'eix de transversalitat incorpora el seglient Objectiu de Desenvolupament Sostenible de les
Nacions Unides.

16 Disiricers Promoure societats pacifiques i inclusives per tal d’aconseguir un
desenvolupament sostenible, proporcionar accés a la justicia per a
totes les persones i desenvolupar institucions eficaces, responsables i
inclusives a tots els nivells.

Aconsequir la igualtat de génere i empoderar totes les dones i nenes.
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v" Estructura del Pla

El PLJ d'Esparreguera s'estructura a partir d’'eixos, programes i projectes. Cada projecte esta
liderat per un Servei municipal. L'estructura suposa una organitzacio que el Servei de Joventut
estableix per ordenar les politiques de joventut al municipi i en les quals ha de participar, en
major o menor mesura, com a referent de la poblacio jove.

Eix Programa Projecte Lideratge
1.1.1 Punt Jove d'Esparreguera Joventut
1.1 Espais joves 1.1.2 Espai Jove — Biblioteca L'Ateneu Biblioteca
1.1.3 Servei d'Intervencié socioeducativa (SIS) Serveis
Atenci¢ diurna adolescents La Fulla Socials
1.2 Informacioé 1.2.1 Punt d'Informacio i Atencié Juvenil (PIAJ) Joventut
Juvenil 1.2.2 PIDCES Joventut
1.3 Treball entorn ~ 1.3.1 Treball d'entorn Joventut
1.4 Treball 1.4.1 Xarxes de treball transversal D|fere_nts
transversal serveis
1.5.1 Guia d'activitats i programes Joventut
15 Comunicacié  1.5.2 Agenda d'activitats municipals Joventut
efectiva 1.5.3 Xarxes socials del punt jove Joventut
1.5.4 Missatgeria instantania mobil del Punt Jove  Joventut
211 Tuhiets Educacio
- 2.1.2 Acompanyament a I'Estudi Educacio
2.1 Formacié —
2.1.3 Campus ltaca Educacio
2.1.4 Escola de musica i dansa Educacio
2.2.1 SINGULARS “jove, tu decideixes” Ocupacio
2.2.2 Contractacio joves en practiques Ocupacio
2.2 Ocupacio 2.2.3 INNOBUS metropolita Ocupacio
2.2.4 Formacié professionalitzadora Ocupac.p i
Educacio
2.3.1 Tallers i activitats per a la construccié de les
. Joventut
2.3 Identitats Identitats
2.3.2 Servei de primera acollida en joves Convivencia
2.4.1 Pla supramunicipal sobre drogues i Serveis
5 4 Salut comportaments de risc (Cabalbaix) Socials
' 2.4.2 Festa-la-teva (Prevencié de consums Serveis
abusius en festes) Socials
. Cultura
3.1.1 Cursos de catala CPNL
. Cultura
3.1.2 Voluntariat per la llengua CPNL
3.1 Cultura 3.1.3 Premi de recerca vila d'Esparreguera Arxiu
3.1.4 Rutes historiques Arxiu
3.1.5 Xerrades informatives a instituts Arxiu
3.1.6 Tallers d'activitats artistiques i culturals Educacio
3.2 Esports 3.2.1 Natacio jove Esports
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vgm@}' 3.2.2 Activitats esportives guiades Esports
a1 -
330ciilleure 331 0cijove Cultura |
Joventut
3.4 Participacio 3.4.1 Tallers i formacions al Punt Jove i/o fora Joventut
4.1 Convivencia 4.1.1 Servei de mediacio ciutadana Convivéncia
4. Inclusié 4.2.1 Tallers preventius de violencies masclistes
. o Igualtat
Social 4.2 |gualtat als instituts
4.2.2 Punt Lila Igualtat

3.5 Projectes del Pla

Aquest apartat detalla els projectes contemplats al Pla Local de Joventut d'Esparreguera 2022-
2025. D'aquesta manera es defineix per cada projecte els lideratges, la justificacio, els objectius,
el perfil de les persones destinataris, la descripcid de les actuacions, els agents implicats,
I'avaluacio i la temporalitzacio.

La informacio presentada suposa la planificacio estrategica a quatre anys vista. Aquesta sorgeix
de l'estudi detallat sobre les necessitats juvenils i les politiques de joventut existents de la
Diagnosi del Pla. D'aquesta manera el disseny estableix els principis basics d’execucid, pero és
en la programacio anual del Servei de Joventut quan s’hauran d'especificar tots aquells
aspectes necessaris per dur a terme les accions lligades als projectes.

Cal tenir present que la conjuntura de la Covid-19 implica un grau d'incertesa molt important en
la realitat social i I'atencio als i les joves, per tant, I'aplicacié del PLJ estara subjecte, i sera
flexible, a I'evolucié de la conjuntura.

Alhora el Pla Nacional de Catalunya 2020 ha vencut, per tant, no existeix cap marc estrategic
superior, tret del Pla d'actuacio de joventut 2021 — COVID. Aguest és l'instrument que concreta
les prioritats del Govern de la Generalitat de Catalunya en materia de joventut i planteja les
actuacions a desplegar a mitja termini, d'acord amb el que estableix el Pla Nacional de Joventut
de Catalunya (PNJCat). A I'espera del nou PNJCat, s’ha pres com a referéncia estrategica I'antic
PNJCat, el Pla dactuacio de joventut 2021 i alguns dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible de les Nacions Unides, contemplats pel Pla d'Actuacié Municipal d'Esparreguera
2020-2023.

2. TRANSICIONS JUVENILS
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Eix 1.Transversalitat

Eix 1 Transversalitat
Programa 1.1 Espais joves
Projecte 1.1.1 PUNT JOVE D’ESPARREGUERA

Lideratge Joventut
Per tal de generar politiques actives i que donin respostes reals a la
Justificacié joventut cal tenir un espai de trobada que pugui crear sinergies de

vincle i confianga per tal que hi hagi un canal bidireccional entre els
jovesil'ens local.

Objectiu Estrategic

OE1: Disposar d'equipaments i serveis adequats per a persones joves.

Objectius operatius

Crear un espai de trobada, confianga i autogestio.

Descripcid

Oferir un espai de trobada per fomentar la participacio i la relacio de
tots i totes i compartir interessos.

Es duran a terme cada tarda d'obertura del punt, activitats o tallers
d'acompanyament i suport, aixi com de caracter més ludic, segons els
interessos de la joventut en diversos ambits.

Aquestes programacions estaran composades per activitats
ordinaries que s'executaran en |'horari d'obertura del punt i activitats
extraordinaries /o0 puntuals que s'executaran fora de [horari
contemplat d'obertura del punt.

També sera un punt de trobada, d’intercanvi i que amb la guia dels/es
dinamitzadores pugui ser cada cop més d'autogestio.

El Punt també esta a disposicio per a entitats juvenils del municipi per
reunir-se, dur a terme activitats i oferir-los suport associatiu. Aquesta
cessio d'Us no podra interferir en el mateix horari de les activitats del
PIAJ programades.

Temporalitzacio

Anual

Poblacié beneficiaria

Joves de 14 a 29 anys

Agents Implicats

Educacio, Treball i Formacid, Serveis Socials Basics, Centres
Educatius, Convivencia, Esports, Cultura i altres serveis municipals

Retorn a l'estructura del Pla

63



Eix 1 Transversalitat
Programa 1.1 Espais joves
Projecte 1.1.2 ESPAI JOVE - BIBLIOTECA L'ATENEU

Lideratge

Biblioteca

Justificacié

La joventut es caracteritza per la necessitat d'explorar amb si mateixa
i amb lentorn. Moltes vegades, les persones joves busquen
desenvolupar les seves capacitats creatives, o realitzar projectes
propis, pero no troben un espai per poder-se expressar. L'aprenentatge
constant i personal és vital per a la construccio d'una imatge positiva
de nosaltres mateixos, pero alhora, una eina molt important per a
relacionar-nos amb altres persones. Es en aquest aspecte que resulta
important el desenvolupament de noves iniciatives que permetin
I'accés de les persones joves a les activitats i a la formacio artistica i
cultural.

Objectiu Estrategic

OE1: Disposar d'equipaments i serveis adequats per a persones joves.

Objectius operatius

Oferir un programa dactivitats doci i cultura per al jovent
d’Esparreguera.

Dinamitzar espais per enfortir les relacions dels joves amb la cultura.
Potenciar el llenguatge artistic i creatiu.

Descripcié

La Biblioteca L'Ateneu consta d'un gran ventall d'activitats d'oci i
cultura. A continuacid farem un resum de quines son i en que
consisteixen.

- #ACTIVA'T JOVE: Amb una periodicitat mensual, es duen a terme
tallers diversos sobre tecnologia, ciencia, arts, lectura o escriptura.
Alguns dels tallers i activitats s'elaboren des de la biblioteca,
mentre que d'altres es programen a partir d'oferta externa.

- CLUB DE LECTURA D'ADOLESCENTS (1r i 2n d’ESO): Amb una
periodicitat quinzenal, els joves del club es troben a la biblioteca
per comentar una lectura conjunta. Des de la biblioteca es faciliten
els llibres i es dinamitza un espai de debat i reflexié al voltant de la
lectura. Les sessions també inclouen activitats relacionades amb
I'obra triada.

- CLUB DEL COMIC (1r a 4t d'ESO): Un cop al mes els participants
del club es troben a la biblioteca per comentar comics o novel-les
grafiques previament seleccionades. Cada sessio es dedica a un
genere literari i es realitza una activitat al voltant de les obres
triades. La biblioteca facilita els documents en préstec als joves.

- CLUB DE LECTURA D'ESBARJO (2n a 4t ESO): el club de lectura es
realitza amb l'alumnat de [linstitut IES EL Castell, que
voluntariament, dedica I'estona de 'esbarjo a comentar una lectura
compartida que la biblioteca ha prestat previament. Les trobades
tenen lloc un cop al mes i s’hi fomenta la reflexié al voltant dels
diversos temes que es plantegen en les obres literaries escollides.
Actualment el Club es realitza a I'lES El Castell i s'ha plantejat a
I'lES El Cairat, que ha de valorar la proposta.

- DEBAT A BAT: projecte per a joves de 12 a 16 anys, on debatre i
reflexionar sobre art, literatura, filosofia... a través dels albums
il-lustrats. Les activitats fomenten el dialeg i I'esperit critic entre els
joves.

- INFORMATICA PER A JOVES (6¢ de Primaria i 1r d’ESO): consisteix
en un curs de 4 sessions dinformatica basica per aprendre a
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utilitzar i familiaritzar-se amb programari d'ofimatica, com son els
processadors de textos, els fulls de calcul i les presentacions. El
curs vol dotar els joves dels coneixements basics perque puguin
elaborar amb solvencia treballs escolars i de l'institut amb eines
informatiques.

SETMANA DE LA LLENGUA CATALANA: Cicle dactivitats
relacionades amb la llengua, amb la col-laboracié del Servei Local
de Catala d'Esparreguera i la Plataforma per la Llengua Baix
Llobregat. Per als cursos de 1r a 4t d'ESO s'organitza el concurs
“Lletra a lletra”, de lletrejar mots, i per als estudiants de Batxillerat
el “Kahoot de catala®, amb preguntes del temari de catala de les
PAU.

CONCURS SUPERLECTORS: Concurs d'estiu sobre una tematica
concreta, que canvia cada any. La biblioteca proposa lectures i
reptes relacionats amb la tematica que els usuaris han de resoldre
i completar.

Temporalitzacié Anual

Poblacio beneficiaria | Joves a partir de 12 anys

Agents Implicats Servei de Biblioteca Municipal

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 1 Transversalitat
Programa 1.1 Espais joves

. SERVEI D'INTERVENCIO  SOSIOEDUCATIVA  (SIS)
Projecte 1.1.3

ATENCIO DIURNA ADOLESCENTRES LA FULLA

Lideratge Serveis Socials
El Centre Obert La Fulla és un servei ditrn d'Accio Socioeducativa amb
infants i adolescents entre els 3 i 16 anys d'edat en situacio de
dificultat, exclusio i/o risc social, contemplant la seva deteccid i
e o prevencid, la seva normalitzaci¢ i inclusio. Des d'aquesta vessant, el
Justificacio

Centre Obert La Fulla és un espai socioeducatiu que prioritza els
infants i adolescents del municipi d'Esparreguera que presenten
situacions més desfavorides amb la voluntat d'oferir una educacio
especialitzada, personalitzada i integral.

Objectiu Estrategic

OE1: Disposar d'equipaments i serveis adequats per a persones joves.

Objectius operatius

Prevenir o pal-liar situacions de risc o dificultat social.

Potenciar el desenvolupament personal i la inclusio social.

Compensar deficits socioeducatius.

Facilitar i potenciar l'adquisicié d'aprenentatges i competencies
basiques en funcié de l'edat.

Facilitar i potenciar la participacio de les families en els processos
socioeducatius dels seus fills/es.

Donar suport a les necessitats de les families en les seves
competéncies parentals a nivell de crianga, cura, socialitzacio i
educacio dels seus fills i filles.

Contribuir a la millora de I'entorn dels infants/adolescents.

Descripcié

Seguiment individual on el Projecte Educatiu Individual de cada
adolescent comporta una de les eines d'intervencié més importants
Relaci¢ Educativa. Establiment d’'una relacio positiva i de confianca
amb l'infant i/o adolescent.

Acci6 Tutorial. Espai d'entrevista personal amb la periodicitat que
determinin les necessitats individuals de cada infant i/o adolescent
Treball de Grup. Espai de socialitzaci¢ i d'aprenentatge

Espai de dialeg. En les diferents activitats grupals ,es facilita |
intercanvi i el dialeg potenciant i millorant la qualitat en la convivéencia.
Vida quotidiana..: habits saludables en el quotidia

Treball en familia. Es contempla des d'una doble dimensio: el propi
entorn familiar i el grupal.

)

Temporalitzacio

Anual

Poblacié beneficiaria

Adolescents dels 12 als 18 anys

Agents Implicats

Serveis Socials Basics, Centres Educatius i altres serveis municipals

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 1 Transversalitat
Programa 1.2 Informacié Juvenil
Projecte 1.2.1 PUNT D’'INFORMACIO | ATENCIO JUVENIL (PIAJ)

Lideratge

Joventut

Justificacié

Des de les Institucions es detecta la necessitat urgent de trobar vies
per comunicar i interactuar millor amb els i les joves. En aquest sentit
una de les recomanacions que fa per potenciar la relacié amb la
poblacio més jove és la de reforgar la comunicacio interactiva, és a dir
la necessitat de donar més atencio¢ als assumptes que interessen als
joves i prioritzar les seves preocupacions.

A la vegada es planteja que el PIAJ sigui I'espai de referencia per fer
consultes, assessories i orientacio de tot jove.

Objectiu Estrategic

OE2: Oferir informacid i orientacio de qualitat a les persones joves.

Objectius operatius

Proporcionar informacio i assessorament a les persones joves envers
a aquelles tematiques que puguin interessar-los.

Oferir un espai fisic de trobada per als i les joves de la vila.

Oferir tallers i activitats d'interes, capacitacid, etc per als joves de la
vila.

Oferir informacio a través de les xarxes socials digitals.

Descripcié

Els PIAJ (Punts d'Informacié i Atencid Juvenil) sén equipaments
juvenils que realitzen accions de gestid de la informacid (recerca,
tractament, elaboracio i classificacid) per tal d'oferir serveis d'atencid,
orientacio i assessorament sobre tots aquells aspectes que més
interessen a la gent jove: habitatge, treball, formacié académica,
formacié no reglada, cultura, turisme, mobilitat internacional, salut, oci,
sostenibilitat i consum responsable i de proximitat, etc, i els
informadors i informadores que treballen als PIAJ responen a tots
aquests dubtes.

Temporalitzacié

Anual

Poblacié beneficiaria

Persones joves de 14 a 29 anys.

Agents Implicats

Educacié, Treball i Formacid, Serveis Socials Basics, Centres
Educatius, Convivencia, Esports, Cultura i altres serveis municipals.

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix

1 Transversalitat

Programa

1.2 Informacid Juvenil

Projecte

PIDCES (PUNT D’INFORMACIO | DINAMITZACIO ALS

1.2.2 CENTRES EDUCATIUS DE SECUNDARIA)

Lideratge

Joventut

Justificacio

La necessitat d'arribar als joves és present a tots els projectes del
Servei de Joventut, els PIDCES és una de les accions de les que més
destaquen.

Els instituts actuen com a espai daproximacid i intercanvi
d’informacio, on a més de coneixer, conversar i compartir una estona
amb el jovent, podem fomentar una comunicacié bidireccional molt
directa per tal de poder tant escoltar els seus interessos, les seves
aficions i detectar les carencies del sector jove a Esparreguera, com
oferir els diferents serveis i funcions del PIAJ en base a les necessitats
detectades, fomentant a I'hora la seva participacio.

Les intervencions dels PIDCES ens permeten obtenir un feedback molt
resolutiu i satisfactori fruit de l'apropament directe als espais
educatius.

Objectiu Estrategic

OE2: Oferir informacid i orientacio de qualitat a les persones joves.

Objectius operatius

Promoure la realitzacioé de diferents activitats al PIAJ per part dels
joves en funcio dels seus interessos i preferéncies.

Fer arribar informacio contrastada als joves sobre diferents ambits.
Fomentar 'adquisicié d’habits consultius i participatius entre els joves.
Facilitar i potenciar I'apropament entre els centres d’ensenyament i els
espais juvenils del municipi mitjangant la coordinacié de xerrades,
activitats, tallers.

Potenciar els mecanismes de participacié tot contribuint a la creacio |
consolidacio d'associacions i grups juvenils en base.

Descripcid

Els PIDCES son uns espais d'intercanvi, d'informacio i de suport, que
tot i actuar com a punt de referéncia extern als centres escolars,
treballa conjuntament amb ells per una millor deteccio de les
necessitats de l'entorn jove, que es desenvolupen dins de les
instal-lacions dels centres de secundaria durant I'horari lectiu.

Les campanyes informatives aborden tant la presentacio de totes les
activitats, formacions o tallers que es realitzen al PIAJ com la difusié
de qualsevol altre activitat externa que tingui lloc a la vila i que pugui
ser interessant per ells/es, s'ofereixen activitats culturals, esportives,
formatives, de temps lliure, sostenibilitat i consum responsable i de
proximitat. A més, també s'ofereix el PIAJ com a suport juvenil en
qualsevol tematica del seu interes. La vessant d'orientacio academica
i laboral es treballa en base a la informacioé canalitzada des del servei
d’informacié Municipal i bé des de qualsevol area/servei que es
consideri oportuna (activitats d'estiu, activitats culturals, concerts,
intercanvis, associacionisme, viatges, esports, lleure, etc).

D'altra banda, els PIDCES també estan destinats a l'establiment de
xarxes de comunicacio i relacionals de treball que tinguin com a
objectiu el foment i la promocié de l'associacionisme i participacio
estudiantil.
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Temporalitzacié

Durant el curs escolar, cada setmana es procura visitar un institut
diferent en funcio de la disponibilitat

Poblacié beneficiaria

Joves d’entre 12 i 18 anys escolaritzats

Agents Implicats

Educacid, Centres Educatius de Secundaria

Retorn a 'estructura del Pla
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Eix 1 Transversalitat
Programa 1.3 Treball entorn
Projecte 1.3.1 TREBALL D’ENTORN

Lideratge

Joventut

Justificacio

Al municipi hi ha diferents espais on de forma habitual els i les joves
es troben per compartir estones d'oci i esbarjo. Vincular-se amb el
collectiu jove, vol dir apropar-se a ells i elles, escoltar-los i
acompanyar-los des del seu propi entorn i enfortir vincles per tal de
garantir una atencio optima a tot el jovent. Aquesta intervencio des de
la proximitat, es considera vital per tal de desenvolupar vincles que
puguin generar accions positives i donar eines i informacié als i les
joves dels recursos que tenen al territori dedicats al seu sector. Aquest
treball de proximitat es contempla també amb les entitats i
associacions que hi ha al municipi, apropant-se a elles també amb
I'objectiu de millorar la xarxa i el teixit associatiu del municipi.

Objectiu Estrategic

OE3: Establir vincles i descentralitzar accions amb la poblacié en el
medi obert.

Objectius operatius

Identificar, localitzar i fer presencia als espais publics i municipals on
de forma habitual es troben els i les joves del municipi, per tal
d'establir vincles i oferir suport des dels espais adrecats al col-lectiu.
Detectar situacions de vulnerabilitat, trastorns o conflictes latents.
Difondre entre el col-lectiu jove els serveis municipals adrecats a la
joventut de forma propera.

Vincular i desenvolupar xarxes i sinergies de col-laboracié amb les
entitats i espais del municipi que puguin ser d'interés per els i les
joves.

Crear sinergies amb Esports.

Descripcié

El treball dentorn és una tasca enfocada principalment en tres
vessants: la comunicacio directa i a peu de carrer amb els joves en els
espais de la vila que freqlienten i I'aproximacio i generacio de vincle
amb les entitats i espais del municipi d'interes pels joves.

L'actuaci¢ de la primera vessant es centra en un treball de deteccié de
zones del municipi on sovint el jovent es troba per passar una estona
amb amics/gues del seu entorn. Un cop detectades aquestes zones,
ens hi acostem tant per presentar el PIAJ, parlar de les activitats i
tallers programats... com per conversar amb ells/es en un entorn de
confianca i poder escoltar les seves necessitats i punts de vista sobre
la joventut de la vila.

La segona vessant consisteix en una primera presentacié del PIAJ o
en un apropament (en cas que ja es conegui) cap a les entitats i
espais d'Esparreguera on el jovent podria trobar informacid o
activitats que concordin amb les seves diferents aficions i necessitats.
Aquestes trobades serveixen per generar una xarxa de comunicacio,
fomentant la difusié entre entitats i espais de les diferents propostes
pel jovent de la vila i aixi poder fer créixer i augmentar el coneixement
delsiles joves de tot el que hi té lloc a Esparreguera per a ells/es.

La tercera vessant és la deteccid, mitjangant el vincle que s'estableixi
amb els i les joves en el medi obert, de situacions de vulnerabilitat o
trastorns individuals, aixi com possibles conflictes de convivéncia.
Posteriorment abordar la situacio des del servei de Joventut i.
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coordinar-la amb els agents que intervenen en el municipi per a la
seva derivacio o atencié especialitzada.

Aquesta actuacio contempla la coordinacié i treball en xarxa amb la
resta d'actors.

Temporalitzacié

Anual

Poblacié beneficiaria

Joves d’'entre 13129 anys.

Agents Implicats

Esports, Serveis Socials, Cultura, Convivencia, Centre Atencié Primaria.

Retorn a l'estructura del Pla




Eix 1 Transversalitat
Programa 1.4 Treball transversal
Projecte 1.4.1 XARXES DE TREBALL TRANSVERSAL

Lideratge

Joventut, Feminismes i LGTBI, Serveis Socials Basics, Educacio,
Treball i Formacio i Convivéncia.

Justificacio

Cal tenir espais de trobada, reflexié, comparticio per actuar de manera
conjunta entre serveis i a la vegada ser més eficients i eficagos.

Objectiu Estrategic

OE4: Potenciar el treball transversal entre agents que impulsen
politiques de joventut.

Objectius operatius

Coordinar accions, circuits i derivacions.

Descripcid

Es plantegen tres comissions o espais de treball comu:
- Xarxa Formacio Adults i Joves (TET).
- Xarxa prevencio de violencia masclista, igualtat i perspectiva de
genere.
- EXIA_Esparreguera en xarxa.

Temporalitzacio

Anual

Poblacié beneficiaria

Equips tecnics.

Agents Implicats

Joventut, Feminisme i LGTBI+, Educacid, Serveis Socials Basics,
Treball i Formacio, Convivencia, Esports, Cultura, etc.

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 1 Transversalitat
Programa 1.5 Comunicacio efectiva
Projecte 1.5.1 GUIAD’ACTIVITATS | PROGRAMES

Lideratge Joventut
Cal impulsar la difusié de tota l'activitat programada i dirigida a la
Justificacié poblacio jove d'Esparreguera per a la seva consulta rapida aixi com

per a la seva difusié efectiva.

Objectiu Estrategic

OES: Garantir la comunicacio efectiva entre la poblacio jove.

Objectius operatius

Donar a coneixer al jovent tota la programaci¢ d'activitats i
programes destinades a ells/es o a les quals hi poden participar.
Potenciar la comunicacio de I'Ajuntament amb la poblacio jove.

Descripcid

S'elaborara una guia amb tota l'oferta d’activitat i programes, tant la
programada destinada exclusivament al col-lectiu jove com aquella
programada per a la poblacio en general, on la poblacio jove hi pot
participar. La guia ha de tenir un format digital de facil consulta aixi
com ha de ser editable en paper. Tanmateix ha de ser un document
anualment revisable per a la seva actualitzacio.

Temporalitzacié

Revisid i edicidé anual.

Poblacié beneficiaria

Poblacio jove.

Agents Implicats

Joventut, Comunicacid i tots els serveis de I'Ajuntament que
produeixin activitats dirigides als joves o on la poblacio jove hi pot
participar.

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 1 Transversalitat
Programa 1.5 Comunicacio efectiva
Projecte 1.5.2 AGENDA D’'ACTIVITATS MUNICIPALS

Lideratge

Joventut

Justificacio

Es necessaria la difusié setmanal de tota aquella activitat puntual,
vinculada amb el periode anual o bé amb el desenvolupament dels
programes o projectes.

Objectiu Estrategic

OES5: Garantir la comunicacio efectiva entre la poblacio jove.

Objectius operatius

Donar a coneixer tota la programacio d'activitats puntuals destinades
a ells/es o a les quals hi poden participar.
Potenciar la comunicacio de I'Ajuntament amb la poblacio jove.

Descripcid

Esparreguera programa des de les diferents regidories activitats
puntuals en el marc de la seva competencia i per donar resposta als
seus objectius. Els diferents serveis inclouen en I'agenda Web de
I'’Ajuntament les diferents activitats setmanals que programen.
Aquesta informacio cal que també sigui adregada al col-lectiu jove
mitjancant els canals propis de difusio

Temporalitzacié

Setmanalment

Poblacié beneficiaria

Poblacié jove

Agents Implicats

Joventut, Comunicacio i tots els serveis de ['Ajuntament que
produeixin activitats dirigides als joves o on la poblacio jove hi pot
participar.

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 1 Transversalitat
Programa 1.5 Comunicacio efectiva
Projecte 1.5.3 XARXES SOCIALS DEL PUNT JOVE

Lideratge

Joventut

Justificacio

Es necessaria la difusié setmanal de tota aquella activitat puntual,
vinculada amb el periode anual o bé amb el desenvolupament dels
programes o projectes.

Objectiu Estrategic

OES: Garantir la comunicacio efectiva entre la poblacio jove.

Objectius operatius

Impulsar el canal d'Instagram com a mitja principal de difusié de
I'activitat i informacio jove.

Explorar altres xarxes socials com a vies alternatives per a la
comunicacio amb la poblacio juvenil.

Adaptar la comunicacio en les xarxes socials a aquell/s canal/s més
utilitzats per la poblacié jove.

Potenciar la comunicacio de I'Ajuntament amb la poblacio jove.

Descripcié

El Punt Jove manté activa la xarxa social Instagram com a canal
principal de comunicacié. Tanmateix l'evolucio i els canvis en els
canals de comunicacio va variant de forma rapida en el temps i per
tant cal que es pugui adaptar o ampliar o canviar el canal de
comunicacio principal segons la realitat del moment. L'explotacié de
les xarxes social requereixen d'un pla de comunicacié propi, que
respongui a l'objectiu comunicatiu i que sigui estable en la produccio
d'informacio.

Temporalitzacié

Anualment

Poblacié beneficiaria

Poblacio jove.

Agents Implicats

Joventut i Comunicacio.

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 1 Transversalitat
Programa 1.5 Comunicacio efectiva
Projecte 1.5.4 MISSATGERIA INSTANTANIA MOBIL DEL PUNT JOVE

Lideratge

Joventut

Justificacio

Mantenir el vincle i referencialitat amb les persones joves requereix
d’'una comunicacio agil amb ells i elles. El mitja més utilitzat i més
immediat és la missatgeria instantania a través de la telefonia mobil.

Objectiu Estrategic

OES5: Garantir la comunicacio efectiva entre la poblacio jove.

Objectius operatius

Potenciar la comunicacio de I'Ajuntament amb la poblacio jove.
Facilitar I'accés a la informacio i recursos juvenils mitjangant una via
propera de vinculacio.

Descripcid

La missatgeria instantania per telefonia mobil és la forma més agil de
comunicar-se amb la poblacio jove. Shabilita des del Punt Jove un
canal de missatgeria instancia on rebre demandes per part de la
poblacio jove.

Temporalitzacio

Diariament

Poblacié beneficiaria

Poblacio jove.

Agents Implicats

Joventut

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 2. Transicions juvenils

2 Transicions Juvenil

Formacid

Lideratge

Educacié

Justificacio

La necessitat de desenvolupar accions curriculars adaptades i
flexibles a les caracteristiques individuals de cada alumne, es fan
imprescindibles a I'hora de garantir un millor exit educatiu a tot
I'alumnat. En aquest sentit dins la xarxa educativa d’Esparreguera es
va desenvolupar el programa Tu Hi Ets per tal de diversificar les
opcions académiques i oferir als i les alumnes del municipi un sistema
adaptat per tal de vetllar per la igualtat d'oportunitats per obtenir el
titol de la GESO.

Objectiu Estrategic

OE6: Potenciar I'exit educatiu, reduccié de I'abandonament prematur
dels estudis.

Objectius operatius

Afavorir que l'alumnat assoleixi els objectius i les competencies
basiques de I'etapa i obtenir GESO.

Capacitar professionalment el jovent mitjancant la practica pre-
professional en diferents ambits d’'ocupacié.

Descripcio

El programa Tu hi ets, consisteix en una programacio de diversificacio
curricular. Aquests programes comporten una organitzacié curricular
diferent i consten d'activitats d'aplicacio practica fora del centre a
partir dels convenis establerts entre el Departament d’'Ensenyament i
els ajuntaments, alguns locals i institucions de la vila. Aixi doncs,
consisteix en una proposta metodologica personalitzada i flexible amb
presencia d'activitats fora del centre de fins a un 40% de I'horari
(segons el conveni); la resta del curriculum es desenvolupa al mateix
centre de secundaria.

En aquest cas, el jovent seleccionat per aquest programa, és assignat
a les empreses considerant el seu perfil, els seus interessos i aptituds.

Temporalitzacié

Curs escolar.

Poblacié beneficiaria

Joves de 3ri 4t d'ESO, proposats per I'equip docent.

Agents Implicats

Departament d'Educacié de la Generalitat, Educacio, Centres
Educatius de Secundaria i empreses/locals on hi participin els joves.

Retorn a l'estructura del Pla
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2 Transicions Juvenil

Formacid

Lideratge

Educacié

Justificacio

En el marc del treball en xarxa dels agents educatius que intervenen
en l'educacioé dels adolescents, es detecta certes necessitats pel que
fa als d’habits organitzatius i d'estudi que repercuteixen en els
resultats academics dels i les joves, i concretament de joves els quals
les seves families no els hi podien donar suport, ja sigui per tenir un
nivell socio-educatiu baix com socio-economic.

Objectiu Estrategic

OE6: Potenciar I'exit educatiu, reduccié de I'abandonament prematur
dels estudis.

Objectius operatius

Millorar I'aprenentatge i el rendiment escolar

Acompanyant-los en l'adquisicié d'habits organitzatius i planificacio de
les tasques escolars i estudi.

Reforcar el sentit de responsabilitat i la valoracio personal partint del
descobriment i desenvolupament de les propies capacitats

Donar suport a les families en l'educacid dels seus fills alhora que
prevenir possibles situacions d'exclusié social (fracas escolar,
absentisme, abandonament escolar).

Descripcio

El projecte consisteix en donar reforg i acompanyament en les
dificultats d'aprenentatge ja sigui vers els continguts com vers
I'autoorganitzacié de I'autonomia del treball escolar.

S'estableix una coordinacio entre els instituts, la regidoria d’Educacio i
el referent del serveis socials, per a la seleccié dels alumnes que
participaran en el projecte.

Les accions consisteixen en assistir 1 o 2 cops per setmana durant
una hora i mitja a una sessié d'acompanyament que es realitza per un
professional de I'educacio.

La ubicacio és la Biblioteca de I'Ateneu, com a objectiu implicit de
difusio de I'is d'aquest recurs.

El professorat especialitzat vetlla per un acompanyament dels
alumnes en les seves tasques escolars (deures, treballs i/o0 examens) i
reforg d'aquells aspectes i materies on tenen més dificultats. També
ofereixen un suport a I'alumnat en l'adquisicioé d'habits organitzatius i
planificacio de les tasques escolars i estudi, alhora que reforcen les
propies capacitats de l'alumne, la valoracid personal i el sentit de
responsabilitat.

Temporalitzacié

D'octubre a maig.

Poblacié beneficiaria

Joves de 1r a 4t de I'ESO.

Agents Implicats

Educacid, Centres Educatius de Secundaria, Serveis Socials Basics.

Retorn a l'estructura del Pla
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2 Transicions Juvenil

Formacid

Lideratge

Educacié

Justificacio

Estimular la continuitat dels estudis en alumnes de 3r de I'ESO,
cursant un cicle formatiu de Grau Superior o estudis universitaris. Els
alumnes escollits presenten una actitud positiva en els estudis pero la
seva situacid socioeconomica de la familia es veu desfavorida per
assumir els costos o bé sén alumnes que tot i tenir aptituds per
afrontar estudis superiors, els manca una motivacié per a voler
accedir-hi.

Objectiu Estrategic

OE6: Potenciar I'exit educatiu, reduccié de I'abandonament prematur
dels estudis.

Objectius operatius

Continuar la seva formacié post-obligatoria, cicles formatius de Grau
Superior o estudis universitaris.

Potenciar I'Us del catala com a llengua vehicular de comunicacio.

Ser un espai de convivencia entre nois i noies d'entorns socials
diversos.

Descripci6

Realitzacié de diferents activitats on poder desenvolupar diferents
habilitats.

- Activitats d'Investigacié social: es realitzen estudis de casos, on
l'alumnat I'ha de resoldre resoldre emprant habilitats de
raonament i cooperacio.

- Activitats d'Investigacid cientifica: Un treball cooperatiu, que
permet simular una recerca, on han de formular una hipotesis,
fent Us de diferents instruments i técniques per l'obtencié de
dades, analitzar resultats i fer-ne una valoracié tot elaborant
entre tots una conclusio.

- Activitats de relacio social

- Activitats d’'expressi6 artistica i corporal: Ela alumnes realitzen
activitats de caracter més ludic i artistic també es tenen en
compte els aspectes formatius i d'expressio. Tallers on es
treballen les emocions des de diferents disciplines artistiques,
musica, teatre i arts plastiques.

- Activitats Esportives: Treball de la importancia d'incorporar
habits de salut, gaudint fent esport, com a font de plaer i de
relacio

Temporalitzacid

Juliol

Poblacié beneficiaria

Alumnat de 3r de I'ESO.

Agents Implicats

Educacio, Centres Educatius de Secundaria, Campus UAB.

Retorn a l'estructura del Pla
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2 Transicions Juvenil

Formacid

Lideratge Educacio

Per aquelles persones joves que estiguin interessades a iniciar-se en
el mén de la musica (llenguatge musical, instrument, cant..) o la
Justificacié dansa, des de I'Escola de Musica s'ofereixen tot un seguit d'estudis,
formacions i tallers per tal de rebre una formacidé concreta i
especialitzada en alld que es desitgi.

Objectiu Estratégic OE7: Fomentar I'adquisicio de coneixements i habilitats.

Apropar la musica i la dansa als i les joves de la seva area d'influencia
de manera ludica.

Comprendre i gaudir de la musica i dansa.

Donar les guies i 'acompanyament necessari a aguelles persones que,
mostrant  aptituds i  voluntat, vulguin  seguir una Vvia
professionalitzadora.

Objectius operatius

En I'espai de I'escola de musica municipal, es proporciona un espai de
qualitat i accessible per a poder tenir un accés a una formacié musical
i de dansa.

En I'oferta de I'escola municipal, podem trobar estudis de dansa i de
musica. Pel que fa a la dansa, podem trobar les modalitats de dansa
classica, dansa espanyola, dansa contemporania i tallers coreografics.
Si ens centrem en la musica, pels joves de primer de I'ESO fins als 18
anys, trobem dues branques educatives amb diferents carregues
horaries i diferents nivells d'exigéncia. Les assignatures troncals que
es duen a terme son: llenguatge musical, instrument, formacions
vocals i/o instrumentals.

Per Ultim, per a les persones de més de 18 anys (tinguin coneixements
previs 0 no), hi ha grups que treballen el llenguatge musical,
instruments, formacié vocal i/o instrumental.

Descripcio

Temporalitzacié Curs escolar.

Poblacio beneficiaria | Conjunt de la poblacié.

Agents Implicats Educacié i EMMDE (Escola Municipal Musica i Dansa Esparreguera).

Retorn a 'estructura del Pla
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2 Transicions Juvenil

Ocupacio

Lideratge Ocupacio

Des de la necessitat de poder donar una atencio, acompanyament i
assessorament als i les joves que estan desocupats/des i que tampoc
estan integrats/des en el sistema d'educacié, amb el projecte
Justificacio SINGULARS es pretén oferir mesures de suport per a l'activacio
d'aquests. Des del projecte es vetlla per dur a terme accions
d'assessorament individualitzat, d'orientacié professional, informacié
laboral i acompanyament en la cerca d'ocupacio.

Objectiu Estratégic OES8: Millorar I'ocupabilitat i accés al mercat de treball.

Empoderar a les persones participants a trobar un interes professional
d'acord amb les seves preferencies, les seves habilitats i les
demandes actuals del mercat de treball.

Millorar la igualtat d'oportunitats d'aquestes persones joves en l'accés
a la formacio i treball.

Acompanyar les persones joves en el procés de formacio, consecucio
d'un contracte i insercid laboral, i donar suport i ajut per al
manteniment del lloc de treball.

Consolidar el treball en xarxa entre agents, fomentar la seva
cooperacio.

Objectius operatius

Des del projecte SINGULARS, es pretén oferir mesures de millora de
I'ocupabilitat, fent formacions a mida, practiques professionals en
empreses (voluntaries); sessions d'orientacié i insercié, sessions
d’emprenedoria i creacions d'empreses, sortides d'enfortiment social,
sortides d’'entorn productiu, i acompanyament en la insercié laboral i/o

Descripcio al retorn educatiu.
Es realitzen mesures de suport a les empreses en referéncia a la
contractacié de les persones participants mitjangant ajudes
economiques (ajuts a l'ocupacio per a la contractacio de joves durant
un periode superior a 6 mesos).

Temporalitzacié Segons convocatoria del Servei d'Ocupacio de Catalunya.

Persones joves d’'entre 16 i 29 anys, desocupades i no integrades en el

Poblacié beneficiaria . ; >, -,
sistema d'educacié o formacio.

El projecte SINGULARS “Jove, al Baix tu decideixes” és un projecte de
treball en xarxa, en el qual hi participen 10 municipis del Baix
Llobregat, 2 entitats prospectores (PIMEC i AEBALL). També hi
participen Treball i Formacié i el CLSE de Promocié Econdmica
d’Esparreguera, Consell Comarcal del Baix Llobregat, Generalitat de
Catalunya, Servei d'Ocupacié de Catalunya, Ministeri de Treball i
Economia Social i Unié Europea amb Fons Social Europeu, en el marc
de la Iniciativa d'Ocupacio Juvenil.

Agents Implicats

Retorn a l'estructura del Pla
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2 Transicions Juvenil

Ocupacio

Lideratge

Ocupacio

Justificacio

Actualment, els i les joves es troben amb dificultats per poder accedir
al mon laboral degut a que la major part de vegades es demana una
certa experiencia en I'ambit com a requisit. En el marc del programa
de Garantia Juvenil a Catalunya, el SOC s'incentiva la contractacio en
practiques de joves amb formacio per millorar la seva ocupabilitat
amb l'adquisicio de les aptituds i les competéncies derivades de la
practica laboral i afavorir, i d'aquesta manera, la seva incorporacio al
mercat laboral de forma estable i duradora en el temps.

Objectiu Estrategic

OES8: Millorar 'ocupabilitat i accés al mercat de treball.

Objectius operatius

Dotar a les persones joves d'experiéncia professional en empreses
mitjangant contractes laborals.

Reforgar l'ocupabilitat i les competéncies professionals de les
persones joves no ocupades.

Oferir mesures de suport a I'activacié, de millora de l'ocupabilitat, i en
el suport a la contractacié.

Descripcio

Aquest programa ofereix subvencionar contractes de treball en
practiques durant un periode de sis mesos a jornada completa, a
ajuntaments i consells comarcals de Catalunya, i també, entitats
sense anim de lucre legalment constituides i amb centre de treball.

Temporalitzacio

6 Mesos

Poblacié beneficiaria

Joves entre 16 29 anys en situacié d'atur, amb formacié minima de
Grau Mig (no Batxillerats). Persones en situacioé de Demandant
d'Ocupacio No Ocupat/ada (DONO) i beneficiaris de la Garantia
Juvenil; i gue compleixin amb les condicions que permetin realitzar
aquest tipus de contractacio.

Agents Implicats

Joventut, Treball i formacio, Servei Ocupacié Catalunya i Garantia
Juvenil.

Retorn a 'estructura del Pla
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2 Transicions Juvenil

Ocupacio

Lideratge

Ocupacio

Justificacio

Per a moltes de les persones joves, un cop finalitzen els seus estudis
de grau els resulta tot un repte poder accedir a un lloc de treball. En
aquest sentit, son necessaries algunes iniciatives per tal d'empoderar
als i les joves interessats en I'emprenedoria i la innovacio en aquest
moment clau, i donar eines, recursos i oportunitats per donar-se a
coneixer i ampliar curriculum. Aixi doncs, L'INNOBUS Metropolita és
una iniciativa que es presenta com a mitja i estratégia per apropar els
emprenedors a I'ecosistema empresarial del territori.

Objectiu Estrategic

OES8: Millorar 'ocupabilitat i accés al mercat de treball.

Objectius operatius

Ajudar als universitaris (amb els estudis finalitzats) en situacié d'atur
al llangament dels seus projectes.

Facilitar el coneixement del talent de les persones joves a les
empreses.

Beneficiar a les empreses en la captacié de noves idees i talent.

Descripcio

La iniciativa consisteix en un autobus que recorrera el territori més
proper (al voltant de l'area metropolitana de Barcelona) visitant
diferents empreses d'alt impacte de la zona.

Les persones joves que vulguin participar, s'agruparan de forma
interdisciplinar per tal que les pluges d'idees siguin molt més variades
i es contemplin tot tipus d'idees i propostes pels futurs projectes.
Aquest grups de joves pujaran a l'autobus i recorreran tot un seguit
d’empreses on, cadascuna d'elles capacitara als assistents amb una
sessi6 inspiradora i formativa sobre una tematica concreta.

En finalitzar l'itinerari els emprenedors hauran de presentar la seva
idea/prototip davant d'un jurat final format per les empreses i
institucions participants.

Temporalitzacid

Dos mesos.

Poblacié beneficiaria

Persones joves emprenedores amb els estudis universitaris finalitzats.

Agents Implicats

Promocié Econdmica, I'Agencia per a la innovacio i el coneixement del
Baix Llobregat i L'Hospitalet (INNOBAIX).

Retorn a l'estructura del Pla
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2 Transicions Juvenil

Ocupacio

Lideratge Ocupacio - Educacio
La capacitat de resposta davant de la situacio d'atur pre i post
pandémia, i la situacio d'atur juvenil, el repte del reciclatge professional
o dels creixents desequilibris  entre ofertes i demandes de
Justificacié qualificacions, s'explica en bona mesura en funcié del disseny i

implementacié de diferents tipus d'experiéncies professionalitzadores.
Tanmateix la no acreditaci¢ de I'educacié secundaria, impedeix |'accés
normalitzat, en molts dels casos al mercat laboral.

Objectiu Estrategic

OES8: Millorar 'ocupabilitat i accés al mercat de treball.

Objectius operatius

Millorar les possibilitats d'insercid laboral a partir de formacions
concretes que es requereix per accedir-hi.

Donar eines per a la recerca de feina.

Donar suport a iniciatives per a I'acreditacio de I'educacié secundaria
obligatoria mitjancant propostes professionalitzadores, amb el doble
objectiu d'impulsar també el retorn al sistema educatiu post-obligatori.

Descripci6

Pel que fa a les actuacions d'aquesta formacid professionalitzadora,
es detecten quines son les necessitats del moén laboral en I'actualitat i
s'ofereixen diferents cursos que puguin ser d'utilitat a les persones
interessades.

La demanda actual de les empreses, i per tant, els cursos que s'estan
oferint en aquests moments des del departament dorientacid i
insercio laboral, son els cursos de conduccié de carreté elevador, el
curs d'Higiene alimentaria i manipulacioé d'aliments, i el curs de neteja
industrial. A més, també es poden contemplar la realitzacio de cursos
d'alfabetitzacio informatica i ofimatica.

En relacio a les propostes de suport a iniciatives per a I'acreditacio de
I'ESO, es requereix al Departament d'Educacié la programacio de
formacions de del Programa de Formacio Inicial o d'altres equivalents
al municipi, i s'ofereix tot el suport per a la seva implantacio.

Temporalitzacié

Anual

Poblacié beneficiaria

Joves en situacié d'atur, joves que no han acreditat I'ESO.

Agents Implicats

Treball i Formacio i empreses externes, i Educacio.

Retorn a 'estructura del Pla
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2 Transicions Juvenil

Identitats

Lideratge Joventut

Des dels diferents espais de socialitzacié, les practiques i els
aprenentatges culturals influeixen en la construccio de la identitat de
cadascun. Les relacions que es produeixen en diferents ambits
educatius i vivencials (escola, espais no formals i informals, familia,
etc.) influeixen en la competencia i el coneixement cultural dels joves i
faciliten el seu desenvolupament com a persones autonomes,
critiques i respectuoses amb la diversitat.
Aquesta accié es centra en:
- Generar espais de reflexio i accid entre diversos joves
esparreguerins.
- Incidir en aspectes de salut i de I'ambit psicologic, sobre la
construccio del joi I'abordatge d'aspectes emocionals.
OE9: Acompanyar a les persones joves en la construccio de la seva
identitat.

Objectius operatius Capacitar i apoderar als joves.

Oferir espais on poder reflexionar i donar eines als joves i les seves
families vers la construccid de la identitat per tal que aquesta apoderi
a la persona jove.

Organitzacié de xerrades de diferents agents referents juvenils i
experts en format de taller participatiu i a la vegada creacio artistica

Justificacio

Objectiu Estrategic

Descripcié . AT .
gue pugui ser presentada en public, incorporant la perspectiva de
genere de forma transversal en el seu disseny i actuacions.
Activitats o sessions psicoeducatives i relacionals que abordin en clau
individual i/o grupal els aspectes claus per a la construccio del jo i
I'abordatge d'aspectes emocionals

Temporalitzacié Anual

Poblacio beneficiaria | Joves de 14 a 29 anys.

Agents Implicats Joventut, Convivencia, Feminisme i LGTBI+ i Centre Atencio Primaria.

Retorn a l'estructura del Pla
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2 Transicions Juvenil

Identitats

Lideratge Convivencia

A Esparreguera es detecta un augment del nombre de reagrupacions
de joves en edats compreses entre els 16 i 18 anys (edat maxima per
la qual es pot exercir el dret de reagupacié dels menors).

Justificacié Un cop detectada aquesta situacio i mentre es plantegen els recursos
per a poder-hi donar resposta va sorgir la reflexio6 de poder donar
resposta a tot jove que acabi d'arribar en el territori (a més de tenir
present 'acollida retroactiva de fins a 12 mesos com a molt).

OE9: Acompanyar a les persones joves en la construccio de la seva
identitat.

Fomentar la igualtat d'oportunitats, la convivencia i la cohesié social
Objectius operatius dels i les joves d'Esparreguera amb especial atencié als que acaben
d’arribar al municipi.

El programa es defineix com un recurs d'acollida especialitzada, el
qual esta liderat de la Regidoria de Convivencia i amb el suport de
Joventut, ja que I'espai de tot jove esparregueri ha de ser el PIAJ (Punt
Informacié Atencio Jove).

Es proposa generar un circuit de recepcié a través de diverses
entrades com l'escolaritzacio, padrd, centres educatius de secundaria,
aules acollida, Escola d’Adults, Treball i Formacio, Serveis Socials
Basics, etc.

A partir d'aquest espai es realitzaran entrevistes d'acollida, si s'escau, i
Descripcio finalment hi haura les sessions d’acollida.

Les sessions d'acollida es realitzaran en el PIAJ i constara d'una
primera sessio general en la qual s'ubicara al jove en el PIAJ, serveis
claus, coneixement historic i de territori d'Esparreguera i de les entitat
(per treballar el sentit de pertinenca).

Hi poden haver segones i terceres sessions segons l'interés dels joves
i necessitats; especialment entre els joves més vulnerables.

A partir de la primera i possibles posteriors trobades s'intentara
mantenir un seguiment des de Convivencia i un acompanyament i
generacio del vincle des del PIAJ.

Temporalitzacié Curs escolar.

Objectiu Estrategic

Poblacio beneficiaria | Joves nouvinguts/es de 14 a 29 anys.

Convivéncia, Joventut, Educacid, Centres Escolars de Secundaria,
Oficina Atencio Ciutadana.

Agents Implicats

Retorn a 'estructura del Pla
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2 Transicions Juvenil
Salut

Lideratge Serveis Socials Basics

La necessitat de poder donar una atenci¢ integral en l'ambit de
prevencio, acompanyament i assessorament en el consum de toxics |
conductes de risc, s'esdevé un procés clau dintre de les necessitats
detectades en el collectiu jovent. Aquestes conductes s'han anat
interioritzant com a socialitzadores entre els i les joves i no
s'identifiquen com a conductes o consums de risc. Aquesta situacio
dona lloc a joves que consumeixen de forma més problematica i de
forma més habituals.

OE10: Garantir una vida sana i promoure el benestar per les persones
joves.

Promocionar els aspectes de la salut i oferir a la ciutadania
Objectius operatius intervencions que permetin plantejar activitats preventives, afavorir
I'accés al tractament de dependéncies i activar recursos d'insercio.
Activitats de prevencio sobre consums de substancies i d'actituds que
poden generar addiccié i/o comportaments de risc associats:
xerrades/tallers informatius a IES i families, formacions, materials
didactics, presencia als mitjans de comunicacié, campanyes de
Descripci6 sensibilitzacié, implantacié de protocols d’actuacio, etc.

Servei d'atencid a totes les persones, families, professionals per
assessorament, informacio i orientacid en temes relacionats amb
consums de substancies i addiccions en general (ludopaties, compres,
tecnologies, etc.).

Temporalitzacié Anual

Justificacio

Objectiu Estrategic

Poblacio beneficiaria | Conjunt de la poblacio.

Agents Implicats Serveis Socials Basics, Educacio, Joventut i Salut.

Retorn a l'estructura del Pla
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2 Transicions Juvenil

Salut

Lideratge Serveis Socials Basics
Els espais doci nocturns en medi obert —com concerts, festes
populars, revetlles o esdeveniments diversos- conformen un dels
principals contextos de consum dalcohol, cannabis o altres
substancies entre els i les adolescents. Alhora configuren un espai de
trobada i interaccio, tant entre les persones assistents com amb el
Justificacio seu entorn.

Aquesta proposta ofereix un suport educatiu presencial en aquests
espais per a proporcionar informacié i acompanyament des d'una
perspectiva de genere, preventiva i de reduccié de riscos, tant en
'ambit del consum com en el de les relacions personals i
comunitaries.

Objectiu Estrategic

OE10: Garantir una vida sana i promoure el benestar per les persones
joves.

Objectius operatius

Fomentar el desenvolupament dhabits saludables, relacions
respectuoses i consum critic en la poblacio adolescent i jove.

Reduir riscos associats al consum d‘alcohol, cannabis i altres
substancies, proporcionant informacio rigorosa i critica.

Promoure 'autonomia, l'autogestio de la salut i la presa de decisions
lliure i conscient en adolescents i joves.

Oferir una figura educativa de referéncia en aquests espais que
incorpori la perspectiva de génere i pugui facilitar un suport en casos
d'assetjament masclista explicit.

Descripcio

Festa-la-teva consisteix en un equip mixt format per educadores i
educadors de carrer, que treballa per oferir un vincle educatiu en
contextos d'oci nocturn amb gran participacié d'adolescents i joves.
Aquests educadors transiten per l'espai donant-se a coneixer i
mostrant-se accessibles, i esdevenint un referent tant en I'ambit del
consum de substancies com en el de situacions de vulnerabilitat
respecte a les dinamigues socials (actituds sexistes, violentes...).

Temporalitzacié

Anual

Poblacié beneficiaria

Joves i adolescents d'aproximadament entre 13 als 20 anys.

Agents Implicats

EdJPAC, Cabalblaix, Serveis Socials Basics i Joventut.

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 3. Implicacié Jove

Eix 3 Implicacié Jove
Programa 3.1 Cultura
Projecte 3.1.1 CURSOS DE CATALA

Lideratge CPNL, Oficina de catala d’Esparreguera.
En la nostra societat, el catala sera una eina imprescindible durant |a
vida de les persones joves si volen viure a Catalunya.

Justificacio Amb aquests cursos es pretén, des de consolidar la llengua i adquirir

el nivell maxim de catala, a apoderar les persones que no coneixen
aquesta llengua, i donar-los eines i recursos per a viure en catala.

Objectiu Estrategic

OE11: Difondre i promocionar el patrimoni cultural entre la poblacié
jove.

Objectius operatius

Adquirir les habilitats basiques receptives i productives, tant del
llenguatge oral com de l'escrit.

Desenvolupar estrategies comunicatives en diferents arees de
comunicacio.

Desenvolupar estrategies per a l'aprenentatge autonom i continu de
llengues, que puguin facilitar I'is de l'idioma en el dia a dia.
Desenvolupar actituds positives envers la diversitat linguistica i el
pluralisme cultural del mén actual.

Descripcié

Els cursos generals del CPNL (Consorci per la Normalitzacio
Linglistica) estan dissenyats a partir dels programes de llengua
catalana de la Direccié General de Politica Linguistica (DGPL) de la
Generalitat de Catalunya. Els cursos s'ofereixen de manera presencial,
virtual o en linia i I'enfocament metodologic dels cursos s'orienta a
I'adquisicié de la competéncia comunicativa i el treball per tasques.

Els cursos s'adapten a tots els nivells, des de I'A1 fins al nivell més alt,
el C2.

Temporalitzacio

Cursos son trimestrals.

Poblacié beneficiaria

Poblaci¢ a partir de 16 anys.

Agents Implicats

Cultura, Convivencia, Educacio entre altres.

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 3 Implicacié Jove
Programa 3.1 Cultura
Projecte 3.1.2 VOLUNTARIAT PER LA LLENGUA

Lideratge CPNL, Oficina de catala d'Esparreguera
No totes les persones que viuen a Esparreguera tenen el catala com a
llengua vehicular i a vegades no se senten comodes a I'hora
e o d'expressar-se amb una altra persona que si que ho és. El programa
Justificacié P P d q prog

de voluntariat per la llengua permet a aquelles persones que els
resulta dificil expressar-se en catala, un espai segur i tranquil per
poder practicar-lo i anar adquirint confianga a poc a poc.

Objectiu Estrategic

OE11: Difondre i promocionar el patrimoni cultural entre la poblacié
jove.

Objectius operatius

Fomentar el catala entre aquelles persones que no I'utilitzen com a
llengua materna.
Adquirir un llenguatge fluit i guanyar seguretat parlant en catala.

Descripcid

Voluntariat per la llengua (VxL) es tracta d'un programa per practicar
catala a través de la conversa. Es basa en la creacid de parelles
lingUistiques, la qual es troben un cop a la setmana durant una hora.
Aquestes parelles estan formades per un voluntari, que parla catala
fluidament, i un aprenent, que en té coneixements basics i vol adquirir
fluidesa.

La persona interessada en participar en el programa (tant si és la
persona catalanoparlant o no), s’haura d'adregar a l'oficina i fer la
inscripcio al programa.

Temporalitzacié

Anual

Poblacié beneficiaria

Poblaci¢ a partir dels 16 anys.

Agents Implicats

Cultura, CPNL.

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 3 Implicacié Jove
Programa 3.1 Cultura
Projecte 3.1.3 PREMI DE RECERCA VILA D'ESPARREGUERA

Lideratge Arxiu Municipal
A partir de 3r de I'ESO, des dels instituts es busca fomentar les
inquietuds i el gust per investigar. Aixi doncs, amb projectes com “gust
i passid per investigar’, el treball de recerca i altres projectes
e o d'investigacio, es pretén que els i les joves s'iniciin en el moén de la
Justificacié

recerca.

Des de I'Arxiu es busca potenciar la recerca per la historia i el
patrimoni de la vila d’Esparreguera organitzant aquest concurs de
Recerca per la Vila d'Esparreguera.

Objectiu Estrategic

OE11: Difondre i promocionar el patrimoni cultural entre la poblacio
jove.

Objectius operatius

Donar a coneixer al jovent la historia i el patrimoni del poble
Potenciar la recerca entre el jovent sobre I'entorn més proper
Donar a coneixer I'Arxiu Municipal com a eina de recerca

Descripcid

Les actuacions que es fan des de I'Arxiu municipal d’Esparreguera pel
que fa al premi de recerca sobre la vila, son basicament un
assessorament per als i les joves en el Treball de Recerca de
Batxillerat, o també, eles persones participants en el programa de gust
i passio per investigar que s'organitzen als cursos de 3r i 4t de 'ESO.
A més a més, també s'ofereix fer un seguiment dels grups que hi
decideixen participar amb reunions i trobades entre I'arxiu i els/les
interessades, alhora que també amb els mestres i amb els i les
estudiants. Assessorament sobre quin és el format dels treballs de
recerca i com s’han de presentar.

Temporalitzacié

Anual: de marg a juny.

Poblacié beneficiaria

Poblacio de 15 a 18 anys.

Agents Implicats

Centres Educatius de Secundaria i Arxiu Municipal.

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 3 Implicacié Jove
Programa 3.1 Cultura
Projecte 3.1.4 RUTES HISTORIQUES

Lideratge Arxiu Municipal
Al llarg de tota la seva historia, Esparreguera ha viscut en diferents
epoques que I'han anat deixant petjada, com per exemple, en les
e o facanes de les cases i les seves ornamentacions. El municipi disposa
Justificacié

d'un impressionant llegat patrimonial que, actualment, a través de
diferent itineraris turistics es vol donar a coneixer a les persones joves
des dels instituts i I'Arxiu municipal d'una manera propera i vivencial.

Objectiu Estrategic

OE11: Difondre i promocionar el patrimoni cultural entre la poblacio
jove.

Objectius operatius

Reconeixer I'entorn urba i natural de la vila d'Esparreguera.

Coneixer elements de l'entorn urba i situar-los en la historia més
propera de la vila.

Donar sentit a la teoria explicada a classe connectant-la amb els
elements visuals del nostre entorn.

Descripcid

Des de I'arxiu Municipal d'Esparreguera s'organitzen dos tipus de rutes
per la vila d'Esparreguera: rutes historiques i rutes per I'entorn natural.
Aquestes rutes estan adregcades als estudiants de I'educacio
secundaria i batxillerat, i les realitzaran depenent del professorat i el
temari donat a l'aula, s'escolliran unes rutes o unes altres.

Pel que fa a les rutes historiques, s'organitzen quatre de diferents
depenent de les epoques i de la tematica a la que estiguin adrecades.
L'oferta de les rutes és la seglient: Ruta de I'epoca Modernista, de la
Republica, de la ceramica i la ruta Literaria.

Temporalitzacié

Anual: d'octubre a maig.

Poblacié beneficiaria

Alumnat d'ESO i Batxillerat.

Agents Implicats

Centres Educatius de Secundaria i Arxiu Municipal.

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 3 Implicacié Jove
Programa 3.1 Cultura
Projecte 3.1.5 XERRADES INFORMATIVES A INSTITUTS

Lideratge

Arxiu Municipal

Justificacié

Tal com es coneix, Esparreguera té un gran passat historic. Tot i que
el que més és coneix és la forta connexid amb la historia d'industria i
textil per la colonia Sedo, hi ha altres moments i fendmens que s'han
viscut a la nostra vila i qué s’han de donar a coneixer. Al llarg dels
segles els diferents poblaments han deixat la seva empremta tant pel
que fa al mon del treball agricola, posteriorment industrial i
actualment, com a industria de serveis, com en una mostra dels
diferents corrents artistics. Aixi doncs, des dels instituts es busca
visibilitzar aquest passat historic que moltes vegades queda en un
segon pla.

Objectiu Estrategic

OE11: Difondre i promocionar el patrimoni cultural entre la poblacié
jove.

Objectius operatius

Reconeixer I'entorn urba i natural de la vila d’Esparreguera.

Coneixer elements de I'entorn urba i situar-los en la historia més
propera de la vila.

Donar sentit al temari explicat a classe connectant-la amb els
elements visuals del nostre entorn.

Descripcid

Les xerrades ofertes des de l'arxiu municipal s'acorden amb els
Instituts i els Batxillerats depenent de les prioritats, interessos de
cadascu.

Les tematiques de les xerrades que s'ofereixen des de ['Arxiu
Municipal sén quatre. Una primera de visio global de la historia
d’Esparreguera, una segona sobre la Colonia Sedd i el paper de les
dones en aquesta, una tercera sobre el mon de la Terrissa aqui a la
vila, u una ultima sobre la Guerra civil.

Temporalitzacié

Anual: d'octubre a maig.

Poblacié beneficiaria

Alumnat de I'ESO i Batxillerat.

Agents Implicats

Centres Educatius de Secundaria i Arxiu Municipal.

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 3 Implicacié Jove
Programa 3.1 Cultura
Projecte 3.1.6 TALLERS D’ACTIVITATS ARTISTIQUES | CULTURALS

Lideratge Educacio
Es un projecte educatiu que ofereix a infants, joves i adults diferents
activitats artistiques i culturals. Acompanya als alumnes en el procés
e o d'aprenentatge d'una formacid artistica respectant el ritme i les
Justificacio

competéncies de cada persona.
Aporta al municipi una diversitat en el foment de l'educacidé en les
diferents disciplines educatives, a través de l'art.

Objectiu Estrategic

OE11: Difondre i promocionar el patrimoni cultural entre la poblacio
jove.

Objectius operatius

Destinar un espai a la vila d'Esparreguera per a creacions artistiques.
Fomentar la creativitat, les habilitats artistiques

Acompanyar a els i les joves en el seu procés de creacio i
aprenentatge.

Donar les guies i 'acompanyament necessari a aquelles persones que,
mostrant  aptituds i voluntat, vulguin  seguir una via
professionalitzadora.

Descripcié

Els tallers d'activitats artistiques i culturals ofereixen a infants, joves i
adults diferents activitats artistiques i culturals. Alguns dels tallers que
s'ofereixen son:

- Taller de comic: Es pretén coneixer les tecniques tradicionals de
creacio de comics, aconseguir que l'alumnat desenvolupi la seva
obra per mitja d'uns parametres, alhora que es busca una
evolucio dins de tots els camps de I'ambit del taller (grafic, técnic
i personal).

- Taller d'expressio artistica: Pretén esdevenir un espai educatiu
per mitja de les arts plastiques; donar a coneixer noves tecniques
amb les quals poder desenvolupar la imaginacio; experimentar
amb el volum i la figura plana, i la llumi el color.

- Taller de ceramica: La finalitat del taller és formar als participants
en I'Us dels materials, en els procediments manuals per al
modelatge de l'argila, i en la seva historia. Es posara en practica
el buidatge de barbotina, I's i creaci6 de motllos, torn,
impressions, engalbes, vernissos, etc.

- Bodypaninting: té I'objectiu d’ensenyar un nou génere d’'expressio
plastica al municipi, aixi com els fonaments de la composicio i la
interpretacio pictorica de manera no convencional. Es tractaran
els principals estils de tatuatge, I'aplicacid de magquillatge amb
diferents estris, I'ls de latex, la fabricacié d'attrezzo i
complements i el disseny de projectes entre altres.

- Creacio en format digital: vol incorporar les noves tecnologies i
corrents artistiques amb la voluntat d'integrar de manera digital
diverses disciplines. Es dissenyaran obres i continguts amb
formats aptes per a ser comunicats i exposats en linia. Es
treballaran la fotografia i el video amb mobil, I'animacid, la
narracio visual, les apps a les xarxes (CapCut, Picsart, Ibis Paint i
Procreate), etc.

A més a més, es realitzen tot un seguit de cursos monografics, com el
de restauracid de mobles (restauracio, pintura decorativa, reixeta,
encordat...), dibuix i pintura, joieria, vitralls i fusing, ceramica i terrissa,
comic, etc.
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Temporalitzacié Anual

Poblacio beneficiaria | Conjunt de la poblacié.

Agents Implicats Educacio

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 3 Implicacié Jove
Programa 3.2 Esports
Projecte 3.2.1 NATACIO JOVE

Lideratge

Esports

Justificacio

Oferir la possibilitat de practica de I'esport de la natacio.

Objectiu Estrategic

OE10: Garantir una vida sana i promoure el benestar per les persones
joves.

Objectius operatius

Entrenament de la natacié en 'ambit del perfeccionament.

Descripcié

Sessions amb exercicis programats per a l'entrenament i

perfeccionament de la natacio.

Temporalitzacié

Anual

Poblacié beneficiaria

Joves de 12 a 17 anys.

Agents Implicats

Esports

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 3 Implicacié Jove
Programa 3.2 Esports
Projecte 3.2.2 ACTIVITATS ESPORTIVES GUIADES

Lideratge Esports
Programar una oferta esportiva variada que doni resposta a les
e o necessitats i interessos dels i les joves i que a la vegada impliqui la
Justificacié

incorporaci6 de joves a la practica esportiva mitjangant
I'acompanyament guiat.

Objectiu Estrategic

OE10: Garantir una vida sana i promoure el benestar per les persones
joves.

Objectius operatius

Programar sessions d'entrenament funcional adaptat al procés de
creixement en el que es troben els destinataris.

Impulsar la practica esportiva entre el col-lectiu jove femeni.

Oferir activitats guiades variades dirigides especificament als joves
per a difondre la practica esportiva entre el col'lectiu jove.

Descripcid

- Sessions d'entrenament funcional: Oferir la possibilitat de practica
de I'entrenament funcional als joves que per edat no poden accedir a
la sala de peses per realitzar un entrenament de musculacio. Captar
als joves que no poden encara entrenar a la sala de peses oferint-los
una practica molt propera a l'entrenament amb peses perd mes
adequada per la seva edat i desenvolupament.

- Programar activitats variades amb guia que donin valor als recursos
disponibles al municipi per a la practica esportiva: sessions de
callistenia per dones joves, descoberta de les rutes caminades a la
muntanya de Montserrat, etc.

Temporalitzacio

Anual

Poblacié beneficiaria

Joves de 14 a 20 anys.

Agents Implicats

Esports, Joventut.

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 3 Implicacié Jove
Programa 3.3 Oci i Lleure
Projecte 3.3.1 Oci JovE

Lideratge

Cultura i Joventut

Justificacié

En el marc d'espais festius, com pot ser la festa major, o d'altres
segons la planificacio anual, s'ofereix una proposta de lleure i oci
alternatiu adregada al public més jove.

En relacio a la festa major, es cerca una proposta musical atractiva,
organitzant una sessi6 de punxa-discs coneguts i s'incideix en un
missatge positiu, evitant temes musicals amb continguts inapropiats.

Per altres activitats s'organitzen activitats entorn una tematica
transversal, potenciant I'autoorganitzacio i la implicacié de la poblacid
jove.

Objectiu Estrategic

OE12: Oferir activitats d'oci i lleure al conjunt de la poblacio jove.

Objectius operatius

Organitzar activitats ludiques que potenciin 'oci alternatiu.

Oferir una proposta de lleure adrecgada als joves que aportin missatges
positius a nivell de prevencio de les violencies masclistes, agressions,
consums, etc.

Vetllar per tal que la festa sigui segura.

Oferir accions educatives i de prevencié amb accions com el punt lila
o bé els educadors que treballen en la prevencio de consums.
Potenciar la capacitat autoorganitzativa del col-lectiu jove.

Descripcid

Per a la festa major: desenvolupament d’'una sessio de punxa-discs de
format gran i amb un muntatge de so, llum i pantalles.

Per a altres dates festives: desenvolupament d'activitats ludiques i
festives que cerquin la implicacié en la seva organitzacié del col-lectiu
jove vinculat al Punt Jove (setmana jove, festa de l'aigua, festa fi
d'estiy, etc.)

Temporalitzacio

Nit jove de la Festa Major i altres espais temporals segons
programacio de les activitats.

Poblacié beneficiaria

Adolescents i joves.

Agents Implicats

Joventut, Cultura, Feminisme i LGTBI.

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 3 Implicacié Jove
Programa 3.4 Participacio
Projecte 3.4.1 TALLERS | FORMACIONS AL PUNT JOVE I/0 FORA

Lideratge Joventut
Amb la motivacio d'implicar i que el jove tingui espais de participacio
Justificacié es planificaran accions que donin resposta a les seves necessitats i

deteccions

Objectiu Estrategic

OE13: Garantir l'adopcidé de decisions inclusives, participatives i
representatives entre els i les joves.

Objectius operatius

Apoderar els joves.

Donar resposta a necessitats detectades.
Crear espais de participacio.

Definir espais d'autogestio.

Descripcid

A través d'activitats trimestrals crear accions que donin resposta a les
deteccions fetes pels professionals, a més de recollir les demandes
dels joves.

També es plantegen accions a partir de dates senyalades.

En un tercer bloc es crearien tallers i/o formacions dins o fora el Punt
gue es poden realitzar als INS com accions del SIR, Tallers orientacio
des de la Diputacio, etc.

Aspectes valorats: Punt Atencié Salut Jove, Salut Mental, accions pel
canvi climatic i crear com taules de jove per0 per centres d'interés.

Temporalitzacié

Anual

Poblacié beneficiaria

Joves de 14 a 29 anys.

Agents Implicats

CAP, Cultura, Feminisme i LGTBI+, Medi Ambient, Esports entre altres.

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 4. Inclusié Social

Eix 4 Inclusié Social
Programa 4.1 Convivencia
Projecte 411 SERVEI DE MEDIACIO CIUTADANA

Lideratge Convivéncia
En la societat actual, esta normalitzat el fet de recorrer a la justicia per
resoldre qualsevol problema que sorgeixi entre dues persones. Tot |
que el Servei de Mediaci6 és un projecte adrecat a tota la poblacio, des
Justificacio de Convivéencia d'on sorgeix aquest projecte, s'ofereix aquest recurs

per donar-lo a coneixer i fomentar-lo entre les persones joves. Es
considera un recurs alternatiu per resoldre conflictes on es valora el
dialeg i el respecte.

Objectiu Estrategic

OE14: Potenciar i promoure la inclusio social de totes les persones
joves independent de la seva condicio.

Objectius operatius

Millorar la convivéncia dels esparreguerins i les esparreguerines,
fomentant el dialeg i la gestio col-laborativa dels conflictes.

Descripcié

Es un projecte municipal gratuit. Una de les principals eines que
s'ofereix des d'aquest projecte és la mediacio, un procés de dialeg, en
el qual les persones participants es comuniquen per escoltar-se i
comprendre's, de manera que poden resoldre situacions de conflicte
per elles mateixes, amb el suport d'un tercer imparcial, la persona
mediadora.

S'atén qualsevol conflicte derivat de les relacions personals i la
convivencia, que hagi passat a I'INS o que ho sollicitin tecnics i
professorat del centre: Escolars, entre alumnat, professorat i families.
A més de fer accions de sensibilitzacid, formacions i suport al Servei
de Mediaci¢ dels Centres educatius.

Temporalitzacio

Anual

Poblacié beneficiaria

Joves de 14 a 29 anys.

Agents Implicats

Centres Educatius, Serveis Socials Basics, Convivéncia, Joventut,
Oficina Atencio Ciutadana entre altes agents.

Retorn a l'estructura del Pla
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Eix 4 Inclusié Social
Programa 42 Igualtat
Projecte 4.2.1 TALLERS PREVENTIUS DE VIOLENCIES MASCLISTES ALS INSTITUTS

Lideratge

Feminismes i LGTBI

Justificacié

L'evidéncia de la intervencio als instituts de secundaria i a les escoles
per part de les accions i propostes de les regidories de joventut i
educacio és perque, en primer lloc, la majoria dels i les joves es troben
escolaritzats (de manera obligatoria fins els 16 anys) i junts durant
una mitjana de sis hores diaries de dilluns a divendres.

En segon lloc, els instituts son un dels espais de socialitzacio dels i les
joves d'aquesta franja d'edat més importants. On per primer cop es
formen com a persones i com a ciutadans i ciutadanes. Aixi doncs,
aquest espai juga un paper clau en la formacié de ciutadans i
ciutadanes, en la formacio de la cultura civica i participativa dels
estudiants. Si volem ciutadans i ciutadanes que participin en els seus
entorns de vida, cal que des del principi tinguin l'oportunitat de
participar i cal que ho facin sentint que la seva participacid és
significativa, que té incidéncia sobre el seu entorn.

Objectiu Estrategic

OE15: Prevenir la violencia masclista entre la poblacio jove.

Objectius operatius

Desenvolupar mecanismes de reflexié, informacid i visio critica sobre
els estereotips i rols de genere per tal de poder identificar-los i aixi
analitzar limpacte que tenen en la construccié de les diferents
violencies de genere.

Descripcid

Els tallers que es plantegen tenen com a eix principal, aquells
elements que en conformen tant amb el genere femeni com masculi,
per aixi construir la identitat de geénere. Resulta vital analitzar i
reconeixer aquests conceptes, i les relacions de subordinacid que
comporten ja que en aquest esdevenir homes i dones i el que
socialment s'espera d'uns i altres pot acabar desencadenant en
violencia de génere.

A més a més s’ha fet especial émfasi en la jerarquia de sexes que
estableix que I'home, el fet masculi és la identitat universal, no
marcada i la resta d'identitats son marcades. Oferint una mirada de
genere reconeixerem aquells elements que ens construeixen i que ens
acaben diferenciant, en aquest sentit observarem el paper que juguen
els anuncis de la TV, les joguines, les pel-licules, la musica, els espais
d'oci. Hem analitzat també les relacions de parella i les dinamiques
gue es poden generar diverses violéncies, aixi com identificar-les i
com prevenir-les.

La finalitat dels tallers és oferir una mirada critica en la construccio del
genere, i com aquests estereotips ens determinen en les relacions que
acabem establint, des de la infancia els rols de génere es representen
amb una rigidesa que pot dificultar el lliure desenvolupament de la
personalitat.

Temporalitzacié

Anual

Poblacié beneficiaria

Alumnat ESO.

Agents Implicats

Centres Educatius de Secundaria, Feminisme i LGTBI+.

Retorn a l'estructura del Pla




Eix 4 Inclusio Social
Programa 42 Igualtat
Projecte 422 PUNT LiLA

Lideratge Feminismes i LGTBI
El Punt Lila és tracta d'un espai de suport i autodefensa feminista,
alhora que un punt on poder assessorar-te per prevenir situacions de
e o violencia masclista i d'acompanyament per a les possibles victimes
Justificacié

d'agressions sexistes. Aixi doncs, €s un espai on poder denunciar els
comportaments sexistes i Igtbifobics en ambients de festa, responent
a abusos 0 agressions sexuals de manera col-lectiva.

Objectiu Estrategic

OE15: Prevenir la violencia masclista entre la poblacio jove.

Objectius operatius

Conscienciacio i prevencio violencia de génere.
Donar suport a les dones, victimes d'abusos o agressions masclistes i
a la poblacid LGTBI en situacions de violencia.

Descripcid

Abans de la festa, el punt haura de definir quina orientacio tindra i
quina tipologia de casos s'hi atendran. Haura d'elaborar un protocol
davant les violéencies sexuals en espais publics d'oci i tenir en compte
el Protocol de seguretat contra les violencies sexuals en entorns d'oci.
També sera necessari informar de I'existéncia del Punt Lila, la seva
ubicacio i el seu horari en totes les noticies, programa i anuncis de la
festa.

Durant la festa s’ha de deixar clar que el Punt Lila no és un punt
d'informacio de la festa, sind de les actuacions envers la igualtat i la
lluita contra les violencies de genere. També s'ha de recordar que el
Punt Lila és un espai per a tota la ciutadania, no exclusivament per a
les persones assetjades o agredides, aixi que és important oferir
informacid clara a totes les persones que s'acostin.

Finalment, despres de la festa cal fer seguiment, en coordinacié amb
la policia local d'altres espais on es reuneixen els joves per tal de
valorar el seu estat de consciencia i comportaments/actituds cap a
les altres persones.

També s'impulsen accions d'espais de punt lila en espais esportius
ditrns.

Temporalitzacié

Festa Major i accions puntuals durant I'any.

Poblacié beneficiaria

Persones joves en ambients nocturns o en ambients esportius.

Agents Implicats

Joventut, Serveis Socials Basics, Policia Local, Feminisme i LGTBI+,
Esports.

Retorn a l'estructura del Pla
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4 Avaluacio

L'avaluacié de les politiques publiques és imprescindible per la millora continua de les
administracions publiques, alhora suposa I'Unica forma de generar coneixement sobre I'efecte
d’aquestes politiques sobre la realitat i necessitats socials per les quals van ser dissenyades.

Segons Ivalua® existeixen diferents tipus d'avaluacions: de necessitats, de disseny de la
implementacio, d'impacte o eficiencia:

- Avaluacié de necessitats: identifica si la magnitud de la necessitat o problema social
justifica I'existéncia de la politica publica.

- Avaluacio del disseny: identifica si la teoria del canvi esta correctament definida, és a dir:
o S'identifiquen els problemes a abordar (Desorientacid i desconeixement jove
sobre aspectes clau com l'ocupacid, formacid, salut, oci, etc.)

o S'estableixen els recursos necessaris per abordar intervenir sobre la
problematica. (Informador/a juvenil, oficina d'atencid, recursos digitals o fisics
sobre diversos temes d'interes) .

o Es defineixen les activitats que. intervindran sobre la problematica mitjangant
els recursos disponibles. (Horari d'atencid al public jove a través del Punt
d’Informacid i Atencid Juvenil).

o Es concreten els productes resultats de les activitats (Nombre de joves atesos,
derivacions fetes, etc.).

o S'identifiquen els impactes esperats sobre la poblacié o la problematica (el
nombre de joves desorientats o sense coneixement sobre diferents aspectes
clau es redueix, existeix un major coneixement sobre aspectes formatius,
laborals, de salut, ocj, etc.).

- Avaluacié de la implementacié: identifica si la posada en practica de la politica s'ajusta
als factors imprevistes, especificitats contextuals o que fa la politica en referéncia al
disseny.

- Avaluacié d'impacte: identifica si la intervencid realment esta causant els efectes
esperats sobre la poblacio o problematica.

- Avaluacié d'eficiéncia: identifica la eficiéncia de la intervencio, posant en relacié costos i
impactes.

Ates que de certa manera la diagnosi i disseny del PLJ correspon amb I'avaluacié de necessitats
i 'avaluacio de disseny, i per avaluar l'impacte i eficiencia és necessari comptar amb politiques
consolidades; I'avaluacié de la implementacié és la Unica factible d’abordar en el moment de
redaccio del Pla.

D'aquesta manera s'estableix una eina d'avaluacid comuna entre tots els serveis implicats en
I'avaluacié del PLJ. Aquesta eina comuna suposa una série d'indicadors comuns i consensuats
pels serveis, que permeten desenvolupar dos aspectes:

- Escalabilitat: Tots els projectes, programes i eixos sén comparables, atés que estan
mesurats pels mateixos indicadors.

- Analisi cronologic: Al tractar-se dels mateixos indicadors es pot fer un seguiment
temporal (principalment plantejat de forma anual) de la implementacié dels diferents
projectes, programes o €ixos.

L'eina es facilita en format full de calcul, esta dissenyada per recollir indicadors sobre I'execucid
dels projectes de joventut presents al Pla Local de Joventut d'Esparreguera, tant aquells

3 |valua (2009) Guia practica 1 - Com iniciar una avaluacié: oportunitat, viabilitat i preguntes d’avaluacié.
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'ﬁi’ié" projectes impulsats per joventut, com per aquells projectes impulsats per altres serveis
4 municipals.

A B c D E F 6 H J K L M N o
1 Menu @ x &k fia ] gﬁ @
5 Regldoria Projecte @ objectectus i valoracions S Transversalitat
valoracio
. Grau assoliment__|Grau assoliment Liista agents |transversalite
3 |lidersige |~ |Area ~|servei [~lia ~ |projecie [~ |programa |~ [Eix ~lany ~|Obj. Estrategic |~ |obl. Operatiu |~ |pumstons [~ |punts febles [~ |reptes i propost| - |implicars |~ ¢ -
4 [toventut EZZ':;S:‘:S Joventut 111 :‘,‘E:[;:;Zgugr Espais Joves ;;E”SVEGE'“ 2022 Al Al " Ml: " i g P Erd:;:l:i“" Mitja
5
6
7
8
9
10 |
1
12
13
14
15

Existeixen dos rols destacats que tenen implicacié en l'eina:

- La persona referent de cada projecte sera l'encarregada de tenir en compte els
indicadors a recollir durant I'execucié de cada projecte i introduir els indicadors a partir
d'una copia de I'Excel o algun altre sistema de formulari.

- La persona referent de I'eina sera l'encarregada de construir la base de dades definitiva,
avaluar-ne el contingut i fer-ne retorn als agents implicats.

g X « & 86 ©

Per cada un dels projectes executats en el marc del PLJ es recullen indicadors vinculats a la
poblacié beneficiaria, els recursos, I'assoliment d'objectius o el treball transversal entre agents,
perd també indicadors sobre aspectes transversals, com pot ser la sostenibilitat ambiental a
partir de la reducci¢ i reciclatge de residus, I'accessibilitat de les persones amb diversitat tant
fisica, sensorial com intel-lectual o la perspectiva de génere, tant en les persones usuaries, com
en el llenguatge utilitzat en les comunicacions o la paritat en les imatges i videos utilitzats.
Ajustant-se d’aquesta manera als Objectius de Desenvolupament Sostenible establerts a tant a
la missio visio i valors, com en els eixos estrategics del PLJ.

AT REDUCCIO DE Al PAU, JUSTICIA
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Pel que fa a la temporalitzacié, durant els mesos de gener a desembre els diferents serveis
recolliran els indicadors referents a I'execucio de projectes que lideren, al gener es preveu la
introduccio dels indicadors als formularis o fulls de calcul, al febrer es dura a terme I'avaluacio,
és a dir I'analisi del conjunt d'indicadors i durant el febrer i marg es fara el retorn de I'avaluacio
de I'any anterior als diferents serveis i ciutadania si es considera pertinent.

Gener Febrer Marg Abril Maig Juny Juliol Agost Setembre Octubre Novembre Desembre

Recull X X X X X X X X X X X X
Introduccio X

Indicadors

Avaluacio X

Retorn X X
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