
CUP ESPARREGUERA. L’ALTERNATIVA NECESSÀRIA
ELECCIONS MUNICIPALS 2023

GENT QUE LLUITI ÉS EL QUE CAL!

La  Candidatura  Unitat  Popular  (CUP)  som  una  organització  política  assembleària  d'àmbit

municipal  i  d’abast  nacional,  estesa  arreu  dels  Països  Catalans  i  que  treballa  per  un  país

independent, socialista, ecologista, territorialment equilibrat i deslligat de les formes de dominació

patriarcals.

A través de les assemblees locals,  la CUP ens presentem a diferents municipis  amb l’objectiu de

bastir un projecte de país basat en els municipis com a espai més proper a les persones.

La CUP treballa  a les institucions municipals  i  supramunicipals per tal  de desenvolupar els

eixos de la Unitat Popular. Aquest treball és actiu, transparent, vocacional i radicalment democràtic.

La CUP Esparreguera té com a objectiu principal incidir i condicionar la governança a l’Ajuntament

d’Esparreguera a partir del juny de 2023. Per aconseguir-ho, ja a finals de 2021 va començar un

procés de debat per analitzar el context actual i definir l’estratègia municipalista. En els darrers mesos,

l’assemblea territorial de la CUP del Baix Llobregat (on l’assemblea de la CUP Esparreguera participa)

s’ha  començat  a  treballar  un  document  marc  amb  els  eixos  principals  que  han  de  marcar  els

programes electorals dels diferents municipis on la CUP es presenta a les eleccions municipals i que

se centra en quatre eixos: serveis públics, comunitat, habitatge i defensa del territori.

CUP ESPARREGUERA: L’ALTERNATIVA NECESSÀRIA

A  l’hora  de  definir  totes  les  polítiques  i  propostes,  la  CUP  Esparreguera  ha  definit  un  model  de

governança amb elements transversals que s’estableixen al centre de l’acció municipal:

1. Tot s’ha de centrar en les persones del municipi.  Tots i totes hem de tenir unes condicions

materials assegurades. Les persones han d’aportar a la comunitat segons la seva capacitat i

rebre segons les seves necessitats.
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2. La CUP aposta per un feminisme de classe, adreçat a conquerir condicions materials de

vida dignes. Un feminisme interseccional per tal de donar una resposta global als diferents

eixos  de  desigualtat:  gènere,  raça,  origen  ètnic,  classe  social,  diversitat  funcional,  edat,

identitat de gènere, diversitat sexual, religió. Abordatge integral de les violències patriarcals i

racistes.

3. Els barris i pobles són espais on es construeixen processos col·lectius d'identitat, memòria i

vida  comunitària.  Per  això  les  nostres  propostes  s’encaminen  a  teixir  comunitats  actives,

cohesionades, justes i solidàries, que posin l'accent a revertir les desigualtats.

4. Combatre el racisme institucional i social a casa nostra que impacta fortament en les vides de

moltes persones de la nostra població. El racisme marca i delimita les oportunitats i itineraris

vitals en els àmbits laboral, educatiu o d’accés a l’habitatge.

5. Posar les institucions al servei de la voluntat i les necessitats de la majoria . Per això, més

enllà  de  la  gestió  concreta,  compromesa  i  eficaç  de  la  institució,  defensem  que  és

imprescindible el protagonisme veïnal i popular, perquè les polítiques desplegades des dels

municipis s’han de centrar en la consecució de sobiranies (productiva, alimentària, energètica,

residencial, cultural, reproductiva...) que han de ser guanyades, i en alguns casos recuperades,

per veïns i veïnes organitzats en autèntics moviments populars.

6. L’àmbit  de  la  contractació  a  l’Ajuntament  d’Esparreguera  ha  de  ser  socialment

responsable  amb oportunitats d’ocupació de treball  digne de compliment dels  drets

socials i laborals, eina d’inclusió social, amb criteris de sostenibilitat mediambiental, comerç

ètic, igualtat de gènere, capaç d’exigir responsabilitat social a les empreses.

7. L’ordenació  del  territori  ha  de  fer  compatible  la  protecció  del  medi  amb  un  model

sostenible d'espais lliures, infraestructures i equipaments. Una acurada classificació del

sòl urbà urbanitzable i no urbanitzable és el primer i més immediat instrument de protecció

del sòl rústic enfront de l’expansió urbana. La nostra candidatura defensa un model de ciutat
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compacta,  mediterrània  i  diversa,  on  cada  una  de  les  seves  parts  presenti  un  grau  de

complexitat, barrejant l'activitat residencial, equipaments, comerç i serveis.

8. Barris i pobles dinàmics, complexos i socialment cohesionadors racionalitzant el consum

del sòl, cal protegir les àrees no urbanitzables.

9. Caminar cap a la sobirania energètica a través d’un model basat en les energies renovables

d’autoconsum.

3



CUP ESPARREGUERA. L’ALTERNATIVA NECESSÀRIA
ELECCIONS MUNICIPALS 2023

FEM  POSSIBLE  L’ESPERANÇA:  model  de
governança al servei de les persones, suport a
les entitats veïnals i participació ciutadana.

Codi ètic:

1. Codi ètic: limitació de dos mandats consecutius als nostres càrrecs electes.  L’única aspiració

és la millora d’Esparreguera, no fer del servei públic en l’àmbit de la política una professió.

2. Limitació de sous: per als càrrecs electes amb dedicació exclusiva s’establirà una forquilla de

sou d’entre 28.500 € i els 30.000 € bruts anuals, depenent de la situació familiar dels càrrecs

electes. Durant els darrers vuit anys amb el govern del PSC-Comuns, el sou de l’alcalde ha

estat de 55.000 € bruts anuals i  dels regidors amb dedicació exclusiva de 44.500 € bruts

anuals.

Model de governança:

3. Gestió municipal: l’Ajuntament d’Esparreguera té una responsabilitat inexcusable en la gestió

dels  serveis  mínims  i  les  competències  municipals  pròpies:  enllumenat  públic,  recollida  i

tractament de residus, neteja viària, clavegueram, conservació de les vies i els espais públics,

abastament  d’aigua,  cementiri  i  serveis  funeraris,  salut  pública  (control  animals,  seguretat

alimentària,  prevenció  de  plagues),  biblioteca  municipal,  mercats,  protecció  civil,  serveis

socials, prevenció i extinció d’incendis, instal·lacions esportives d’ús públic i ordenació, gestió,

execució i disciplina urbanística. També és qüestió municipal la participació en la promoció de

l’ensenyament a través del manteniment de les escoles públiques i  els consells escolars, la

participació i la gestió de l’assistència primària del municipi i la protecció del medi ambient.

4. Govern  municipal  feminista,  compromès  amb  la  diversitat  afectiva  i  sexual,  el  col·lectiu

LGTBIQ+ i la lluita antifeixista i antiracista. Treballar la conciliació familiar amb els
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treballadors i les treballadores municipals: implementació durant el mandat de la jornada de

35 h setmanals.

Transparència:

5. Audicions públiques de l’acció municipal i màxima transparència:  publicació de l’agenda de

l’equip de govern.  Publicitar  les reunions amb els grups d’interès (empreses,  associacions,

sindicats, moviments socials…).

6. Perfil del contractant amb tota la informació de l’històric de contractacions i la publicació de

tots els contractes menors.  La ciutadania té dret a conèixer amb quines empreses treballa

l’Ajuntament.

Participació ciutadana:

7. Obrir  el  Ple  al  veïnat:  el  màxim  òrgan  de  decisió  del  municipi  ha d’esdevenir  un espai  de

participació  i  d’esperit  crític  a  l’acció  del  govern  municipal.  Cal  modificar  el  Reglament

Orgànic Municipal (ROM) per facilitar la participació de ciutadania i les entitats per presentar

precs i preguntes de forma àgil.

8. Pacte amb els esparreguerins i les esparreguerines: les consultes seran de caràcter vinculant

mitjançant  un  pacte  de  compliment  obligatori  del  govern  municipal  amb  la  ciutadania.

Modificació del Reglament de participació ciutadana perquè això sigui possible.

9. Potenciar  la  participació  a  través  dels  comissionats  existents  (cultura,  esports,  comerç  i

comunicació)  i  crear-ne d’altres sectorials:  feminismes, LGTBIQ+,  salut,  de barris,  joventut,

lluita contra la pobresa i habitatge. Aquests comissionats cal que tinguin autonomia i capacitat

d’autoorganització. El Consell d’infants que pugui decidir els temes d’interès sense directrius

del govern municipal.
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Relació amb la ciutadania:

10.Canviar la relació de l’Ajuntament amb les entitats amb un equip de govern que treballi al

costat  de  les  entitats  i  els  barris,  sense  relacions  clientelars  i  promovent-ne  l’autonomia  i

l’autoorganització.

11.Model de convivència cooperativa promovent el suport mutu entre el veïnat i les entitats.

Recuperar xarxes de solidaritat aparegudes durant la pandèmia. Prioritzar la mediació en els

conflictes que hi hagi amb l’administració local.
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PRENEM EL CONTROL DELS NOSTRES DRETS:
guanyar  sobirania,  serveis  100%  públics  i  de
qualitat, enfortir l’economia i el comerç local.

Gestió municipal:

12.Control exhaustiu dels contractes amb les empreses que desenvolupen serveis públics: cal

fiscalitzar la qualitat dels serveis a les empreses que tenen contractes o concessions vigents

de serveis públics (gestió de residus, servei de cementiri, abastament d’aigua, servei d’atenció

domiciliària, etc.)

13.Treballar  per  crear  una empresa pública que  ens  permeti  el  control  directe  i  efectiu  dels

serveis  municipals  com  per  exemple  la  neteja  viària  o  la  Residència  Municipal  de  Can

Comelles. Cal estudiar la manera de recuperar les 18 places de la brigada municipal.

14.Començar a replantejar el model d'abastament d’aigua abans que acabi l’actual concessió.

Mentrestant, consensuar amb l’empresa concessionària solucions als problemes més urgents

per a una gestió de l’aigua responsable.

15.Manteniment del municipi: programa de manteniment de carrers, places i parcs. Implementar

itineraris accessibles a tot el municipi amb l’adaptació de voreres i  passos de vianants. Cal

prioritzar els barris més malmesos i abandonats històricament.

16.Pla d’Equipaments municipals i decidir col·lectivament els usos d’equipaments en desús, tal

com ha resolt l’Agenda Urbana i que estableix l’ús de l’antiga biblioteca a un equipament per

al jovent.

17.Antiga caserna de la Guàrdia Civil: treballar perquè l’Agència d’Habitatge de la Generalitat i

l’Incasòl promocioni habitatge social i de lloguer accessible. L’espai pot conviure amb altres

usos socials i per les entitats d’Esparreguera.

18.Pla de manteniment anual d’equipaments municipals.

19.Recuperació de l’antic espai de l’Associació de Veïns de La Font del Vidal. 
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20.Continuar  amb  el  projecte  de  rehabilitació  de  l’edifici  de  l’antiga  escola  de  les  Monges

perquè esdevingui en un espai per les entitats.

21.Cedir la sala de festes de Can Sedó per cedir-la a la gestió del veïnat.

Impuls de l’economia local:

22.Continuïtat  als  Plans  locals  d’ocupació  (com  s’ha  defensat  des  de  fa  vuit  anys  que  eren

possibles) amb especial èmfasi a persones desocupades amb més dificultat per la inserció o

reinserció laboral.

23.Economia local a través de l’impuls i la dinamització del comerç local: establir campanyes de

dinamització estables amb el consens i la col·laboració del comerç local (Nadal, Festa Major

d’Hivern,  Fira  Passió,  Festa  Major…).  Implicació  directa  de  l’Ajuntament  d’Esparreguera  a

través d’assessorament tècnic i  aportant a les campanyes abonaments a la piscina de Can

Pasqual, piscina d’estiu o actes culturals.

24.Promoure la recollida d’una cooperativa de repartiment a domicili i establir punts de recollida

al comerç local a través de bústies de recollida de comandes a punts estratègics del municipi.

25.Difusió del comerç local a través de la recuperació del consens perdut amb els botiguers i

promoció de la marca de comerç d’Esparreguera.

26.Taula d’aturats per conèixer les necessitats formatives.

27.Establir un calendari de fires locals i comarcals.

28.Estudiar la necessitat de la creació d’un viver d’empreses per a persones autònomes.

29.Crear un directori d’empreses, serveis i comerços al web municipal per tal que la ciutadania hi

pugui accedir fàcilment per tal de fomentar la proximitat.

30.Informar les empreses i comerços d’Esparreguera de les licitacions previstes perquè puguin

planificar-se el fet de presentar ofertes. Treballar perquè a les licitacions hi pugui concursar el

comerç esparreguerí.

31.Treballar amb el moviment cooperativista per desenvolupar al municipi projectes que poden

suposar filons d’ocupació.

8



CUP ESPARREGUERA. L’ALTERNATIVA NECESSÀRIA
ELECCIONS MUNICIPALS 2023

ESTIMAR  LA  TERRA  ÉS  DEFENSAR-LA:
protecció del patrimoni,  prevenció d’incendis,
afrontar el canvi climàtic.

Protecció del patrimoni:

32.Patrimoni municipal: difusió del patrimoni històric, artístic, cultural i natural per tal que tota la

població tingui sentit de pertinença a la vila. Si es desenvolupa la marca Esparreguera, aquest

ha de ser a través de la coneixença de les nostres particularitats patrimonials i d’altres valors

immaterials.

33.Dignificació del patrimoni arqueològic mitjançant el seu inventariat i catalogació.

34.Impuls  de  la  Via Verda com a recorregut  verd i  façana nord de  la  vila  que esdevingui  un

complement a les Vies Blaves. Protecció de la roureda com a àrea d'interès paisatgístic local.

35.Zona d’esbarjo a l’àrea de l’Església Parroquial de Santa Maria del Puig: modificació de la zona

de barbacoes i obertura de lavabos públics. Establir activitats de baix impacte, aprofitant el

desenvolupament de la Colònia Sedó.

36.Recuperar el mirador del regidor Garriga (Can Comelles) com a punt d’interès paisatgístic i

vincular-ho a les Vies Blaves.

Model urbanístic:

37.Començar  des  del  primer  dia  de  mandat  per  aprovar  el  POUM  aplicant-lo  des  d’una

perspectiva de desenvolupament sostenible real  i  adaptant-lo a les necessitats de tots els

barris d’Esparreguera.

38.Agrupar  les  àrees  de  creixement  amb  les  modificacions  adients  d’alçada  d’edificacions.

Incloure  clàusules  destinades  a  promoure  alternatives  de  convivència  fora  del  mercat

d’habitatge. 
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39.Desenvolupament  del  POUM  amb  la  finalitat  de  decreixement  urbà  i  propostes  de

compactació  urbana  per  millorar  l’eficiència  dels  serveis  municipals  de  recollida

d’escombraries,  neteja  viària  o  facilitar  una  mobilitat  sostenible.  Modificar  les  zones

planificades  a  través  d’habitatges  unifamiliars  que  desincentiven  la  creació  de  serveis  i

comerç local.

Mobilitat:

40.Implantar  un  nou  model  de  mobilitat  urbana  que  sigui  valent  i  assumeixi  els  reptes  que

planteja el canvi climàtic: transport públic de qualitat per connectar els barris d’Esparreguera.

41.Transport interurbà: treballar perquè s’implementi un servei de bus llançadora que connecti

amb la RENFE i FGC, valorant l’eficiència i l’accessibilitat.

42.Remodelació i pacificació de les avingudes de Francesc Macià i  Francesc Marimon. És un

projecte de ciutat i que caldrà desenvolupar al llarg del mandat.

43.Crear espais d’aparcament perifèrics gratuïts per impulsar una mobilitat més sostenible i la

pacificació dels carrers d’Esparreguera.

Sostenibilitat i canvi climàtic:

44.Dissenyar itineraris adaptats al canvi climàtic i accessibles a tota la ciutadania amb punts de

descans i zones d’ombra.

45.Establir  refugis  climàtics  per  combatre  les  onades  de  calor,  implementats  amb  mesures

d’estalvi energètic i climatitzacions alternatives a les tradicionals.

46.Sobirania energètica: Pla d’energia fotovoltaica als equipaments municipals. Comencem per

la caserna de la Policia Local i la Biblioteca que fa anys que tenen plaques d’energia solar que

mai han estat en funcionament.

47.Desenvolupar el Pacte d’Alcaldies pel Clima i l’Energia millorant les actuacions.

48.Impuls a la creació de comunitats energètiques locals i crear-ne de pública.
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49.Bonificacions  a  l’eficiència  energètica  del  municipi:  bonificarem  les  obres  de  millora  de

l’eficiència  energètica dels  edificis  de  comunitats de  veïns  així  com  els  canvis  cap  a  fonts

d’energia neta.

50.Iniciar un Programa municipal d’estudi i  planificació dels consums energètics per reduir la

petjada ecològica.

51.Gestió responsable de la poda: la fracció de poda s’acumula a Can Roca esdevenint una font

d’emissions  de  GEH  (gasos  d’efecte  hivernacle)  per  fermentació.  S’ha  de  reordenar

l'esplanada per gestionar correctament les restes de poda i fer-ne un compostatge efectiu

que minimitzi l’efecte contaminant, evitant haver de contractar la seva gestió.

52.Franges perimetrals: Pla de gestió forestal municipal que inclogui les franges perimetrals amb

actuacions  acordades  amb  les  persones  propietàries  i  les  associacions  de  veïns  i  veïnes

afectades.

Gestió dels residus urbans:

53.Gestió de residus: implementació de la prova pilot del model porta a porta durant el proper

mandat i preparar el canvi de model al següent contracte. Es desenvoluparà en una primera

fase als barris d’habitatges unifamiliars i  s’executarà amb l’objectiu de recaptar dades reals

d’eficiència del model a Esparreguera.

54.Gestió de residus comercials: Programa de promoció de reutilització d’envasos per producte

alimentari fresc (carns, peix, verdures...), així com promoure l’ús de gots retornables al sector

de la restauració. Segregació de la recollida de fraccions voluminoses a tots els comerços del

nucli urbà amb bonificacions a aquells que s’incorporin al programa d’envasos retornables.

Implantar  el  model  de  deixalleria  mòbil  per  a  la  recollida  de  voluminosos  dels  comerços.

L’objectiu és reduir la generació de la fracció “rebuig” que és la més cara de gestionar.

55.Campanyes  d’agents  cívics  per  a  la  població  adulta  per  combatre  conductes  incíviques

sobretot en la gestió i el reciclatge dels residus.
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LA  SEGURETAT  DE  VIURE  BÉ:  polítiques
d’habitatge,  serveis  socials  efectius,  vila
saludable i tarifació social.

Justícia social:

56.Impulsar una política fiscal equitativa i justa amb les necessitats de la població i del municipi.

Tarifació social a totes les ordenances fiscals que tècnicament sigui possible.

57.On  no  sigui  possible  aplicar  tarifació  social,  implantar  un  sistema  de  bonificacions  per  a

persones  amb  més  dificultats  econòmiques  i  altres  col·lectius  com  gent  gran,  diversitat

funcional o famílies monoparentals/monomarentals.

58.Enfortir els serveis socials bàsics per atendre la complexitat social existent a Esparreguera, la

vulnerabilitat econòmica i l’envelliment de la població. Cal implementar un treball transversal

entre les diverses àrees de serveis municipals per resoldre l’arrel dels problemes.

59.Posar en marxa una Oficina integral d’atenció i d’acció social que sigui la porta d’entrada als

Serveis Socials (bàsics o especialitzats) per facilitar tota la informació, els tràmits i que actuï

com a finestreta única.

60.Targeta  d’aliments  social  que  pugui  tenir  accés  a  la  compra  de  productes  bàsics  a  tot  el

comerç local.

61.Crear una taula de coordinació contra la pobresa. Convenis amb entitats del tercer sector per

tal de combatre la vulnerabilitat social i econòmica.

Habitatge:

62.Treballar perquè Esparreguera tingui una Oficina Local d’Habitatge.

63.Elaborar un Pla local d’habitatge.
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64.Adquisició de pisos per destinar a lloguer públic: durant tot el mandat destinarem una partida

pressupostària per la mobilització d’habitatges buits per destinar-los a lloguer social.

65.Promoure convenis de cessió d’ús amb propietaris particulars i execució del tanteig i retracte

entre grans tenidors per mobilitzar habitatges buits.

66.Incrementar  la  pressió  fiscal  als  grans  tenidors.  Cal  que  aquells  que  es  beneficien  amb

l’especulació immobiliària aportin més a la vila.

67.Creació d’una borsa de lloguer municipal amb prioritat per als col·lectius amb més problemes

d’accés a l’habitatge.

68.Instaurar una línia de subvencions per a la rehabilitació d’habitatges per a particulars que els

incloguin  en  la  borsa  de  lloguer  municipal  per  un  període  mínim  de  cinc  anys  amb  una

limitació del  preu màxim del  lloguer del 30% dels ingressos de la unitat  de convivència el

primer any i el 40% els quatre anys següents.

69.Bonificació de l’ICIO (l’impost d’obres) per aquells particulars que facin obres de rehabilitació

per destinar-los a lloguer assequible.

Cicle vital:

70.Crear una regidoria d’infància amb projectes de criança col·lectiva als espais nadó.

71.Rehabilitar la planta de Cal Trempat per acollir activitat d’assaig de grups musicals.

72.Casal de jove a l’antiga Biblioteca, promovent al màxim l’autogestió.

73.Implementar un canal jove municipal per contrarestar la desinformació i els discursos tòxics

de les xarxes socials.

74.Tallers  de  prevenció/detecció  sobre  salut  mental  entre  el  jovent,  repensant  els  Punts

d’informació juvenils als instituts.

75.Promoure activitats d’oci per adolescents més enllà de la Festa Major: Castanyada, Cap d’Any,

Carnaval…

76.Tenir un espai municipal per incloure activitats de gran format.

77.Fomentar un oci nocturn alternatiu i saludable, no necessàriament consumista.
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78.Crear  un  grup  de  suport  a  persones  cuidadores  per  fer  acompanyament  emocional  i

psicològic.

79.Dissenyar un projecte educatiu d’espais de trobada intergeneracional buscant la implicació

d’administracions supramunicipals.

80.Millorar els serveis d’atenció domiciliària exigint-ne la millora de les condicions laborals de les

treballadores.

81.Prevenció  de  situacions  relacionades  amb  l’envelliment:  en  complir  els  70  anys,  des  del

departament  d’acció  social  s’enviarà  una carta per  tenir  una cita amb  un  treballador/a  de

serveis  socials  bàsics  per  fer  una  valoració  de  l’accessibilitat  de  l’habitatge  i  anticipar

necessitats futures.

82.Convenis  amb  entitats  del  tercer  sector  per  poder  oferir  ajuts  d’urgència  i  alimentària  a

persones  que  viuen  a  Esparreguera  però  que  es  troben  en  una  situació  administrativa

irregular (Ara mateix no reben cap tipus d’ajut municipal).

83.Conveni amb entitats antiracistes per promoure campanyes de sensibilització i acció contra

el racisme i la xenofòbia.

84.Impuls al  projecte d’educadors/es del carrer per a joves,  prioritzant la detecció precoç de

conflictes precursors de l’abandonament escolar, conductes masclistes i de violència envers

la diversitat.

85.Regidoria de Feminismes i  LGTBIQ+ que implanti la perspectiva de gènere i  de diversitat

sexual i afectiva a totes àrees de l’Ajuntament. Cal reforçar el Servei d’Informació i Atenció a

les Dones (SIAD) per lluitar contra les violències masclistes i també crear un Servei d’Atenció

Integral (SAI) per al col·lectiu LGTBIQ+ i les seves famílies.

86.Treballar amb la xarxa feminista del municipi.

87.Fer formacions en matèria de gènere a les treballadores públiques i  també a les entitats i

associacions del municipi.
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Esports:

88.Promoció de l’esport: continuar amb els projectes de millora de les instal·lacions esportives.

89.Tirar endavant els projectes de cobertura de les 3 pistes esportives, de Mas d’en Gall, del Barri

Font i de Can Comelles.

90.Demanar la cessió d’ús de l’Aeri i el seu pàrquing perquè esdevingui en un equipament per

acollir l’esport minoritari.

91.Crear un skatepark consensuat amb el col·lectiu skater.

92.Sondejar la possibilitat de buscar un espai per un bike park o un rocòdrom.

93.Convertir la piscina d’estiu en un equipament d’ús durant tot l’any, estudiant la possibilitat de

la seva ampliació i instal·lació d’una coberta desmuntable.

Cultura i memòria històrica:

94.Promoció de la cultura popular catalana i del teatre esparreguerí com a eix.

95.Potenciar les activitats culturals al carrer i acostar-les a tots els barris.

96.Establir convenis amb les associacions culturals d’Esparreguera sempre que sigui possible (al

marge de la Festa Major) per implantar un cicle cultural estable al marge de les subvencions

de concurrència competitiva.

97.Establir  un  servei  d’assessorament  integral  i  d’acompanyament  a  les  entitats  a  l’hora

d’organitzar activitats.

98.Recuperar la memòria local, sobretot la referent a la tradició obrera i revolucionària. Es poden

fer servir diades que recorden les lluites i conquestes socials: 14 d’abril, Primer de Maig, Dia

de l’Orgull LGTBIQ+, Primer d’Octubre, etc.

99.Política lingüística:  cal  promoure  l’ús  del  català sobretot  entre  la  gent  jove.  Creació  de  la

Setmana de la llengua catalana a Esparreguera. Cal treballar perquè el català sigui fort al món

de l’esport i l’oci.

100.Activar la Comissió de nomenclàtor.
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Salut:

101. Impulsar el Pla Local de Salut

102.Taula de salut per tal de participar en la gestió de l’assistència primària amb la participació de

tots els agents de salut del municipi.

103.Donar suport i facilitar la presència a associacions de malalts i familiars de la zona.

104.Fer efectiva la competència municipal de participar en la gestió de l’atenció primària a través

de reunions regulars i periòdiques.

105.Benestar animal: treballar perquè la gestió dels animals perduts o abandonats i el control de

les colònies de gats sigui a través de protectores responsables.
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