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1 PRESENTACIO

L'Ajuntament d'Esparreguera té una amplia trajectoria en el desplegament de politiques feministes, que
han permes avangar en la reduccié de les desigualtats entre homes i dones, i generar circuits i serveis
d'atencio a les dones i a les violéncies masclistes. Com a fites significatives trobem la constitucié de
la Regidoria de Feminismes i LGTBI, encarregada de promoure I'equitat de genere al municipi i la
creacio del Servei d'Informacié i Atencié a les Dones (SIAD).

El cami recorregut ens permet afirmar que continua sent essencial treball per donar resposta a una
problematica social estructural com és la desigualtat de génere, i dissenyar politiques i intervencions
que s'adaptin a un context social dinamic i canviant. La realitat actual requereix un abordatge que
contempli les necessitats especifiques que sorgeixen de I'encreuament entre el génere i altres eixos de
desigualtat com son l'edat, I'origen, la classe social o l'orientacid sexual, adoptant una perspectiva
interseccional.

Aixi, el Il Pla d'igualtat d’Esparreguera és el full de ruta que guiara les politiques municipals en materia
d'igualtat de génere durant els propers anys, establint les linies d'incidencia prioritaries per transformar
la realitat. Amb 'aprovacié d'aquest pla, ratifiguem el nostre compromis ferm amb la igualtat de genere
i la nostra voluntat de treballar per una Esparreguera feminista, diversa, i lliure de violencies masclistes.

Eduard Rivas Mateo

Alcalde d'Esparreguera

El primer Pla d'igualtat d'Esparreguera va representar un abans i un després en les politiques feministes
desplegades a la nostra vila, instaurant la transversalitat de genere com a pilar de les politiques
publiques municipals. Enguany, el Il Pla local d'igualtat neix amb la voluntat de potenciar les fortaleses
assolides i adregar les mancances persistents.

El Pla que ara presentem és un document elaborat a partir dels aprenentatges dels darrers anys, tenint
en compte les especificitats del municipi. Ha comptat amb el compromis per part del consistori, amb
la participacio del personal tecnic de les diferents arees de I'Ajuntament, amb el personal politic i la
participacio d’entitats i de la ciutadania.

Els eixos d'incidéncia que s’han establert com a prioritaris son el compromis amb la igualtat de genere,
I'erradicacié de la violencia masclista, la promocié de drets i de la qualitat de vida de les dones, la
coeducaci¢ i transmissio d'una cultura igualitaria, la reformulacio dels treballs i dels temps i el
reconeixement del lideratge i la participacié de les dones.

Volem agrair a les persones treballadores de I'administracio local i dels diferents serveis i recursos de
la ciutat, a les entitats i a la ciutadania la seva implicacid i participacio en la confeccié d'aquest pla, que
us presentem amb entusiasme i ganes d'assolir nous horitzons.

Sara Gomez Diaz

Regidora de Feminismes i LGTBI



2 METODOLOGIA

L'elaboracié del Il Pla d'lgualtat de Genere per a la ciutadania d’Esparreguera s’ha estructurat en 4
fases, que son les seglents:

Avaluacié del Il Pla Diagnosi de génere de Disseny i elaboracié Presentacid i

Local d'lgualtat de la situacié actual del

Genere 2015-2019 municipi del Pla d'accions aprovacio final del Pla

L'objectiu és que el lll Pla d’lgualtat de Genere per a la ciutadania d’Esparreguera sigui un pla
transversal, participatiu i innovador.

Anivell metodologic, I'elaboracio del Pla ha combinat una metodologia qualitativa i quantitativa, que es
detalla seguidament.

Recull de documentacid quantitativa basica per analitzar les
caracteristiques i necessitats de la poblacio, on totes les dades han
estat desagregades per sexe.

A més, s’han analitzat informacions preexistents mitjangant la revisio
de diferents registres, com ara Memories i Informes de I'Ajuntament.

Recollida de dades i
indicadors

Recull de documentacié d'interés disponible a les diferents arees de
I'’Ajuntament, tant a nivell de plans i programes, com de memories de
serveis.

Recollida de
documentacié

Elaboracio i realitzacié d’'una enquesta destinada a la ciutadania per
recollir les seves percepcions i propostes en relacié a la igualtat efectiva
entre dones i homes, amb perspectiva de genere, mirada LGBTI i
interseccional.

Enquesta en linia

Aquests instruments qualitatius tenen per objectiu apropar-se al
coneixement de les necessitats, tant municipals com ciutadanes, sobre
la igualtat de genere. Alhora, també volen ser un espai de reflexié per
debatre sobre les accions futures de I'’Ajuntament en clau de genere.

S'han realitzat dos focus groups amb entitats i ciutadania del municipi:
- LaTurbina

Entrevistes i focus - Associacié contra el cancer

group - Petjades de colors

- CasadelaDona

- Club de Futbol Sala d'Esparreguera
- Club de Basquet d’Esparreguera

- Colla de Diables d'Esparreguera

- CreuRoja



_ - Ciutadania a titol individual

S'han portat a terme diverses reunions de treball tecniques amb la
de Comissio d'lgualtat de Géenere. Aquestes reunions han permes elaborar
una diagnosi de genere més acurada, aixi com recollir les diferents
propostes i prioritats entorn la igualtat de genere dins el consistori.

Aixi mateix, s’han realitzat diverses reunions de coordinacio amb la
tecnica municipal de referencia.

Reunions
coordinacio i

Comissié d’Igualtat
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4 iif 3 AVALUACIO DEL Il PLA LOCAL D'IGUALTAT DE GENERE
J
A

Aquest punt del document és un resum de l'informe d'avaluacié del Pla Local d'lgualtat de Génere 2015-
2019 i respon a la primera del fase de I'elaboracio del Il Pla d'lgualtat de Genere per a la ciutadania
d'Esparreguera. Com a part essencial de la primera fase, s'analitzara el grau d'implementacié de les
accions proposades en el Il Pla Local d’lgualtat de Génere 2015-2019. Aquests resultats seran, alhora,
el punt de partida en el que es basara la diagnosi de génere del lll Pla.

L'Ajuntament d'Esparreguera va aprovar I'any 2015 el Il Pla Local d'lgualtat de Genere 2015-2019, que
respon al compromis institucional davant la ciutadania de treballar per la igualtat de dones i homes i
d'incidir i transformar les diferents dimensions de la desigualtat que persisteixen a la nostra societat.
Aixi doncs, amb aquest Pla, I'objectiu de I'Ajuntament d’Esparreguera ha estat promoure una gestio
transversaliintegral de les politiques i els recursos municipals, potenciar la participacio de la ciutadania
i, especialment de les dones, i, finalment, reforcar i donar visibilitat a la Regidoria de Feminismes i LGTBI
de I'Ajuntament, com a impulsora de les mesures especifiques i facilitadora del treball transversal amb
la resta d'agents de la corporacié municipal.

Donat que les linies i objectius contemplats en el Pla encara eren vigents, durant els anys 2020 i 2021
es va prorrogar el Pla. En aquesta prorroga es van recollir accions no realitzades al llarg del periode
2015-2019 i es van reformular accions que ja s’havien realitzat pero que calia mantenir vigents.

Avaluacié de I'acompliment del Pla

El Il Pla, dividit en 5 linies estrategiques, conté un total de 44 accions. A aquestes, durant el periode
2015-2019 es van afegir 5 actuacions no previstes a I'inici del periode. Per tant, durant els anys 2015-
2019 es van planificar un total de 49 accions. Les diferents actuacions han tingut una planificacié anual,
tot i que hi ha algunes, com ara les programacions del 25N o 8M, que s’han realitzat cada any.

De les 49 accions planejades a desenvolupar del 2015 al 2019, s’han implementat 36 accions, és a dir,
el 73% d'elles.

Grafic 1. Implementacié de les accions del Il Pla Local d'lgualtat de Génere de I'Ajuntament
d'Esparreguera.

Accions realitzades = Accions pendents a realitzar

Font: elaboraci¢ propia a partir de les dades de I'’Ajuntament d’Esparreguera.

En desagregar les dades per any, s'observa que el grau d'implementacio és progressiu al llarg del
periode de vigencia del Pla i que, per tant, és en els dos darrers anys on el percentatge d'accions
realitzades és major (90% al 2018 i 91% al 2019). Cal mencionar, perd, que moltes de les accions
s’havien planificat pels primers anys i s'han ajornat a exercicis posteriors, fet que ha fet augmentar el
grau d'implementacio en els darrers anys del Pla.
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Grafic 2. Implementacié de les accions del Il Pla Local d'lgualtat de Génere de I'Ajuntament
d’Esparreguera, per any.
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Font: elaboracid propia a partir de les dades de I'Ajuntament d’Esparreguera.

Si analitzem el grau d'implementacio per linies estrategiques s'observa el seglent. La linia estrategica
2 — Accio contra la violencia masclista ha estat la linia amb més accions realitzades: el 100% del total
d'actuacions planificades s’han dut a terme. En segon lloc, trobem la linia 1 = Compromis amb la
igualtat, on s'han realitzat el 72% de les accions planificades. A continuacio, trobem la linia 5 —
Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones, amb un 71% de les accions totals realitzades.
Finalment, les linies 3 — Drets i qualitat de vida i 4 — Treballs i temps han estat les linies on menys
accions s’han implementat, amb un 67% i 43%, respectivament (a I'annex 1 s’adjunta un detall de totes
les accions realitzades i pendents de cada una de les linies estratégiques).

Grafic 3. Implementacié de les accions del Il Pla Local d’lgualtat de Génere de I'Ajuntament
d'Esparreguera, per linies estrategiques.
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Font: elaboracid propia a partir de les dades de I'Ajuntament d’Esparreguera.

Avaluacio de I'acompliment de la prorroga del Pla

Com s’hamencionat a l'inici de I'avaluacid, el Il Pla Local d'Igualtat de Genere 2015-2019 es va prorrogar
dues anualitats (2020-2021). Tal com indica la prorroga del Pla, el document recull les accions no
realitzades al llarg del periode 2015-2019 i la reformulacié d'aquelles que s’han realitzat i cal mantenir
vigents.

En concret, el Pla d'accions prorrogat contempla un total de 5 linies estratégiques (les mateixes que el
Pla inicial) i 45 accions, distribuides de la seglent forma:

1. Compromis amb la igualtat (14 accions)
2. Accié contra la violéncia masclista (13 accions)
3. Dretsiqualitat de vida (7 accions)
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4. Treballs itemps (7 accions)
5. Reconeixement del lideratge i la participacié de les dones (4 accions)

De les 45 accions planejades a desenvolupar del 2020 al 2021, s'han realitzat 14, és a dir, el 31% del
total, i 5 s’han iniciat durant aquests anys (un 11% del total).

Grafic 4. Implementacié de les accions de la prorroga del |l Pla Local d'lgualtat de Genere de
I'Ajuntament d'Esparreguera.

Accions realitzades ® Acions iniciades m Accions pendents

Font: elaboracid propia a partir de les dades de I'Ajuntament d’Esparreguera.

Si analitzem el grau d'implementacio per linies estrategiques s'observa el seglent. La linia estrategica
1 - Compromis amb la igualtat ha estat la linia on s'han realitzat una major proporcié d'accié: el 43% de
les accions totals s’han implementat. En segon lloc, trobem la linia estratégica 2 - Accié contra la
violencia masclista, on s'han realitzat el 38% de les accions. Amb graus d'implementacié més baixos,
trobem la linia 3 — Drets i qualitat de vida, on el 29% de les accions s'han realitzat, la linia 5 —
Reconeixement del lideratge i participacio de les dones, on s’han implementat el 25% de les accions
plantejades i, finalment, la linia 4 — Treballs i temps, on no s’ha realitzat ni iniciat cap de les accions
plantejades.

Els graus d'implementacié de les diverses linies de la prorroga del Pla segueixen la mateixa tendéncia
que en el Pla inicial: les linies estrategiques 1 i 2 van tenir també un grau d'implementacié més alt en
comparacié amb la resta de linies estrategiques.

Grafic 5. Implementacié de les accions de la prorroga del Il Pla Local d'lgualtat de Genere de
I'Ajuntament d'Esparreguera, per linies estratégiques.
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Accions realitzades m Accions iniciades m Accions pendents a realitzar

Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'’Ajuntament d’Esparreguera.
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Conclusions i propostes de millora

Un cop analitzades el grau d'implementacio¢ del Il Pla Local d'lgualtat de Génere 2015-2019 i la seva
prorroga pels anys 2020 i 2021 es poden extreure les seglents conclusions.

El Pla durant els anys 2015-2019 es va dividir en cinc linies estratégiques i contenia un total
de 44 accions, a les quals s'hi ha d'afegir 5 actuacions no previstes a I'inici del Pla. D'aquestes
49 accions planejades a desenvolupar del 2015 al 2019, s’han implementat 36 accions, és a
dir, el 73% d'elles. Per tant, cal destacar I'alt grau d'implementacié de les accions.

Tot i aixo, el 27% de les accions plantejades van quedar pendents. Per aquest motiu i perque
les linies estrategiques contemplades en el Pla encara eren vigents i encaixaven amb els
objectius politics i la realitat del municipi, es va decidir prorrogar el Pla dos anys més. El grau
d'implementacié de la prorroga del Pla, perd, ha estat inferior: de les 45 accions planejades a
desenvolupar del 2020 al 2021, s’han realitzat el 31% del total, i s’han iniciat durant aquests
anys I"1% del total d'accions plantejades. En aquest sentit, sera prioritari incorporar les
accions iniciades i les que no s’han realitzat en el nou Pla Local d'lgualtat.

Analitzant la informacio per anys s’ha observat que el grau d'implementacié és progressiu al
llarg dels anys de vigéncia del Pla i que va ser en els dos darrers anys del Pla inicial (2018 i
2019) on el percentatge d'accions realitzades és major (90% al 2018 i 91% al 2019). Es
important considerar, pero, que moltes de les accions s'havien planificat pels primers anys i
es van haver d'ajornar a exercicis posteriors, fet que ha fet augmentar el grau d'implementacié
en els darrers anys del Pla. Aixi doncs, de cara al nou Pla d'lgualtat sera important fer una
correcta distribucié de les accions per anys, per tal de no acumular una gran quantitat
d'accions durant els primers anys, ja que s’hauran d'ajornar a exercicis posteriors, com ha
succelt en aquest Pla.

Pel que fa al grau d'implementacié per linies estrategiques, al llarg de I'analisi s’ha observat
gue tant en el Pla inicial com en la seva prorroga les dues linies estratégiques amb un grau
d'implementacié més elevat han estat la linia 1 — Compromis amb la igualtat i la linia 2 — Acci6
contra la violéncia masclista. Per I'elaboracio del nou Pla, per tant, s'haura de tenir en compte
que les accions proposades en la resta de linies siguin viables, aixi com donar la prioritat
necessaria a aquestes actuacions.

De cara a elaboracio del lll Pla Local d'lgualtat de Genere, caldra trobar instruments i noves
férmules per tal de fomentar la participacié de les entitats i la ciutadania d’'Esparreguera, ja
que al llarg de l'avaluacio s’ha detectat I'escassa participacio de les entitats de dones en la
realitzacio de les accions. A partir d'una Comissio técnica transversal de I'Ajuntament i la
implicacié politica no només de I'equip de govern, sind també de I'oposicio, es podran trobar
els espais necessaris per obrir el Pla a la ciutadania i a les entitats del municipi (de dones,
esports, de cultura, etc.), fent-les particips tant de la definicié de les accions estrategiques com
de la implementacié de les actuacions durant els anys de vigencia del Pla.
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4 CONTEXTUALITZACIO SOCIODEMOGRAFICA

Esparreguera és una ciutat de la comarca del Baix Llobregat situada al marge esquerra del riu

Llobregat, entre les poblacions d'Olesa de Montserrat (est), Abrera (sud), Collbaté (nord) i els
Hostalets de Pierola (oest). El seu terme municipal té una superficie de 27,47 km2 i pertany a la
provincia de Barcelona.

El municipi d’Esparreguera compta amb una poblacié forga equitativa pel que fa a la distribucio de
dones i homes. Amb un total de 22.358 persones, 11.060 sén dones (49,47%) i 11.298 sén homes
(50,53%).

Taula 1. Poblacié segons sexe d'Esparreguera (2021).

Poblacié segons sexe Poblacié

Dones 11.060 (49,47%)

Homes 11.298 (50,53%)

22.358

Total d'habitants d'Esparreguera (100%)

Font: elaboracid propia a partir de les dades d'ldescat (2021).

En referencia a les edats de la poblacié, destaca que la distribucié de la poblacié per edats i sexe és
forga similar. Tanmateix, entre franges d’edat si que hi ha grans diferéncies. La major part de la poblacio
es concentra en I'edat adulta, representant un 45,68% del total d'habitants d'Esparreguera. En segon
lloc es situa la poblacié infantil i jove, sent el 37,50% del total de la poblacié i seguidament es troba la
poblacié més envellida, major de 65 anys, la qual representa el 16,82% restant.

Desagregant les dades per sexe es detecten lleugeres diferencies entre les dones i els homes, sent ells
majoria en les edats més joves i minoria en les edats més avangades, on la diferencia és més elevada.
Especificament, les dones son el 64,81% del total de les persones majors de 85 anys, mentre que els
homes son el 35,19%.

Taula 2. Poblacié segons edat i sexe d’Esparreguera (2020).

Dones Homes Total % sobre total

0al4anys 1.692

1.794 3.486 15,63%
15 a 24 anys 1.142 1.323 2.465 11,05%
25a 34 anys 1.134 1.280 2414 10,82%
35a 44 anys 1.732 1.840 31572 16,02%
45 a 54 anys 1.893 1.994 3.887 17,43%
55 a 64 anys 1.375 1.352 2727 12,23%
65 a 84 anys 1.735 1818 3.248 14,56%
85 anys i més 326 177 503 2,26%

Total 11.029 11.273 22.302 100%



100 anys 0 més
De 95a99 anys
De 90 a 94 anys
De 85a 89 anys
De 80 a 84 anys
De 75a79 anys
De 70 a 74 anys
De 65 a 69 anys
De 60 a 64 anys
De 55a 59 anys
De 50 a 54 anys
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Font: elaboracid propia a partir de les dades d’ldescat (2020).

Grafic 6. Piramide poblacional d’Esparreguera (2020).

mDones mHomes

Font: elaboracio propia a partir de les dades d'ldescat (2020).
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5 DIAGNOSI DE GENERE

La diagnosi de génere és la fase de I'elaboracié d'un Pla d’'lgualtat de Genere que permet obtenir una

radiografia actual de la situacid de l'assoliment de la igualtat entre les dones i els homes
d’Esparreguera, aixi com recollir i analitzar la percepcié de la ciutadania entorn la igualtat i les politiques
d'igualtat de genere desenvolupades des de I'Ajuntament.

L'objectiu de la diagnosi de génere és, per tant, detectar els punts forts i els punts de millora de la
implementacié de les politiques d'igualtat genere i les politiques que incorporen la perspectiva de
genere. Aquesta informacio sera fonamental per a la redaccio posterior del Pla d’accions.

La diagnosi de génere s'estructura en les seguents linies estrategiques:

e Linia estratégica 1. Compromis amb la igualtat de génere

e Linia estratégica 2. Accions contra la violéncia masclista

e Linia estratégica 3. Drets i qualitat de vida

e Linia estratégica 4. Coeducacié i transmissio d’'una cultura igualitaria

e Linia estratégica 5. Reformulacié dels treballs i dels temps

o Linia estratégica 6. Reconeixement del lideratge i la participacié de les dones

5.1 LINIA ESTRATEGICA 1: COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE

La primera linia estrategica de la diagnosi de génere busca analitzar el grau d'implicacio de
I'’Ajuntament d'Esparreguera amb la igualtat de génere i les accions locals dedicades a la promoci¢ de
la igualtat entre dones i homes. En aquesta linia, s'analitzara la informacio relativa a les politiques
d'igualtat de génere realitzades des de I'Ajuntament d'Esparreguera, observant aixi el compromis
institucional de I'ens local amb la igualtat de genere, la perspectiva de génere i la transversalitat de
genere.

Aixi doncs, s'analitzaran els seglients aspectes a continuacio:

Compromis
institucional amb les Transversalitat de

Propostes de millorai

actuacions des dela
ciutadania

politiques d'igualtat genere a I'Ajuntament
de génere

a) Compromis institucional amb les politiques d'igualtat de génere

L'Ajuntament d'Esparreguera compta amb un llarg recorregut en materia d'igualtat de genere. L'ens
local ha comptat amb una regidoria dedicada a les politiques d'igualtat des de I'any 2003, amb I'objectiu
d'oferir a la ciutadania una série de serveis i recursos en matéria d'igualtat de génere i de fomentar la
igualtat efectiva entre dones i homes en el municipi.

Alllarg dels anys es destaca el desplegament de politiques d'igualtat, com sén els plans locals d'igualtat
de génere. El | Pla d'Igualtat de Génere de I'Ajuntament d’Esparreguera (2010-2013) es va desenvolupar
sota I'objectiu d'incorporar la perspectiva de génere en tots els ambits socials, economics, politics i
culturals del municipi, per tal d'aconseguir la igualtat real i efectiva entre dones i homes. Tot i aix,
aquest Pla no va arribar a passar el Ple i, per tant, no va ser aprovat. Posteriorment, I'any 2015 es va
elaborar el Il Pla Local d'lgualtat de Genere de I'Ajuntament d’Esparreguera (2015-2019), seguint el
compromis institucional davant de la ciutadania de treballar per la igualtat entre dones i homes i amb
I'objectiu d'incidir i transformar les diferents dimensions de la desigualtat que persisteixen en la nostra
societat. Aquest Pla si que va ser aprovat pel consistori i, un cop finalitzada la seva vigencia, va ser
prorrogat durant dues anualitats (2020 i 2021).
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A nivell institucional, també és important destacar que en el Pla d’Accié Municipal (2020-2023), el full
de ruta de I'actual mandat on es plasmen els principals projectes estratégics a desenvolupar, un dels
seus valors més rellevants és la incorporacio de la perspectiva de génere.

L'any 2020 el Ple de I'Ajuntament va acordar declarar Esparraguera com a municipi feminista, aixi
com la seva adhesio a la Carta Europea per a la Igualtat de Dones i Homes a la Vida Local i 'assumpcio
del Decaleg per a la construccid de ciutats feministes i la implementacio de les mesures que s'hi
proposen.

Anivell intern, I'Ajuntament d'Esparreguera compta amb el Pla Intern d'lgualtat de Génere (2018-2022),
que té l'objectiu de contribuir a la consecucio de la igualtat dins I'organitzacié mitjancant I'eliminacio
de les bretxes de genere presents en I'ens local. D'aquesta forma, s'estableixen accions en relacié a la
cultura organitzativa, les retribucions, els processos de seleccid i promocid, la formacié al personal,
entre altres, per tal de fomentar la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i eliminar la
discriminacio per rad de sexe a I'Ajuntament.

Cal destacar que el municipi disposa d'un Protocol Local per a I'abordatge de la violéncia masclista,
document elaborat I'any 2016 i basat en la importancia del treball en xarxa des de tots els serveis de
I'Ajuntament i els agents (CAP, Serveis Socials, Joventut, Educacié, Policia Local i Mossos d’Esquadra),
per poder actuar de forma coordinada i eficag en l'atencid dels casos de violéncia masclista. Aixi
mateix, tot i no comptar amb un protocol propi, el municipi d’Esparreguera esta adherit al Protocol de
seguretat contra les violéncies sexuals en entorns d’'oci del Departament d'Interior de la Generalitat de
Catalunya.

A més, el municipi d’Esparreguera també compta amb el Servei d'Informacié i Atenci6 a les Dones
(SIAD) des de I'any 2010. Aquest servei ofereix informacid, orientacié i assessorament en tots aquells
aspectes relacionats amb la vida de les dones: ambit laboral, social, personal, familiar i altres.
Actualment, esta ubicat al Centre Dual i, a nivell d'organitzacio, pertany a la Regidoria de Feminismes |
LGTBI, a I'Area de Drets Socials i Ciutadania.

Finalment, cal destacar la gran varietat de propostes i actuacions realitzades des de la Regidoria de
Feminismes i LGTBI per a la ciutadania d'Esparreguera. Des d'activitats de sensibilitzacié en dates clau
com soén el 8 de marg (Dia Internacional de les Dones), el 25 de Novembre (Dia Internacional per
I'Eliminacié de la Violencies vers les Dones), el 19 d'octubre (Dia Internacional contra el cancer de
mama), fins a campanyes de sensibilitzacié contra la violencia masclista, tallers d'autodefensa
feminista, tallers de prevencio de la violéncia masclista en escoles i instituts o una exposicié fotografica
sobre families trans, entre d'altres.

Els recursos humans i professionals amb els que actualment compta el servei d'igualtat de génere de
I'Ajuntament d’Esparreguera per poder dur a terme totes les accions mencionades anteriorment son
els seguents:

Figura 1. Organigrama de Feminismes i LGBTI (2022).

Font: elaboracid propia a partir de les dades de I'Ajuntament d’Esparreguera (2022).
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gif X Sobre 'organigrama anterior, és important mencionar que a la Regidoria de Feminismes i LGBTI hi
é" ha una tecnica d'igualtat referent i amb I'equip tecnic de I'Ajuntament es treballa de forma transversal
4" en el desenvolupament dels projectes, aixi com amb el personal administratiu. No obstant,
actualment la Regidoria no compta amb una referent a jornada completa, donat que la tecnica
d'igualtat hi dedica el 60% de la seva jornada a les tasques d'aquest servei.

En darrer lloc i pel que fa als recursos economics, durant els darrers anys, el servei d’lgualtat ha
disposat del segient pressupost, sent el del 2021 el més alt dels tres ultims anys.

Grafic 7. Pressupost del servei d'Igualtat (2019-2021).

€26.790,00 €27.679,22
€22.952,00

2019 2020 2021
B Pressupost (€)

Font: elaboracid propia a partir de les dades de I'Ajuntament d’Esparreguera (2022).
Tanmateix, des de I'equip de feminismes es detecta que s’ha d'abordar la dotacié econdmica del servei,
donat que el pressupost del qual es dota el servei no correspon amb el finangament que es rep. En
aquest sentit, sera important recollir en el Pla d'accions actuacions relatives a la dotacié de pressupost
d’acord amb el finangament rebut.

Taula 3. Resum de les accions per subvencions en matéria de Politiques d'lgualtat (2021-2022)

Resum de les accions per subvencions en materia de Politiques d’lgualtat

Periddiques
e Contracte programa Institut Catala de les Dones — Generalitat de Catalunya: proporcionar
informacio, orientacio, acollida, assessorament a les dones, activitats de sensibilitzacié per
prevenir la violencia masclista, coordinar l'actuacié del SIAD, participar als circuits
territorials, elaborar programes per a la transversalitzacié de la perspectiva de genere a les
politiques publiques.

o Diputacié de Barcelona: finangament en els ambits d’igualtat de génere i de la diversitat
sexual, afectiva i de génere.

e Ministeri d'lgualtat — Pacto de Estado: sensibilitzacio, prevencio, millora de la resposta
institucional, perfeccionament de I'assisténcia, I'ajuda i proteccié a les victimes, atencio a
les violéncies contra les dones.

Puntuals
e Consell Comarcal: Programa Feminista (contractacié de personal técnic)

e Generalitat de Catalunya: Temps de cures (acollida de els escoles Bressol i servei de
canguratge per a les persones que assisteixen al modul dalfabetitzacio del servei
d'acollida)
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En el marc del Pla d'lgualtat, durant el mes de maig de 2022 es va realitzar una enquesta en linia
adrecada a tota la ciutadania amb l'objectiu de recollir la seves percepcions i propostes en materia
d'igualtat de génere i de prevencio de les violencies masclistes. L'enquesta va ser contestada per un

total de 22 persones: 18 dones, 2 homes i 2 persones de génere no binari.

Grafic 8. Perfil de les persones enquestades: génere.

Dones mHomes = Persones de genere no binari

Font: elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta del Il Pla d’lgualtat per a la ciutadania
d’Esparreguera (maig 2022). Base: 22.

Pel que fa a les seves edats, veiem que gairebé totes les persones enquestades es troben en els dos
trams d'edat més joves (entre 18 30 any i entre 31 i 45 anys). Només 3 dones es troben dins del tram

d'edat de més de 65 anys.
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Grafic 9. Perfil de les persones enquestades: edat.

44%)
0,
Entre 18130 anys Entre 31145 anys Entre 461 65 anys Més de 65 anys

mDones mHomes mPersones de genere no binari

Font: elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta del Ill Pla d’lgualtat per a la ciutadania
d’Esparreguera (maig 2022). Base: 22.

Respecte el temps que fa que els persones enquestades viuen a Esparreguera, s'observa que la major
part d’elles sén veines d’Esparreguera des de fa més de 15 anys (el 72% de les dones, el 100% dels

homes i el 50% de les persones de genere de no binari).

Grafic 10. Perfil de les persones enquestades: temps vivint a Esparreguera.

[
Menys d'1 any Entre 1i5anys Entre 5i 15 anys Més de 15 anys

mDones ®mWHomes M Persones de genere no binari

Font: elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta del Il Pla d’lgualtat per a la ciutadania
d’Esparreguera (maig 2022). Base: 22.

Entrant en les preguntes sobre les politiques d'igualtat municipals, es va preguntar per l'opinié de les
persones enquestades sobre el servei de Feminismes i LGBTI d'Esparreguera, on 0 és una valoracio

molt negativa i 10 molt positiva.

Grafic 11. Valoracié del servei de Feminismes i LGBTI d’Esparreguera (escala 0-10).
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Font: elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta del Pla d’lgualtat a la ciutadania (maig 2022).
Base: 22.

La valoracié mitjana de les persones enquestades és de 5 sobre 10. Aquest resultat varia en funcio
del genere: la valoracié mitjana de les dones és de 5 sobre 10, la dels homes és de 10 i la de les persones
no binaries és de 3,5. S'ha de tenir en compte, pero, que la mostra d'homes i persones no binaries és
molt reduida (2 homes i 2 persones de genere no binari).

b) Transversalitat de génere a 'Ajuntament d’'Esparreguera

El Il Pla Local d'lgualtat de Genere marcava com uns dels objectius que la transversalitat de génere
estigués present en la cultura organitzativa i institucional, esdevenint un mitja per promoure la
participacio de les diferents arees, donat que s’havia detectat com un punt a millorar en la diagnosi
d'aquest darrer Pla. En aquest sentit, a continuacio s'analitzara com s’ha incorporat la perspectiva de
genere en la cultura de treball de I'Ajuntament d'Esparreguera.

Durant el periode del darrer Pla d'lgualtat, a I'Ajuntament d'Esparreguera s'han realitzat formacions en
matéria d'igualtat de génere adrecades al seu personal. Les tematiques d'aquestes han estat les
politiques publiques amb perspectiva de genere, politiques publiques LGBTI, llenguatge no sexista,
entre d'altres. A continuacio, es mostren en una taula les participacions a aquestes formacions. Cal fer
emfasi, pero, en que no es disposen en tots els casos de dades desagregades per sexe, important
aspecte de millorar i a abordar en el Pla d'accions.

Taula 4. Persones assistents a les formacions en matéria d'igualtat de genere.

’ TOTAL

FORMACIO DONES HOMES PARTICIPANTS
Violéncies masclistes _ 3
i oci nocturn (2019
Igualtat i LGBTI (2019) = -
L'Gs d'un llenguatge
igualitari i inclusiu 21 98!
Llenguatge inclusiu en ) 15
I'ambit juridic (2020)
Violencies masclistes
— = 47
i oci nocturn (2021)
Taller de noves 0 e a1

masculinitats (2021)

TOTAL 56 62 204

Font: elaboracid propia a partir de les dades de I'Ajuntament d’Esparreguera (2022).

En relacié a la formacio sobre llenguatge inclusiu, cal destacar que d’'una banda, I'’Ajuntament compta
amb una Guia juridica orientativa sobre I'is d'una comunicacié no sexista en I'ambit de les
administracions locals i, d"altra banda, un recull de recursos per a I'is inclusiu del llenguatge, ambdos
a disposicio del personal de I'ens. En aquesta mateixa linia, I'any 2019 es va realitzar una analisi sobre
I'ds del llenguatge inclusiu en els continguts del web municipal (www.esparreguera.cat), amb l'objectiu
de projectar una imatge inclusiva i tenir cura del llenguatge i la comunicacio a tots els nivells, tant pel
que fa al llenguatge escrit com el visual.

Des del Servei de Comunicacié també s’ha treballat per incloure la perspectiva de genere en el
funcionament intern de I'Ajuntament i la seva imatge de cara a la ciutadania. En el Pla Local de
Comunicacié es reconeix la perspectiva de génere com un dels valors sobre els que s’ha de recolzar
qualsevol iniciativa de comunicacié de I'ens local. Una de les seves accions és la posada en marxa del
Comissionat de Comunicacid, un organisme que ha de vetllar per l'aplicacio, a tots els canals de
comunicacié municipals, de valors relatius a la independéncia informativa, la pluralitat de visions, la no

121 persones no han fet mencio al génere.
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ingerencia politica sobre el criteri técnic i també la perspectiva de genere. A més, en els document
interns del servei, com les guies d'estils i manuals per al web municipal, agenda i xarxes socials
incorporen un apartat dedicat a I'Us del llenguatge no sexista. Finalment, també cal destacar que el
personal del departament ha assistit a diferents formacions en matéria de genere i llenguatge inclusiu
i No sexista.

Des de Serveis Juridics de I'Ajuntament, també s’esta treballant per incorporar la perspectiva de géenere
de forma transversal. A tall d'exemple, en els darrers anys s'apliquen clausules administratives i criteris
d'adjudicacié com els segiients: criteris de preferéncia en cas d'igualacié de proposicions, disposar a
la plantilla de 'empresa un nombre de persones treballadores amb discapacitat superior al 2%; i
condicions especials d'execucio, com que l'equip de treball per I'execucio del projecte estigui format,
com a minim pel mateix nombre de dones que d’homes, que inclogui mesures de conciliacié de la vida
personal i laboral, que tingui incorporades propostes en millora d'igualtat i/o que I'empresa compti amb
un protocol d'abordatge de I'assetjament sexual o per rad de feina (segons la mida de la mateixa).

Finalment, cal destacar que en el darrer Pla d'lgualtat una de les accions del primer eix d'actuacio era
la incorporaci¢ de dades desagregades per sexe a les memories tecniques i bases de dades internes.
Durant el periode del darrer Pla es van incorporar en algunes arees com Serveis Socials, Treball i
Formacio o Recursos Humans. Donat que no s’han revisat totes les arees, s'incorporara de nou aquesta
accio en el Pla d'accions del present document.

c) Propostes de millora i actuacions des de la ciutadania

A I'enquesta realitzada en el marc del Pla d'lgualtat, es va demanar, segons el punt de vista de cada
persona, que es podria millorar des del servei de Feminismes i LGBTI i el SIAD en I'assoliment de la
igualtat. Cal destacar que moltes de les propostes estan relacionades amb la difusié dels serveis que
s'ofereixen i les activitats que es programen, ja que part de les persones enquestades manifesten el
seu desconeixement. A continuacié, s'exposen de forma literal les respostes de les persones
enquestades:

e Major difusio, que la poblacid conegui la seva existencia. Jo sé que existeix, perd no puc
valorar ja que no tinc informacié directa de com funciona el servei.

e Sortir del despatx i apropar-se a la ciutadania, per festa major, fires i demés, per donar a
coneixer el servei. També xarxes socials

e Accions dirigides a joves i infancia per erradicar conductes masclistes

e Accions de difusio i activitats quotidianes on detectar desigualtats i masclisme
e Donar més a coneixer el servei.

e Més activitats perque la gent conegui més aquests serveis i a que es dediquen.
e Meés informacid i més accions que arribin a la ciutadania

e Ampliar I'atencié psicologica a totes les necessitats de les dones, no només als casos de
violencia masclista

e Desconec que es fa perd em sembla molt important incidir en I'educacio i la visibilitzacio

e Facilitar i donar més visibilitat i informacié sobre aquests serveis i el que proporcionen, no pot
ser que visquem a Esparreguera i que no coneixem aquests serveis quan soén tan necessaris.

e No ho conec, no puc opinar sobre aix0.
e Donar a coneixer el que fan
e No ho coneixia, m'agradaria rebre informacié sobre les accions que fan, espais i serveis

e Primer de tot el que es podria millorar es comengar perque a dins del mateix consistori no hi
hagi discriminacio, per raons de sexe. Quan dins del consistori millori en aquest aspecte
llavors es podra millorar tot el servei. Ja que a dins de I'ajuntament et fan fora només pel sol
fet de voler ser mare i haver tingut un avortament.

e Meés informacio dels serveis disponibles i I'accés a ells. Acostar-los a la ciutadania i fer-ne
difusio.
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Campanyes i activitats de prevencio a les violencies masclistes i LGTBIfobiques, de promocio

47
'b;' ;é" de la igualtat, corresponsabilitat, cures...

e Incorporacio de la perspectiva feminista i interseccional a les politiques publiques i les seves
actuacions.

e Espai de trobada de dones constituit formalment per tractar i abordar els assumptes que les
afecten ipoder ser un organ consultiu a tenir en compte alhora de recollir necessitats i elaborar
politiques feministes (Consell de Dones)

e Taula LGTBI, buscant el mateix que en el punt anterior.
o \Visibilitzacid, reconeixement i promocio de | esport femeni.

e Posar adisposicio de la ciutadania la informacio dels recursos de totes les arees en relacio a
I'abordatge de les violencies masclistes (salut, cossos de seguretat, juridics, especialitzats per
a dones...

e  Oferir un espai propi de trobada i activitats per a dones.

e Disposar de personal tecnic a jornada complerta per encarregar-se del servei d Igualtat, més
enlla del SIAD i SAl

e Trencar amb els estereotips sexistes en les campanyes de nadal (escoltar raonar i transmetre
al personal contractat en la Fabrica dels Reis mags, Correus, el primer any que es va fer, que
hi ha joguines per nenes i per nens i que aquests son diferents i un nen s'emportaria un disgust
i que faria si li arriba les joguines d’'una nena...va resultar del tot humiliant i patétic.)

e Formacio especifica a policia, salut...

e Possibilitat de mancomunar serveis com el d'Atencié a fills/es que han patit violencia
masclista.

e Quotes paritat en serveis i carrecs tipicament masculinitzats.

e Mancomunar serveis

e Lacomunicaci¢ publica del servei. Cal que arribi al maxim d'usuaris.
e No conec gaire el que fan per aixo no puc opinar

e Donar més visibilitat, més informacio a la ciutadania

e Comunicacio deficient dels serveis. Fer-los mes visibles a la ciutadania

Aixi mateix, a I'enquesta s'han recollit propostes d'accions per fomentar la igualtat des de I'Ajuntament.
Els temes més comentats han estat I'ds del llenguatge no sexista, la sensibilitzacié, la formacié del
personal de 'Ajuntament i la realitzacié de campanyes, entre altres. A continuacio, s'exposen de forma
literal les respostes de la ciutadania enquestada:

e Revisi6 del llenguatge i la comunicacio no sexista (en el llenguatge escrit, perd també el
simbolic)

e Revisi¢ dels formularis i comunicacions amb llenguatge inclusiu, no binari i donant resposta
alallei 11/2014 que obliga a I'Administracio local a complir-ho.

e FElaboracio d'informes d'impacte de génere dels projectes.

e Incorporacio de la perspectiva de genere en el pressupostos.

e Formacio de tot el personal de I'Ajuntament en questions d’igualtat i aplicats als camps d'accio
de cada departament (urbanisme amb perspectiva de génere, esports, cultura, serveis a les
persones, i als comandaments tecnics i politics per un lideratge amb transversalitat de genere.

e Establiment de clausules en clau de génere per les licitacions publiques. Requerir Pla d
igualtat, formacions especifiques segons el camp...

e Tramitacid/acceptacio de les subvencions disponibles i pressupostos participatius amb
perspectiva de genere.

e Portar a terme tallers de prevencio i formacio a diferents sectors de la poblacio, a través de
centres educatius, empreses, associacions i entitats del municipi...
e Espais pensats amb visio d'igualtat
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Accions amb comergos i empreses per visualitzar la igualtat
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Activitats educatives i de participacié ciutadana, i artistiques (graffitis) per difondre idees

4% o
L feministes

e Formacio i sensibilitzacio al personal de I'ajuntament és basic ja que aixd permet incorporar
la perspectiva de génere de forma més transversal al conjunt de I'organitzacio.

e Tallers de sensibilitzacio, sobretot dirigits a nens i nenes. També realitzar cursos dirigits a
dones i nenes sobre autodefensa, entre altres.

e Meés formacid

e Actes, campanyes i materials de sensibilitzacio. Fomentar la igualtat a les empreses i entitats
del municipi. Prioritzar la contractacié d'empreses que compleixin criteris igualitaris amb la
propia plantilla

e promoure la paritat als llocs de treball que té I'ajuntament ja seria un gran pas
e Conscienciacié general a tota la poblacié mitjangant diferents activitats.

e Donar visibilitat i aportar eines per prevenir-la amb formacions, xerrades, no només per a
menors, sind també per a les aules i adults.

e Més informacio i educacio en els col-legis, tant en igualtat com en normalitzar les relacions
entre nois i noies del mateix sexe, i educar i informar i normalitzar en els col-legis que algun
nen o nena tingui 2 pares 0 2 mares. Esparreguera esta endarrerit en aquest tema, només cal
coneixer un dels col-legis de Collbato, on aquests temes s'ensenyen des de P3.

e lgualtat d'oportunitats i carrecs repartits equitativament entre ambdds generes.
e Igualar sous

e Tenir cura en el redactat de cartells i avisos.

o Xerrades

e Contractar dones, paritariament, en tots els ambits de feina. Accions divulgatives i repressives
contra els violents.

e Visibilitat de la igualtat
e Major comunicacio
e Valorar comincloure als homes en la cerca de solucio, tornar a provar a parlar de masculinitat.

e Educacié: formar als professionals de la educacié sobre violencia de genere i després
organitzar un pla d'accions en les escoles amb les alumnes.

e Politic: internament i externament actuar contra la violencia de genere i amb transparéncia
més enlla de la fatxada visual.

Totes aquestes propostes de millora i d'actuacions que ha fet arribar la ciutadania a través de
I'enquesta del Pla d’'lgualtat es tindran en consideracio per a I'elaboracio del Pla d'accions.
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-&j‘i{é 5.2 LINIA ESTRATEGICA 2: ACCIONS CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA
d .\ La segona linia estratégica de la diagnosi de génere busca explorar la incidencia de les violencies
masclistes a Esparreguera, aixi com els serveis que vetllen per a la seva erradicacié i les accions que

s’han desenvolupat des de I'ens local per fer-hi front.

A continuacid, s'analitzaran els segients ambits:

Activitats de
sensibilitzacio locals
vers la violencia
masclisa

Serveis dedicats a
I'erradicacio de la
violéncia masclista a
Esparreguera

Impacte de la
violéncia masclista al
municipi

Propostes de millora i
Noves masculinitats actuacions des de la
ciutadania

a) Serveis dedicats a 'erradicacié de la violéncia masclista a Esparreguera

L'Ajuntament d’Esparreguera compta amb una llarga trajectoria institucional en la lluita contra les
violencies masclistes, sent una de les prioritats de la Regidoria de Feminismes i LGBTI.

Entre els serveis dedicats a l'erradicacio de la violencia masclista al municipi destaca el Servei
d'Informacié i Atencié a les Dones (SIAD). Com s’ha mencionat anteriorment, el SIAD esta ubicat
organitzativament a la Regidoria de Feminismes i LGBTI, dins del servei de Diversitat i Cicles de Vida,
a 'Area de Drets Socials i Ciutadania. Compta amb una técnica d'lgualtat que dedica una part de la
seva jornada a la coordinacié del SIAD i altres projectes d'igualtat de génere. Com a punt de millora, es
proposa reforgar el servei mitjangant I'ampliacio de I'equipament, la millora la seva ubicacio i 'augment
de les hores d'atencio, per tal de fer front a la demana actual, ja que com esta configurat a dia d'avui
no dona resposta a totes les necessitats que es detecten. Aixi mateix, un altre punt de millora d'aquest
servei seria lIimpuls de grups d'ajuda mutua i psicoterapéutics, donat que actualment només es
realitzen atencions psicologiques individuals.

Des que es va implementar el Protocol d'abordatge de la violéncia masclista, el SIAD és un dels canals
d’entrada dels casos que es detecten als Cossos Policials i al Centre d'Atencié Primaria o altres espais
municipals com escoles o entitats. Aixi mateix, compta amb una psicologa, que fa 16 sessions
mensuals i una assessora juridica, que duu a terme 10 sessions mensuals. La Comissié Local de
Violéncia Masclista és I'encarregada de fer el seguiment dels casos. Aquesta Comissio, que es reuneix
tres cops a l'any, esta formada pel Grup d'Atencid a la Victima dels Mossos d'Esquadra, la Policia Local,
Serveis Socials, el Centre d'Atencié Primaria, el SIE (Servei d'Intervencié Especialitzada) del Baix
Llobregat, les professionals del SIAD i una referent del SOC.

Grafic 12. Coneixement del SIAD d'Esparreguera, per génere.

39%

Dones Homes Persones
no binaries

Si = No Si mNo
Font: elaboracic propia a partir dels resultats de I'enquesta del Ill Pla d’lgualtat per a la ciutadania

d’Esparreguera (maig 2022). Base: 22.
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En el grafic anterior, s'observa el coneixement del SIAD d'Esparreguera per part de la ciutadania. Un

55% de les persones enquestades afirma coneixer el SIAD. Aquest percentatge varia en funcié del

genere: mentre un 61% de les dones i un 50% dels homes enquestats afirmen conéixer el SIAD, cap

persona de genere no binari enquestada ha contestat afirmativament. En aquest sentit, sera

important de cara al Pla d'accions apostar per la difusi¢ d'aquest servei, amb I'objectiu que arribi a
tota la ciutadania del municipi i a tots els col-lectius de dones, especialment a aquelles amb més
dificultats per la seva posicié socioeconomica.

Grafic 13. Valoracié del SIAD d'Esparreguera (0-10).
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Font: elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta del Ill Pla d’lgualtat per a la ciutadania
d’Esparreguera (maig 2022). Base: 22.

En el grafic anterior s'observen les respostes sobre la valoracié del SIAD per part de la ciutadania
enqguestada, on 0 equival a una valoracié molt negativa i 10 a una valoracié molt positiva. La mitjana
de la valoracio del total de persones enquestades és de 6 sobre 10. Si desagreguem les dades per
genere, veiem que les dones enquestades puntuen el SIAD amb un 5 sobre 10, els homes amb un 10 i
les persones no binaries amb un 4. S'’ha de tenir en compte, de nou, que la mostra d’homes i persones
de genere no binari és molt reduida (2 homes i 2 persones no binaries).

Els Serveis Socials son un altre servei que disposa I'Ajuntament d'Esparreguera en I'ambit de la
prevencid i I'atencié de la violéncia masclista. En aquests, es fa atencio directa a diferents col-lectius,
entre els quals hi ha les dones victimes de violencia masclista. L'atencié d'aquestes dones es realitza
de forma integral i se les redirigeix als serveis especifics d'atencié per afavorir al seu procés de
recuperacio de la situacié de violencia. Normalment, es deriven al SIAD municipal o al SIE (Servei
d'Intervencié Especialitzada) del Baix Llobregat. Aixi mateix, es posen a la seva disposicio recursos a fi
de poder oferir 'assessorament juridic necessari i, si cal, atencio terapeutica.

Anivell formatiu i d'insercié sociolaboral, Serveis Socials realitza la derivacio a I'equip del SOC referents
en materia de violencia de génere, i a través del certificat de victimes de violencia, que s’envia a la
professional de referéncia, es gestionen les prestacions i/o recursos economics i formatius que
pertoqui en cada situacio.

També, Serveis Socials es coordina amb la Policia Local en situacions de violéncia masclista, amb
I'objectiu de poder preveure i prevenir els casos de risc, aixi com amb el cos de Mossos d’Esquadra de
I'Oficina d’Atencio a la Victima de Martorell.

Cal mencionar també que tot que Esparreguera no compta amb un Servei d'Atencié Integral (SAl)
constituit formalment, tecnicament s'assumeixen les funcions des de I'equip de la Regidoria de
Feminismes i LGBTI. Aquest servei té la voluntat de sensibilitzar i informar a persones i entitats, per tal
de mostrar la diversitat d’orientacio sexual i d'identitat de génere i prevenir la LGBTI-fobia. A més, es
compta amb el suport del SAI del Consell Comarcal del Baix Llobregat en cas de necessitar tramitar el
canvi de nom en la targeta sanitaria. En aquesta linia, de cara al Pla d'accions, s'abordara el reforg
d’aquest servei, dotant-lo de major importancia mitjangant la constitucié formal del mateix.

Com s’ha mencionat anteriorment, Esparreguera té en funcionament el Protocol local per a I'abordatge
de la violéncia masclista, elaborat I'any 2017, document que actualitza el Protocol anterior de I'any 2008
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p aif \ i que es basa en laimportancia del treball en xarxa des de tots els serveis de I'Ajuntament i els agents
":} é" (CAP, Serveis Socials, Joventut, Educacio, Policia Local i Mossos d’Esquadra), per poder actuar de
«ilh forma coordinada i eficag en I'atencié dels casos de violencia masclista. Concretament, els seus

objectius son tres:

1. Dotar la ciutat d’'un instrument que permeti oferir a les dones en situacié de violéncia, o en risc
de trobar-s'hi, una atencié integral, adient i agil; i també desenvolupar accions de prevencié
d'aquestes situacions.

2. Definir les bases, les pautes d'actuacio, els mecanismes i els circuits técnics per a la prevencid,
la deteccid i la recuperacié de les dones que viuen en situacio de violencia masclista o risc de
viure'n.

3. Unificar els criteris de les institucions i els ambits implicats en I'atencié a les dones per tal
d'actuar d'una manera conjunta i coordinada, respectant en tot moment les decisions de la
dona i la seva autonomia.

Cal destacar també que I'any 2021 Esparreguera es va adherir al Protocol de seguretat contra les
violéncies sexuals en entorns d'oci del Departament d'Interior de la Generalitat de Catalunya. Aquest
Protocol té com a objectiu la prevencio d'atacs contra la llibertat i indemnitat sexual de les persones i
donar-hi la millor resposta tant en espais d'oci public com privat.

b) Impacte de la violencia masclista al municipi

e Atencions en el SIAD d’Esparreguera

En els darrers anys, des del SIAD i en relacié amb les violéncies masclistes, s'han realitzat les
seguents intervencions.

Grafic 14. Dones ateses i atencions realitzades pel SIAD (2018-2021).
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Font: elaboracid propia a partir de les dades de I'Ajuntament d’Esparreguera (2022).
En el grafic anterior es percep lincrement de les dones ateses i les atencions realitzades en el darrer

any, ja que només durant la primera meitat de I'any 2021 ja s’han atés més dones i s’han dut a terme
més atencions que durant tot el darrer any 2019.
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Grafic 15. Serveis realitzats des del SIAD (2018-2021).
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Font: elaboracid propia a partir de les dades de I'Ajuntament d’Esparreguera (2022).

Totiles variacions al llarg dels anys, el servei majoritari realitzat des del SIAD ha estat I'assessorament
psicologic, seguit de I'assessorament juridic.

Taula 5. Arees de les consultes realitzades en el SIAD (2018-2021).

2021 (gener-juny) 2020 2019 2018

94 (79%) 51 (79%) 34 (50%) 15 (26%)
21 (17%) 6 (9%) 25 (37%) 29 (51%)
0 0 1(1,5%) 0

0 0 1(1,5%) 0

0 4 (6%) 2 (3%) 8 (14%)
0 0 1(1%) 0

2 (2%) 4 (6%) 4 (6%) 5(9%)

Font: elaboracid propia a partir de les dades de I'Ajuntament d’Esparreguera (2022).

Tal com s'observa a l'anterior taula, les principals consultes realitzades al SIAD esdevenen de
situacions de violencia en la seva majoria, sobretot en els dos darrers anys, on suposen el 79% de les
consultes realitzades. Les consultes juridiques també sén molt presents, principalment en els anys
2019 i 2018. Per contra, destaca que gairebé no hi ha consultes ens els ambits de la salut, laboral i
serveis socials en els Ultims anys.

e Accions des de la Policia Local d'Esparreguera

La Policia Local participa en la Comissio Local de Violencia Masclista i en I'elaboracio de la Guia local
per a I'abordatge dels maltractaments a persones grans, que es va iniciar I'any 2021. Aixi mateix, tenen
un paper clau en el Circuit d’Abordatge de la Violencia Masclista i formen part de la Comissio tecnica
del Protocol local per a I'abordatge de la violencia masclista.

Cal destacar que lI'any 2021 la Policial Local d’Esparreguera va participar en la formacié sobre

violencies sexuals a l'espai d’'oci nocturn, vinculada al Protocol de seguretat contra les violéncies
sexuals en entorns d'oci del Departament d'Interior de la Generalitat de Catalunya.

c) Activitats de sensibilitzacié local vers la violéncia masclista

Les principals activitats de sensibilitzacio de les violencies masclistes realitzades durant els darrers
anys al municipi d'Esparreguera i orientades a la ciutadania han estat aquelles dutes a terme entorn
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p aif y les dates commemoratives del 8 de marg i el 25 de novembre, aixi com les campanyes que s’han fet
":;‘kmé" per les Festes Majors.
4

L'any 2019, amb motiu de la Festa Major d’Esparreguera es va llencar la campanya “Fem Pinya contra

les violéncies masclistes”, una campanya de sensibilitzacié vers les violencies masclistes en entorns
d’oci. A més, es va gestionar un Punt Lila en horari nocturn durant les festes. Durant aquests dies, es
van posar a disposicio de totes les persones assistents materials de sensibilitzacié i actuacio en cas
de detectar una situacio d'assetjament.

Imatge 1. Imatge de la campanya “Fem pinya contra les violéncies masclistes” d'Esparreguera.

a ESParreGuera

Font: Ajuntament d’Esparreguera (2079).

Cal destacar, també, que I'any 2020 i en marc de les actuacions del 25 de novembre I'Ajuntament
d’Esparreguera va realitzar una campanya vers el sexpreading, un tipus de violencia masclista que
consisteix a compartir imatges de contingut sexual sense el consentiment de les persones que hi
apareixen. Aquesta campanya s'adregava al public jove i es va difondre per les xarxes socials de I'ens
local.

Imatge 2. Campanya sexpreading de I'Ajuntament d'Esparreguera.

Es una agressié

que consisteix a
difondre i compartir
imatges de contingut
sexual sense el consen-

timent directe de la per-

sona o persones que hi
apareixen.

Es un acte violent
i denunciable.

No el confonguis amb
el sexting, l'intercanvi
de missatges de text

o imatges de contingut

sexual explicit, que és
una practica sexual
consentida.

Aquestes imatges di-
foses sense permis es
poden fer servir per
fer xantatge i coac-
cionar (sextorsio), per

venjanga, per fer mal,
violentar, agredir i riu-
re's de la persona
afectada.

Font: Ajuntament d’Esparreguera (2020).

L'any 2021, amb la tornada de les festes majors després de I'aturada del 2020 a causa de la pandemia,
I'’Ajuntament d’Esparreguera va tornar a posar en marxa un Punt Lila per la Festa Major, amb I'objectiu
de sensibilitzar i prevenir qualsevol agressié masclista. Com a punt fort dels Punts Lila, es destaca la
bona coordinacié entre els diferents agents que coordinen i implementen aquest servei. Com a punt
de millora, en els grups de discussid amb dones i entitats del municipi, es va fer emfasi en la
importancia de garantir Punts Lila en totes les festes culturals, festes majors, concerts... i fer-los amb
la col'laboracié del grup feminista d’Esparreguera La Turbina. A més, seria convenient ampliar el seu
abast, incorporant accions de prevencié de LGBTI-fobia i fent les entitats que gestionen les barres
particips en la prevencié de les violéncies.

Com s’ha mencionat anteriorment, a part d'aquestes campanyes especifiques, en el marc dels dies 15
de novembre, Dia internacional contra la violencia masclista, i el 8 de marg, Dia internacional de les
dones, a Esparreguera s’han dut a terme diverses activitats de sensibilitzacio orientades a la ciutadania.
A continuacid, es recullen les que s'han realitzat en els dos darrers anys.
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@:" Taula 6. Activitats en el marc del 8M i 25N.

2020 Activitats de sensibilitzacié en el marc del 8M

Obra de teatre “Fins que el darrer toc de sirena ens alliberi’, en homenatge a les dones
treballadores de Can Sedd, I'antiga colonia textil del municipi.

Acte institucional i lectura del manifest
Programa especial a Radio Esparreguera

2020 Activitats de sensibilitzacié en el marc del 25N
Entrevista especial amb I'alumnat de I'lES El Cairat
Entrevists a Joan Sabater, de la Cooperativa Eines, amb motiu de la presentacio de la
campanya sobre el sexpreading
Tertulia amb La Turbina

Entrevista amb la psicologica del SIAD Judith Robles: “La pornografia i les violencies
sexuals”

Entrevista amb I'advocada del SIAD Carolina Lopez: ‘L 'assetjament a les xarxes socials”
Lectura del manifest institucional

Programa especial de I'escola El Puig (radio)

Ponencia teatral de Pamela Palenciano: "Deshilando las violencias machistas”

Al canal de You Tube del Consell Comarcal del Baix Llobregat

Retransmissié del programa especial de I'lES El Castell (radio)

2021  Activitats de sensibilitzacié en el marc del 8M
Projecci¢ del documental: “Encara hi ha algu al bosc”
Entrevista a la Regidora de feminismes i LGTBI i lectura del manifest institucional
Entrevista a Ainhoa Diaz Tarrago, advocada laborista especialitzada en temes de génere
(Radio Esparreguera)
Entrevista a Rosa Maria Codina Companys, tecnica en gestié documental de I'Ajuntament
d’Esparreguera: “Les dones i el treball de les dones al municipi, visio historica” (Radio
Esparreguera)
Mesa ciutadana: tertulia feminista sobre el mon del treball, passat, present i futur (Radio
Esparreguera)

2021  Activitats de sensibilitzacié en el marc del 25N
[lluminacié del campanar de color lila
Concentracio i lectura del manifest oficial
Taller de noves masculinitats adrecat als homes del municipi (es va cancel-lar)
Taller d'autodefensa feminista per a noies de 14 a 29 anys

Font: elaboracid propia a partir de les dades de I'Ajuntament d’Esparreguera (2022).

Imatge 3. Campanar d’Esparreguera il-luminat de color lila en motiu del 25N.

Font: Ajuntament d’Esparreguera (2021).
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Finalment i de cara al Pla d’accions, cal mencionar les propostes que es van fer en els grups de

discussio de dones i entitats del municipi. En aquests, es va proposar dur a terme campanyes de

sensibilitzacié visual i dinamiques, acompanyades de formacions dirigides, a una poblacié diana en

concret, per tal d'obtenir un major impacte. En aquesta linia, els materials que es crein es proposa

que siguin molt visibles (cartells, pancartes en punts clau del poble, material per a les entitats, pagina
web...) i que les persones identifiquin de forma clara que Esparreguera és un municipi feminista i no es
toleren les violencies masclistes i altres discriminacions.

\
&,
';3"% g

d) Noves masculinitats

El terme noves masculinitats, masculinitats dissidents o alternatives, es refereix al rebuig al model
tradicional de masculinitat hegemonica que beu d'una societat androcentrica i patriarcal. Sobre
aquesta tematica, I'any 2021, en el marc del 25 de novembre, es van planificar dos tallers. El primer,
adregat als homes del municipi, es va programar pel mateix 25N, per0 degut a les escasses
inscripcions que va tenir, es va cancel-lar. El segon taller es va fer per a la plantilla de I'Ajuntament. En
les dues edicions d’aquest taller hi van participar un total de 41 homes. Tot i aix0, la valoracié no va ser
satisfactoria.

Per aquests motius, el present Pla d'accions haura d'abordar les noves masculinitats i replantejar-se la
metodologia, continguts i convocatoria dels tallers que es van planificar I'any 2021, amb I'objectiu de
poder-los millorar i sensibilitzar a tota la ciutadania. Aixi mateix, en els grups de discussié de dones |
entitats del municipi, es va considerar que és prioritari abordar la implicacié dels homes en les
actuacions en matéria d'igualtat de génere de forma transversal i en tots els eixos d'actuacié, repensant
la metodologia i evitant que se sentin atacats.

e) Propostes de millora i actuacions des de la ciutadania

A continuacid, s’han recollit les propostes d'accions, de forma literal, per reduir la violéencia masclista a
Esparreguera, suggerides per la ciutadania enquestada, en el marc de I'enquesta realitzada pel Pla
d'lgualtat del municipi, que es tindran en consideracio pel Pla d'accions. Cal destacar que moltes de les
propostes giren entorn de la importancia de la prevencid i la sensibilitzacié, aixi com la dotacié d'eines
com els protocols o els punts liles, per poder actuar en cas d'una situacié de violéncia masclista.

e Incidirenlaprevencio. Fer especial émfasi en col-lectius vulnerables. Enfocar les intervencions
especialment en els homes, no només en les dones. Campanyes de sensibilitzacio sobre el
tema. Punts liles en festes majors i altres esdeveniments d'oci.

e Ponéncies
e Punts liles gestionats per professionals.

e Circuit de violencia per seguiment dels casos de VIGE, aixi com revisié dels circuits i protocols
amb tots els agents implicats.

e Treballar per les noves masculinitats trencant el model hegemonic i patriarcal.

e Arribar a escoles i instituts amb aquest missatge i exemples quotidians que no ho semblen

e Treballar protocols contra l'assetjament sexual a les entitats. També sensibilitzacio vers
aquest tema a les entitats.

e Sobretot veig necessaria la sensibilitzacio, a més d’'una bona il-luminacio en totes les zones
per donar major seguretat.

e Més informacié sobretot en els joves.

e La sensibilitzacié els recursos suficients per a la prevencié i per la recuperacié de les dones.
L'ampliacidila difusio del SIAD.

e Dissenyar actuacions adrecades als homes.

e S'hade tractar el tema de l'esport.

e Simires els partits de futbol o els entrenaments te n'adones del masclisme tan acusat que
existeix. Els entrenadors haurien de tenir una formacié extra en aquesta materia per poder
exercir i assenyalar les actituds masclistes o homofobes dels jugadors

e Educacio per la igualtat
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Formacio i bona informacid, dotar d'eines per saber identificar i actuar.
Més educacio

Campanyes, festes i xerrades

S'ha de treballar des de la familia.

Conscienciaci¢ i informacio

Visibilitat

Establir referents

EnI'Ultim 8M es van cancel'lar totes les activitats de la tarda per pluja, em sembla que s'hauria
de preveure que possiblement plogui i tenir alternatives per no acabar cancel-lant tot.

Alliberar la paraula a través de les nenes. Son el present i el futur.

Campanyes i accions dirigides al col-lectiu masculi. També a les persones (independentment
del seu genere) amb carrecs de responsabilitat a les empreses, serveis i recursos de la
comunitat.
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5.3 LINIA ESTRATEGICA 3: DRETS | QUALITAT DE VIDA

La tercera linia estratégica es dedica a I'analisi dels espais i serveis del municipi que vetllen per a la

promocid i desenvolupament d'una vida digna, segons les diverses circumstancies personals que es
poden donar i el cicle de vida. En aquest sentit, s'analitza la incorporacio transversal del génere en els
diversos ambits de la vida, com el benestar, els esports, la salut i el disseny de les ciutats, sent els
principals elements que determinen la qualitat de vida de les persones.

Concretament, la tercera linia estrategica analitza:

a)

Benestar social Disseny de la ciutat

Propostes de millora
Interseccionalitat i actuacions des de
la ciutadania

Benestar social

Els Serveis Socials s6n un conjunt de serveis i accions orientades a facilitar la informacio,
l'assessorament i el suport necessari per a fomentar l'autonomia de les persones que viuen a
Esparreguera perqué visquin dignament. A I'’Ajuntament, els serveis socials es troben a I'’Area de Drets
Socials i Ciutadania.

Entre els serveis socials que ofereix I'’Ajuntament, cal destacar els segients:

Ajuts d'urgéncia social

Atencio a la familia, infancia i adolescéncia
Atencio a la dependéncia

Serveis d'Atenci¢ Domiciliaria a la Dependéncia
Teleassistencia

Transport adaptat

Teleassistencia Atempro

Pel que fa a la perspectiva de génere, en primer lloc cal mencionar que es recullen les dades
desagregades per sexe, aspecte molt positiu que permet coneixer quins serveis es destinen
majoritariament a les dones i quines necessitats tenen.

Altres aspectes que es destaquen des de serveis socials és la incorporacio de la perspectiva de génere
en les seves actuacions, per exemple:

En situacions de conflictivitat familiar, per abordar les problematiques d'infants i adolescents
menors d'edat, es demana la participacio del pare i la mare, si és possible, amb l'objectiu
d’evitar que sigui la mare I'inica encarregada de la gestid de la situacié de conflicte.

En la intervencié en families provinents d'altres paisos, es treballa amb un enfocament paritari,
garantint que les dones puguin accedir a formacions i al mercat laboral amb igualtat
d'oportunitats a fi que puguin assolir una autonomia econdomica i un apoderament personal
igualitari.

En els casos de violéncia de genere i també en situacions de separacié/divorci conflictiu
s'estableix com a criteri tecnic que I'atencio professional sigui efectuada per dos professionals
diferents. Una persona atén la part victima de violéncia, i I'altra atén l'altre membre de la
parella. D'aguesta manera s'evita que la informacié, expectatives de les persones usuaries i
plans de treball que s’estableixin per a les dues persones no interfereixin en la intervencio a
realitzar. Cadascu té el seu pla de millora.
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P ‘l’ Aixi mateix, com s’ha exposat anteriorment, des dels serveis socials també s'intervé en la prevencio i
5 £ I'atencié de la violencia masclista. L'atencid de les dones victimes de violencia masclista es realitza
4“\ de forma integral i se les redirigeix als serveis especifics d'atenci¢ per afavorir al seu procés de

recuperacié de la situacié de violéncia. Normalment, es deriven al SIAD municipal o al SIE (Servei

d'Intervencié Especialitzada) del Baix Llobregat. A nivell formatiu i d'insercié sociolaboral, Serveis
Socials realitza la derivacio a I'equip del SOC referents en materia de violencia de génere, i a través del
certificat de victimes de violéncia, que s'envia a la professional de referencia, es gestionen les
prestacions i/o recursos econdmics i formatius que pertoqui en cada situacio.

De cara al Pla d'accions, des de Serveis Socials s’ha detectat com a punt de millora el foment de la
formacié en materia de drets juridics socials, laborals de les dones en situacid de violéncia masclista
per als i les professionals que atenen aquest col-lectiu de dones, a fi de poder oferir una orientacié
adient i per activar el circuit de proteccio tant de les dones com dels infants.

Dos altres aspectes que des de Serveis Socials es consideren necessaris son la creaci¢ de plans
d'ocupacié especifics per a dones aturades de més de 45 anys o dones que hagin estat victimes de
violencia masclista, aixi com la creacié de grups de suport i ajuda mutua, cercles de dones i espais de
cura grupal per a dones victimes de violencia masclista.

b) Disseny de la ciutat

Des de Serveis Territorials de I'Ajuntament d’'Esparreguera, es vol impulsar un model de ciutat que sigui
integradora, segura, amable, inclusiva i comoda, creant un model que no sigui rigid i es pugui adaptar
a les noves situacions.

Per aconseguir-ho, des de Serveis Territorials es treballa a través de quatre eixos, que posen la vida
quotidiana de la ciutadania al centre:

1. Seguretat amb perspectiva de genere, tenint en compte que la percepcio de seguretat de les
dones és diferent a la dels homes. Aixi mateix, es fa emfasi en la millora de la il-luminacio dels
carrers, la visibilitat, 'amplada de les voreres, entre altres, amb I'objectiu de fer una ciutat més
segura tant per les dones com pels infants i gent gran.

2. Mobilitat i transport public. En el municipi d'Esparreguera, I'autobus és el transport public més
utilitzat per dones, infants i gent gran. Per aquest motiu, I'Ajuntament treballa en la millora del
mateix. A més, cal destacar que Esparreguera ha dut a terme projectes com els camins
escolars segurs i treballa per a 'ampliacié dels comergos adherits al cami escolar, creant aixi
una xarxa de camins segurs.

En I'ambit de la mobilitat, també és important fer mencio al Pla d’Accessibilitat d'Esparreguera.
Aquest instrument té la voluntat de fer d'Esparreguera un municipi plenament accessible de
forma planificada, proposant solucions a totes aquelles barreres arquitectoniques detectades
en el municipi. L'objectiu principal, per tant, és millorar la qualitat de vida de la ciutadania i
donar resposta a la gran diversitat de necessitats de les persones que viuen o treballen a
Esparreguera.

3. Equipaments municipals. L’Ajuntament d’Esparreguera compren els equipaments municipals
com una pega clau en el desenvolupament de la vida a la ciutat. Algunes de les seves linies
d'actuacio son la millora del verd urba, la creacid d'espais de passeig, la millora del mobiliari
publics, entre altres.

4. Representacié simbolica de les dones. Des de Serveis Territorials, es té pendent I'activacié de
la Comissio del nomenclator, amb l'objectiu de fer més presents les dones en els carrers,
places i equipaments municipals. En aquest sentit, des del Pla d'accions es podria abordar
I'activacié d'aquesta comissio per avangar en aquest objectiu.

Totiaixd, les dones i entitats del municipi a través dels grups de discussié han fet émfasi en que encara
hi ha resistencies en la introduccié de la mirada feminista en l'urbanisme, perd que és necessari
integrar-la en les futures obres o equipaments. En aquesta linia, es proposa dur a terme una marxa
exploratoria, amb l'objectiu d'identificar les zones de risc i millorar els carrers, places, equipaments...
Aquesta proposta sera treballada en el Pla d'accions.
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c) Salut

El Servei de Salut Publica de I'Ajuntament d'Esparreguera vetlla per la proteccié de la salut de la

ciutadania i encapgala, entre d'altres, les iniciatives de sanejament ambiental, higiene i seguretat
alimentaries, i control i proteccié d'animals de companyia. L'area Basica de Salut d'Esparreguera la
conforma el Centre d'atencid continuada i urgent (CAP Esparreguera). A més, el municipi també
compta amb la Residéncia Municipal Can Comellas, un equipament sociosanitari que ofereix els
serveis de centre de dia, llar-residencia assistida, amb caracter temporal o permanent.

Les actuacions amb perspectiva de genere que cal destacar dels darrers anys son la commemoracio
del Dia de la salut de les dones (28 de maig) i el Dia internacional contra el cancer de mama (19
d'octubre).

En el Dia de la salut de les dones, I'any 2021, es va fer un programa especial a Radio Esparreguera on
es va tractar I'impacte del confinament en la salut de les dones i solucions a aquest. Aixi mateix,
Esparreguera també es va sumar a les accions del Consell Comarcal del Baix Llobregat.

Imatge 4. Dia de la salut de les dones (28 de maig de 2021).

Diadela
salut de les

ones

Dimecres 12/maig/2021. 17:00 h

YOU. ¢, voutube
LTI Consell Comarcal del Baix Liobregat

Xerrada en linia amb la
Dra. Carme Valls Liobet
sobre el seu darrer llibre

Programa especial a
Radio Esparreguera

Dijous 28 de maig
Deles 11:15ales 13h

> Com afecta el confinament
Amb la participacié de Vicky alasalut de les dones?

2 > Com podem atendre la salut
Castellanos Nufiez, consellera de de les dones de manera integral?
Feminismes del Consell Comarcal
del Baix Llobregat.

SalutDonesRE

AN | V. AuNTAMENT
3212 | ol B

Consell Comarcal Diputacié (S~
el Baix Liobregat Barcelona BONES

Font: Ajuntament d’Esparreguera (2021).

En el Dia internacional del cancer de mama del 2021, també es va fer un programa especial de Radio i,
com a accio simbolica, es van embolcallar els arbres de la plaga de I'Ajuntament de color rosa. Aixi
mateix, es va treballar de manera coordinada amb ['Associacid contra el cancer de mama
d’Esparreguera i es va realitzar una xerrada presencial.

En els grups de discussié amb dones i entitats del municipi, s’ha posat en relleu la necessitat de formar
al personal dels centres d’atencid primaria en perspectiva de génere aplicada a la salut, ja que des del
punt de vista de les usuaries consideren que les atencions tenen una mirada androcentrica, aixi com
reforcar la formacio del personal i els protocols per a I'atencio de casos de violencia masclista. També,
es proposa dur a terme accions per fomentar la importancia de 'autocura i la seva importancia en el
context actual, donat que I'estres o la sobrecarrega mental de les dones pot comportar altres malalties
a mig o llarg termini.

En I'ambit de la salut, també s'ha detectat com a punt de millora I'abordatge de la salut sexual i
reproductiva. Anteriorment, s'havien realitzat cursos i tallers als centres educatius del municipi, perod
actualment no es duen a terme. En aquest sentit, en el Pla d'accions s'abordara la recuperacio
d’aquesta tematica, oferint informacid i formacio a la ciutadania sobre drets sexuals i reproductius,
garantint que arribi a tothom.
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També en I'ambit de la salut s’ha posat en relleu la necessitat d'abordar la linia comunitaria i la
coordinacié amb el centre d'atencié primaria del municipi, donat que actualment Esparreguera no
compta amb un Pla de Salut Comunitaria.

d) Esports

El Servei d’Esports d’Esparreguera té com a finalitat el foment de I'activitat fisica a través d'iniciatives
que garanteixin el dret i I'accés universal a I'esport.

El municipi d'Esparreguera compta amb una gran varietat d’entitats esportives i persones que formen
part d'aquestes entitats: basquet, tennis, petanca, futbol, tennis taula, patinatge artistic, ciclisme, entre
d'altres. Cal destacar positivament que, com es recull a les seglents taules, I'Ajuntament compta amb
dades desagregades per sexe sobre I'activitat esportiva municipal, aixi com de I'Us de les instal-lacions
esportives municipals.

Taula 7. Informacié de les entitats esportives municipals (2022).

Total Dones Homes Total Dones Homes

Cairat
309 89 220 366 124 242
176 14 162 195 16 179
292 9% 196
48 8 40
Club d’Escacs la Passi6 18 6 12 15 0 15
d'Esparreguera

138 27 111 138 27 111
51 1 50
95 6 89
89 13 76 139 23 116
63 6 57
27 0 27
27 26 1 46 46 0
52 2 50 23 0 23

39 39 0
20 0 20
3 0 3
_ 848 216 632 1521 353 1168
(100%) (25%) (75%) (100%) (23%) (77%)

Font: elaboracic propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament d’Esparreguera (2022).

Taula 8. Us de les instal-lacions esportives municipals (2022).

SERVEIS ESPORTIUS TOTAL DONES HOMES
Piscina coberta Can Pascual (12 8613 ) (2% ) (15%70/63
Aquagyvm 57 56 1
quagy (100%) (98%) (2%)
49 48 1
loga per a la gent gran (100%) (98%) (2%)
Basquet recreatiu 1= 0 18
q (100%) (0%) (100%)
(100%) (15%) (85%)
B 274 131 143
TOTALS 2482 1209 1273
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(100%) (49%) (51%)
Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament d'Esparreguera (2022).

Pel que fa a les entitats esportives, si bé hi ha una gran varietat d'esports, s'observa que la major part
d'elles estan masculinitzades, com és el cas del basquet, el futbol, el tennis i el rugbi, o feminitzades,
com és el cas de les entitats de patinatge artistic i gimnastica. A més, si s'observen els totals, veiem
que la proporcid dhomes és molt major que de dones en la practica esportiva a les entitats
d'Esparreguera. Aquests aspectes s'abordaran en el Pla d'accions amb l'objectiu de revertir aquestes
dinamiques.

Cal mencionar també, que des del servei d'esports, durant I'any 2021 es va participar a la campanya de
sensibilitzacié de I'esport femenf: “Si no veus esport femen, t'estas perdent la meitat de I'espectacle”
#ThoEstasPerdent #EsportFemeni.

També, durant I'any 2021, en les subvencions d'esports, s'ha inclos la perspectiva de génere mitjangant
els criteris per a obtenir les subvencions, donant suport a les escoles esportives de les entitats que
promoguin I'educacio, els valors de la igualtat i la inclusié amb projectes d'esport base.

Finalment, de cara al Pla d'accions, en els grups de discussio de dones i entitats del municipi, es va
posar sobre la taula dur a terme campanyes que promoguin I'esport femeni amb dones i noies
esportistes del municipi.

e) Interseccionalitat

En un Pla d'lgualtat, la incorporacio de la interseccionalitat és essencial, ja que suposa tenir en compte
els diversos eixos de desigualtat que poden afectar una persona, segons la seva pertinenga a multiples
categories socials, i permet avangar en la lluita contra les discriminacions i a favor de la igualtat. A
continuacio, s'analitzaran els ambits on s’ha intervingut.

Pel que fa a la diversitat sexual i de genere, en els darrers anys cal destacar les segients actuacions.

Taula 9. Actuacions en I'ambit de la diversitat sexual i de genere.

Actuacio

L'Observatori de la Homofobia atorga un premi a l'alcalde pel suport donat als joves
gue van patir una agressié homofobica a una discoteca del municipi.

Com a acci¢ simbalica, es pinta un banc de la plaga de I'Ajuntament amb la bandera
LGBT

Adhesio al Pla per la diversitat sexual i de genere del Consell Comarcal del Baix
Llobregat (2020-2024)

Commemoracié del 28 de juny, Dia de l'orgull LGBTI: Exposicid a la Biblioteca
Municipal i xerrada sobre families trans.

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament d'Esparreguera (2022).

Cal afegir, a més, que s'esta treballant per engegar el SAIl (Servei d’Atencié Integral) durant I'any 2022.

Imatge 5. Cartell del Dia de 'orgull LGTBI (28 de juny de 2021).
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Font: Ajuntament d’Esparreguera (2021).

De I'Ajuntament d'Esparreguera també cal destacar el Servei de Convivencia, que és l'encarregat
d'acollir les persones nouvingudes al municipi i acompanyar-les en cas que es trobin en una situacio
juridica complexa. Des de I'Observatori de Ciutadania i Migracions, I'ens local analitza anualment les
principals dades i aspectes més rellevants sobre les migracions i diferents grups nacionals
d’Esparreguera.

A més, des del Servei de Convivéncia, es compta amb el Pla de Convivéncia i Diversitat Cultural 2021-
2023, un document que constitueix el marc de les politiques de la Regidoria de Convivéncia i on
s'exposen els ambits d'intervencio: la promocio de I'accid comunitaria per a la igualtat, la salut i la
convivéncia inclusiva. Cal destacar que entre els principis d'actuacié es troba la igualtat i la no
discriminacio, aixi com l'atencio a la diversitat i la incorporacié de la mirada interseccional.

També cal destacar que aquest servei compta amb dos circuits per evitar violencies contra les dones:
el Protocol d’'actuacions per prevenir la mutilacié genital femenina i el Protocol per a la prevencié o
I'abordatge del matrimoni forgds.

Pel que fa a la incorporacio de la perspectiva de génere, durant els darrers anys s’han dut a terme les
seglents actuacions des del servei:

- Servei de cura de menors durant les classes d'alfabetitzacio, on totes les alumnes eren dones,
amb I'objectiu de poder facilitar la seva assistencia a la formacio.

- Realitzacié d'un taller de quatre sessions per reflexionar sobre les violencies masclistes dins
del grup de classe d'alfabetitzacié, amb la col-laboracié del Departament dlgualtat i
Feminismes de la Generalitat.

- Incorporacié de moduls sobre la igualtat de génere i la reflexid entorrn els estereotips en les
formacions del servei de primera acollida.

En els grups de discussio de dones i entitats del municipi, s'ha exposat la necessitat d'abordar altres
eixos de desigualtat en el Pla d'lgualtat i treballar amb persones amb discapacitats o diversitat
funcional, com a subjectes actius i donant-los veu.

Aixi mateix, a nivell intern de I'Ajuntament d'Esparreguera es detecta, d'una banda, la necessitat de
reforgar la incorporacié d’'una perspectiva interseccional de manera transversal a les politiques
impulsades des de I'ens. D'altra banda, caldria mantenir i ampliar els canals de treball conjunt entre els
diferents serveis per tal d'adregar formes de desigualtats interseccionals que afecten les dones del
municipi, i que puguin tenir com a resultat accions concretes.
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f)  Propostes de millora i actuacions des de la ciutadania

A continuacid, s’han recollit les propostes d’accions, de forma literal, per incloure tots els col-lectius
de dones a les politiques d'igualtat de I'Ajuntament d'Esparreguera, suggerides per la ciutadania
enquestada, en el marc de I'enquesta realitzada pel Pla d'lgualtat del municipi, que es tindran en
consideracio pel Pla d'accions. Entre els temes més comentats es troben la creacié d'espais per posar
en comu experiéncies, disposar de referents i donar veu a totes les dones.

e Tallers de prevenci¢ i formacio generals / campanyes de sensibilitzacié /difusié... Pero també
tenint en compte aspectes concrets i especifics de cada col-lectiu al qual es vol incidir. Tenir
en compte la interseccionalitat i no parcialitzar a les dones.

e Fomentar contextos i activitats inclusives on les dones puguin compartir experiéncies i
vivencies.

e Quetota lainformacio que es distribueixi sigui entenedora per totes, que es sentin recolzades

gracies al SIAD (petits cursos o programes per ajudar a totes les dones) y accessibilitat per
aquelles dones amb discapacitat.

e Treballar amb les entitats i centres educatius. Dissenyar campanyes per a la inclusio de totes
les dones

e Afavorir les trobades entre unes i altres a l'oci. Anar a buscar-les perque s'integrin al poble
e Ferdiferents tallers i fer una molt bona difusio a la ciutadania.

e Molta més estima i facilitats per tal que no siguin assenyalades pel carrer, ja que és un poble
molt petit.

e Creacio de grups de recolzament.

e Totes les dones, accions on cada dona pugui dir, escriure o expressar-se i poder lluitar.
e Qualsevol accio ha de ser per a tothom. Si no si senten incloses alguna cosa falla.

e Qualsevol activitat, per ex. El dia de la dona, centre dual etc.

e Visibilitat

e Referents

e Donar la paraula i la forca de proposta a les persones i associacions que representen els
diferents grups de dones.

e Identificar i donar més espai a la gent del poble que actua ja com expert i/o com usuari.
e Esuna forca per un ajuntament poder recolzar-se sobre els seus habitants.

e Revisar els espais publics, equipaments i mobiliari urba per adaptar-los amb perspectiva de
genere (bancs d allerament...)i millorar la percepcio de seguretat de les dones en | espai public
amb major il-luminacié identificant els punts negres.

e Major tractament i visibilitat de la salut femenina (dol perinatal, menarquia, menopausa, drets
sexuals i reproductius, fibromialgia, endometriosis, cicles vitals de les dones...)

e Ajuda en lloguer a dones que han patit violencia masclista o families "'monomarentals”
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5.4 LINIA ESTRATEGICA 4: COEDUCACIO | TRANSMISSIO D'UNA CULTURA
IGUALITARIA

La coeducacio potencia la igualtat real d'oportunitats i valora indistintament I'experiéncia, les aptituds
i 'aportacié social i cultural de dones i homes, sense estereotips sexistes, LGBTIfobics o androcéntrics,
ni actituds discriminatories. Aixi, esdevé un aspecte fonamental en I'aveng cap a la igualtat de genere.

Des d'aquest punt de partida, a continuacio s'analitzaran els seglients ambits:
Les politiques

educatives des de la
perspectiva de génere

Joventut i igualtat de
genere

Propostes de millorai
actuacions des dela
ciutadania

Transmissié d'una
culturaigualitaria

a) Les politiques educatives des de la perspectiva de génere

L'Ajuntament d'Esparreguera compta amb la Regidoria d’Educacié, que s'encarrega de l'impuls
d'accions per a potenciar el creixement personal com a eina indispensable per a la igualtat
d'oportunitats de tota la ciutadania del municipi.

Pel que fa a l'oferta educativa del municipi, Esparreguera compta amb dues escoles bressol publiques,
una concertada (2-3 anys) i una privada ; 5 centres publics i 2 centres concertats on cursar segon cicle
d'educacio infantil i educacio primaria; un centre concertat i 2 instituts publics on estudiar I'ESO. Cal
tenir en compte que els entre els dos centres educatius publics d'educacioé secundaria es poden cursar
totes les modalitats de batxillerat; els programes de formacio i insercié d'Auxiliar de muntatge i
manteniment d'equips informatics i Auxiliar d'activitats d'oficina i en serveis administratius generals; i
el cicle de grau superior de Tecniques d'actuacio teatral. Aixi mateix, dins 'oferta educativa del municipi
també hi trobem el Centre de Formacio d'Adults, que ofereix a les persones joves i adultes una segona
oportunitat per retornar al sistema educatiu reglat i alhora continuar amb els estudis post obligatoris,
aixi com ampliar els coneixements academics professionals i laborals per millorar la qualitat de vida;
I'Escola Municipal de Musica i Dansa; I'Escola d’Arts Plastiques i I'Oficina de Catala d'Esparreguera, on
s'ofereixen cursos de catala

Des del 2017 a Esparreguera es desenvolupa el Projecte Educatiu de Ciutat (PEC), una proposta de
participacio ciutadana coordinada des de la Regidoria d'Educacio i entesa com una eina democratica
de transformacié i decisié d'aspectes lligats amb I'educacié en el municipi. Es tracta d'un projecte
liderat pel govern local perd compartit amb els agents educadors, que crea sinergies i busca el
compromis ciutada amb I'educacio, entesa com un procés que va més enlla de I'educacié reglada i que
abraga diferents ambits de la vida. En aquesta linia, cal ressaltar la tasca coeducativa que es duu a
terme juntament amb els centres educatius.

Des del Servei d’Educacié, cal destacar de forma positiva la incorporacié de la perspectiva de genere
en alguns dels seus ambits opertius, tal i com s'exposa a la Memoria d'aquest servei de I'any 2021:
e Atendre el vocabulari empleat a les instancies, les ordenances fiscals i publicacions de la
Regidoria.
e Modificar, en la mesura del possible, la terminologia no inclusiva dels textos de la Regidoria.
e Iniciar coordinacions per a revisar la imatge dels personatges del Certamen Literari Infantil i
Juvenil de Sant Jordi.

e Constituir el Consell d'Infants de forma paritaria.

e Consultar i demanar suport a la Regidoria de Feminismes i LGBTI per implementar mesures
que facilitin la igualtat d'oportunitats entre els consellers i conselleres a I'hora de participar al
Consell d'Infants.
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En aquest sentit, s'observa que la major part de les actuacions es treballa per a la incorporacié de la
perspectiva de génere sén a nivell de llenguatge, imatge i representacioé de les dones. Si bé sén
aspectes positius i que cal destacar, també és important continuar treballant per a la transversalitat
de genere en totes les accions de la Regidoria.

En els darrers anys, s’han dut a terme un seguit de tallers de prevencié de la violéncia de génere a les
escoles de primaria i als instituts dEsparreguera. L'objectiu d'aquests tallers ha estat el
desenvolupament de mecanismes de reflexid, informacio i visio critica sobre els estereotips i els rols
de génere per tal de poder-los identificar i aixi analitzar I'impacte que tenen en la construccio de les
violencies de genere. L'assitencia als mateixos, en dades desagregades, ha estat la segient:

Taula 10. Participacions en els tallers de prevencié de la violéncia de génere a escoles i instituts
d'Esparreguera (2017-2022).

Geénere no binari

Total participants

197 226 1 418
309 285 0 594
123 117 4 244
217 263 4 484
840 891 9 1740

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament d’Esparreguera (2022).

En un principi, els tallers estaven adregats a nois i noies de 6¢ de primaria i 2n d’ESO: taller “Quin mon
ens envolta?” per a 6e de primaria i taller “Els estereotips de génere i I'afectivitat” per a 2n d'ESO; perd
en els darrers dos cursos han estat destinats a I'alumnat de 6¢& i 4t d'ESO dels centres educatius del
municipi: taller “Com es construeix el génere” per a 6& de primaria i taller “(De)construim formes
d'estimar” per a I'alumnat de 4t d’ESO.

En general, totes les edicions dels tallers han estat valorades de forma positiva, tant qualitativament
com quantitativament. Tot i aix0, en les avaluacions s'ha destacat que també seria necessaria arribar
i sensiblitzar al professorat i a les families.

En aquesta linia, en els grups de discussio amb dones i entitats del municipi es va manifestar que
existeix entre I'alumnat dels instituts d'Esparreguera una gran polaritzacié entre aquell alumnat que
esta sensibilitzat amb el feminisme i la diversitat sexual i de genere i alumnat amb actituds totalment
contraries, aixi com la falta d’eines del professorat per abordar situacions conflictives. Aixi doncs, es
proposa formar al professorat i dotar-lo d'eines per poder intervenir a I'aula i també comptar amb un
servei d'assessorament o tenir referents als quals poder recorrer.

Per arribar a les families, des dels grups de discussio, es proposa la creacié de pindoles breus i molt
visuals on es puguin identificar les violencies o agressions de situacions que es tenen molt
normalitzades.

També, en relacié a I'educacio, en els grups de discussié es va posar sobre la taula la necessitat de fer
accions per fomentar la ciéncia, la robotica i la tecnologia entre les nenes a la primaria. Per fer-ho, es
va proposar oferir extraescolars d'aquestes materies i convidar les nenes a assistir-hi.

b) Joventutiigualtat de génere

Les politiques adregades als i les joves d'Esparreguera s'elaboren des de la Regidoria de Joventut, que,
més concretament, du a terme actuacions per a la promoci¢ de I'emancipacio juvenil aixi com activitats
de dinamitzacid i de promocio de I'associacionisme de la poblacio jove.

El servei de joventut compta amb dos punts d'informacioé adregats a la gent jove del municipi. Per una
banda, el Punt d'Informacié i Atencié per a Joves (PIAJ), un espai destinat a la poblacié d'entre 14 i 29
anys d'Esparreguera. La finalitat del punt és oferir orientacio, formacio i informacio dels diversos eixos
gue configuren I'ambit de joventut. D'altra banda, hi ha el Punt d'Informacié i Dinamitzacié a Centres
d’Educacié Secundaria (PIDCES), un punt mobil que connecta el Punt d'Informacid i Atencié Juvenil
d'Esparreguera (PIAJ) amb els i les joves dels instituts per oferir assessorament i informacio. Aquest
servei es realitza a tots els centres d'educacié secundaria del municipi. L'objectiu és donar a coneixer
els recursos, serveis i les activitats juvenils existents al municipi. Alhora, amb el desplacament al
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centres es pretén detectar les necessitats d'informacié de la joventut amb relacié al municipi, atendre
les consultes que tinguin sobre temes del seu interes, des de I'ambit educatiu, laboral, sexual, sanitari,
etc.

L'instrument que vertebra totes les actuacions del servei de joventut és el Pla Local de Joventut 2022-
2025. Aquest es centra principalment en tres aspectes: la transicié escola-treball, la participacio dels i
les joves en tots els ambits de la societat esparreguerina i, finalment, en les relacions interpersonals, la
identitat cultural de genere i la salut mental.

D'aquest Pla cal destacar la incorporacié de la perspectiva de génere de forma transversal, ja que
s'aborda el feminisme com a valor transversal del Pla, la igualtat de génere i la prevencié de les
violencies masclistes en els eixos d'intervencié i en Pla d'accions i es proposa l'avaluacié de les
actuacions des d’'una perspectiva de genere (recollida de dades desagregades, representacio de les
dones, visibilitat, comunicaci¢ i imatge no sexista, etc.).

Finalment, cal fer emfasi en el treball per incorporar la perspectiva de génere en les programacions del
Punt Jove, aixi com en la configuracio del mobiliari i 'organitzacié del mateix, que s'esta duent a terme
des del servei de joventut.

¢) Transmissié d'una cultura igualitaria

La Regidoria de Cultura d’Esparreguera vetlla per la promocié dels sectors culturals, la cultura de
proximitat, festes i esdeveniments festius, la llengua, i el patrimoni cultural i historic.

Com a organ de participacio, la regidoria compta amb el Comissionat de Cultura des del maig de I'any
2020. Esta format per representants politics i tecnics del mateix Ajuntament aixi com per representants
d’entitats locals, institucions culturals i professionals del sector cultural. Impulsa la cultura a
Esparreguera des de les vessants politica, técnica, cultural i ciutadana, amb el proposit d'assolir un
model cultural municipal estratégic, artistic i popular, integrador i cohesionador. Es tracta d'un organ
contemplat en el model de governanga de I'actual mandat.

De cara al Pla d'accions, caldra planificar actuacions per garantir una programacié cultural amb
perspectiva de génere, amb |'objectiu de donar visibilitat a artistes femenines i tematiques feministes.

Des de la Biblioteca Municipal I'Ateneu cal destacar que s’organitza un cop al mes el Club de Lectura
Feminista, un espai obert a tothom per introduir-se al mon del feminisme, aprodundir-hi i descobrir les
veus d’escriptores que amb les seves obres han despertat I'esperit critic de moltes dones (i homes) i
han convidat a la reflexio.

En I'ambit cultural, en els grups de discussio amb dones i entitats del municipi van sorgir dos temes a
considerar en el Pla d'accions: d'una banda, la recuperacié de la memoria de les dones de I'antiga
coldonia téxtil Sedd, donant-li valor com un dels segells distintius del municipi i, d'altra banda, la
incorporacié de la perspectiva de génere en el teatre, donat que un dels trets distintius d'Esparreguera
és la cultura teatral. En aquesta linia, es proposa que revisio de la progamacié des de la mirada
feminista.

d) Propostes de millora i actuacions des de la ciutadania

A continuacio, s’han recollit les propostes d'accions, de forma literal, per fomentar la igualtat de genere
en I'ambit de la infancia, la joventut, I'educacio i la cultura, suggerides per la ciutadania enquestada, en
el marc de I'enquesta realitzada pel Pla d'lgualtat del municipi, que es tindran en consideracio pel Pla
d'accions. Cal destacar que els temes més comuns han estat la importancia de formar al professorat
en igualtat de génere, sensibilitzacio de les families, tallers per a infants i joves, entre altres.

e Informacio, tallers, treball per projectes, transversalitat, prevencio, etc.

e Que el tema de la igualtat es tingui en compte en totes les arees i tots els dies de I'any. No
nomeés a través d'accions especifiques. Formar als formadors/es, actors i actrius, directors/es
arts esceniques...

e Les accions de formacio i sensibilitzacio a les escoles i instituts son essencials i cal que
continuin.
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Professors formats en I'ambit de la igualtat. Activitats regulars sobre el tema, des de ben
petits. Que sapiguen com actuar i identificar les desigualtats.

Fer un treball transversal amb les escoles, en tots els cursos, des de I'escola bressol fins al
batxillerat i CF

El llenguatge, la visibilitzacio i assenyalar actituds d'odi

Treballar aquest tema, tant els diferents centres escolars com en les diferents institucions
municipales.

Xerrades a les escoles i instituts per fomentar la igualtat de genere i la integracio del col-lectiu
LGBTI+. Tant per a estudiants com per mares i pares. Que es vegi la diversitat i es normalitzi.

Fomentar des de les escoles que la mare no es qui cuina. Fer una valoracio dels rols que hi ha
a cada familia perque els infants puguin veure que la neteja, la cuina, la casa es cosa de tots
no nomeés de la dona, que es el que se'ls hi esta ensenyant.

Cal formaci¢ a la infancia i la joventut, plantejada de manera que arribi al carrer i als llocs més
transversals (escoles, espai jove, etc.)

Tallers als centres educatius
La mostra d'lgualada és un bon exemple de festical de teatre infantil que glestiona el génere.

L'art és una eina potent per entendre la societat de manera IUcida per a totes. Organitzar un
taller des de la escriptura i des de la practica visual i/o musical amb escoles. També permet,
sefons les edats, no anar directament a fer servir paraules clau com violencia de genere.
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5.5 LINIA ESTRATEGICA 5: REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS

Avui en dia, tot i que la presencia de les dones en el mercat laboral és molt elevada, no s'ha assolit

una equitat real entre dones i homes. Exemples d'aquesta desigualtat son la precarietat laboral de
les dones, 'elevada bretxa salarial (20,6% a Catalunya I'any 2019), el desigual repartiment de les
tasques de cura, la poca preséncia femenina en carrecs de lideratge, etc.

En aquest sentit, en aquesta part de la diagnosi s'analitzara el mercat laboral d'Esparreguera des de la
perspectiva de genere, aixi com els diversos serveis de formacio, orientacié i ocupacid per a la
ciutadania oferts des de I'Ajuntament.

Analisi del mercat
laboral d'Esparreguera

Serveis d'ocupacid i Propostes de millora

promocio economica i actuacions des de
d'Esparreguera la ciutadania

des de la perspectiva
de génere

a) Analisi del mercat laboral d'Esparreguera des de la perspectiva de génere

A continuacio, es recullen els principals indicadors del mercat laboral del municipi, amb les dades
desagregades per sexe.

Grafic 16. Taxa d'atur registral, per sexe (2019-2022).

%
15,89% 15,68% 1707%
14,20%
9,32% 0,48% 10,86%
oo e I 8,19%
Gener 2019 Gener 2020 Gener 2021 Gener 2022

Dones mHomes

Font: elaboracid propia a partir de les dades de la Diputacid de Barcelona (2022).

Seguint les tendéncies a nivell autonomic i estatal, la taxa d’atur de les dones a Esparreguera és
superior a la dels homes: aproximadament 7 punts durant els darrers anys. En el grafic anterior
s'observa I'impacte de la pandémia de la Covid-19, ja que les taxes d'atur de I'any 2021 sén superiors

a la dels anys anteriors. Tot i aix0, les dades de I'any 2022 son les més baixes del periode analitzat.

Grafic 17. Taxa d'atur registral, per sexe i edat (2022).

2515%
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Font: elaboracid propia a partir de les dades de la Diputacié de Barcelona (2022).
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"}kii@' Com s'observa en el grafic anterior, en tots els trams d'edat, la taxa d'atur en les dones és superior
4!\ gue en els homes. Les taxes d’'atur més altes es concentren en el tram d'edat superior, de 55 a 64
anys, fent palées les dificultats d'aquest col'lectiu en la recerca de feina. Cal destacar que en el cas de
les dones, la taxa d'atur en aquest tram d'edat arriba al 25%, una xifra que supera en més de 10 punts

la dels homes.

Grafic 18. Taxa de contractacié registrada, per sexe (2019- 2022).
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Font: elaboracid propia a partir de les dades de la Diputacié de Barcelona (2022).
Pel que fa a la taxa de contractacid, en general, ha estat estable, sobretot en el cas de les dones, on
nomeés veiem un pic I'any 2021, amb un 0,11%. En aquest darrer any, 2022, s'ha reduit la diferéncia
entre dones i homes, sent d'un 0,02%, degut a que la taxa dels homes ha estat més baixa.

No obstant, el fet que a la taxa de contractacié no existeixen grans diferencies no vol dir que el tipus
de contracte sigui el mateix: poden ser indefinits o temporals, a temps complert o a temps parcial, etc.

Grafic 19. Taxa de contractacié temporal registrada (2019- 2022)
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Font: elaboracid propia a partir de les dades de la Diputacié de Barcelona (2022).

Grafic 20. Taxa de contractacié a temps parcial registrada (2019- 2022)
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Font: elaboracid propia a partir de les dades de la Diputacié de Barcelona (2022).
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£ ‘l’ S'observa, doncs, que la majoria de contractes sén temporals (gairebé 9 de cada 10 I'any 2021). Tot

- i aixo, cal destacar la disminucié d'aquesta taxa I'any 2022, situant-se al 75,37%. En canvi, la taxa de

4“\ contractacio a temps parcial durant aquest darrer any ha augmentat respecte els anteriors, arribant
al 12,90%.

Cal destacar, perd, que no es disposen de dades desagregades per sexe, fet que impedeix I'analisi amb
perspectiva de génere, ja que desconeixem les dades de contractacio temporal i a temps parcial de les
dones. En aquest sentit, es podria realitzar un estudi sobre les condicions de vida i de treball de la
ciutadania d’Esparreguera, des de la perspectiva de genere, on s'incloguin aquestes variables
desagregades per sexe i altres interessants com podria ser I'ocupacié de dones i homes per sectors,
per exemple.

b) Serveis d'ocupacié i promocié economica d'Esparreguera

En I'ambit de la promocio economica, I'Ajuntament d’Esparreguera compta amb quatre serveis:
- Oficina Municipal d’Informacié i Defensa del Consumidor: té l'objectiu d’informar sobre els
drets de les persones consumidores, orientar i mediar sobre consultes i reclamacions, aixi
com fomentar I'educacié i la formacio de les persones consumidores i usuaries.

- Servei de Comerg: des daquest servei, es promouen accions de millora en el
desenvolupament del comerg urba i de proximitat i fomenten el treball conjunt entre el sector
public i privat.

- Serveiales empreses: el servei té com a objectius clau la dinamitzacié i consolidacio del teixit
empresarial del municipi, I'emergéncia de noves empreses i la generaci¢ d'ocupaci¢ de
qualitat.

- Departament de Treball i Formacié: serveis per a les persones del municipi que es troben en
procés de recerca de feina i/o formacio.

A continuacio, s'exposaran les actuacions amb perspectiva de génere que s’han realitzat en els serveis
mencionats anteriorment.

Sobre ['Oficina Municipal d'Informacié i Defensa del Consumidor, cal destacar positivament que es
recullen les dades sobre les atencions a les persones de forma desagregada. Amb aquesta informacio,
per exemple, es pot observar que durant el 2021 s’han ates més dones que homes (57% i 43%,
respectivament).

Pel que fa als serveis d'emprenedoria, també es recullen les dades de les atencions desagregades per
sexe. Cal destacar, en aquest punt, que la proporcié de dones que fan Us d’'aquests serveis és molt
major a la d'homes: el 76% de les persones ateses durant el 2021 van ser dones.

Respecte el servei d'empresa, també es recullen les dades desagregades per sexe. A partir d'aquestes,
també es pot afirmar que s'atenen més dones que homes, com succeeix en els serveis anteriors.

En la mateixa linia, el Departament de Treball i Formacié també recull les dades desagregades per sexe.
Durant el 2021, s’han atés a 329 persones (54% dones i 46% homes), s'han contractat a 82 persones
per plans d'ocupacid (52% dones i 48% homes) i han assistit 117 persones a les formacions
organitzades (35% dones i 65% homes).

Per tant, en tots els serveis anteriors es destaca positivament que la recollida de dades desagregades
per sexe estigui sistematitzada. A més, s'han implementat Plans Locals d'Ocupacié dirigits a dones en
situacié de desocupacidé, amb places de perfils técnics i de perfils no técnics, amb finangament del
Servei d'Ocupacio de Catalunya i del Consell Comarcal del Baix Llobregat. També, per tal de millorar la
insercio laboral de les dones, s’han fet derivacions a projectes de la zona dirigits especificament a
dones, organitzats per entitats externes com la Creu Roja.

Dins I'ambit del treball i l'ocupacid, I'Ajuntament d’Esparreguera també compta amb el Taller
Ocupacional Can Comelles, un servei que té com a objectiu la rehabilitaci¢ integral de les persones
adultes amb discapacitat intel-lectual que viuen en el Baix Llobregat Nord. Des d'aquest servei, s'han
realitzat actuacions durant els darrers on s'ha treballat per incorporar la perspectiva de génere:

- Totes les comunicacions adregades a l'exterior, a families, a usuaris/es servies fan Us del

llenguatge inclusiu i no sexista. També les comunicacions internes i amb 'Ajuntament.
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- Difusid de dies de commemoratius per ajudar a prendre consciéncia (8 de marg, 25 de
novembre, 28 de juny...).

- Tenir en compte la paritat en els estaments (representacié d’'usuaris i usuaries), per exemple
al Consell de Participacié de Centre.

- Assistencia a formacio per al personal del TOCC per afavorir la implementacié del llenguatge
no sexista i formacio en diversitat sexual i de genere.

- Treball anivell de les persones usuaries, de la seva Terapia Ocupacional, dels seus Programes
Individuals de Rehabilitacio i de les activitats concretes, introduint la igualtat de genere.

Finalment i de cara al Pla d'accions, en els grups de discussio de dones i entitats del municipi es va
destacar la necessitat d'incorporar accions per a les empreses del municipi i acompanyar-les en la
prevencié i 'abordatge de lI'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual i identitat de génere
en I'entorn laboral.

c) Tempsicures

Durant els exercicis 2027 i 2022, I'Ajuntament d’Esparreguera ha rebut finangament per part de la
Generalitat en el marc del programa Temps per Cures. La finalitat d'aquesta politica és avangar en la
corresponsabilitat vers les cures i, més especificament:

- Consolidar el dret a les cures de les nenes i els nens.

- Alliberar temps per a les families, especialment per a les dones, a qui, majoritariament, se'ls
ha atribuit el treball de cures.

- Acreditar I'experiencia adquirida en I'ambit de les cures.
- Generar nova ocupacié de qualitat en aquest sector.
- Fer-hoavangant en la igualtat.

Aquest finangament, aprovat I'any 2021, dona suport als ens locals per al reforg i ampliacié de serveis
ja existents o la creacio de nous serveis de cura infantil de proximitat. En el cas d’'Esparreguera, aquest
finangament s’ha empleat per a I'acollida de les escoles Bressol i el servei de 'Espai Petits (servei de
canguratge per a les persones que assisteixen al modul d'alfabetitzacié del servei d'acollida).

d) Propostes de millora i actuacions des de la ciutadania

A continuacio, s’han recollit les propostes d'accions, de forma literal, per fomentar la conciliacié i la
corresponsabilitat, suggerides per la ciutadania enquestada, en el marc de I'enquesta realitzada pel Pla
d'lgualtat del municipi, que es tindran en consideracid pel Pla d'accions. Entre els temes més
comentats es troba el treball conjunt amb les empreses per avangar amb la igualtat de genere, el
foment del teletreball, serveis de cures...

e Serveis que posin al centre les cures i cuidin a les persones cuidadores. Autocura.

e Espais que posin en valor l'etapa d'embaras, crianca i ma/paternitat perseguint també la
corresponsabilitat dels pares (homes)

e Lideratge i emprenedoria femenina. Plans d ocupacio. Mesures d accié positiva.

e Prospeccio empresarial amb perspectiva de génere per afavorir la incorporacio de dones al
mercat de treball i garantia de plans d igualtat en les empreses del territori i de protocols d
assetjament sexual i per rad de sexe i/o génere. Ajuda a petita empresa i facilitar el
compliment del real decret que obliga a tenir els plans i registrar a empreses de mes de 50.

e Fomentar el teletreball i reduir la cultura del presencialisme (tant a la feina com a reunions).
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Organitzar bé les reunions, portar-les preparades iamb ordre del dia i horaris d'entrada i sortida
raonables fomenta la participacio de les dones a la vida publica.

Petites activitats en familia o per a dones amb servei on deixar els nens per poder aprendre
elles en el cas que les parelles no puguin estar amb els nens.

Sensibilitzacio, sensibilitzaci¢ i sensibilitzacio
el temps i els diners, crec que és la base de qualsevol conflicte de la nostra societat
Oferir flexibilitat horaria

Projectes com Vincles, intentar lluitar i fomentar la conciliacio i fer-la possible potser si es
recolzen més aquests projectes sera possible que les families tinguin accés a ells.

Enl'ambit local no sé, perd s’hauria de lluitar per permisos de maternitat més amplis, flexibilitat
d’horaris en treballs i recolzar més el treball en remot.

Potser impulsar espais de coworking?

Poder ser mare sense que ningu et jutgi, poder viure-ho de la millor manera possible i sense
haver-te de sentir culpable per voler-ho ser.

En realitat no es pot obtenir la igualtat completa en el dia a dia i no ho veig com un objectiu,
sind que en comptes que la igualtat sigui I'excepcid que es torni la majoria i la resta una
excepcio.
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5.6 LINIA ESTRATEGICA 6: RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO
DE LES DONES

La sisena linia estratégica té I'objectiu d'analitzar la participacio de les dones d'Esparreguera en la
vida publica, tant en els organs de representacid municipals com en les associacions i entitats del
municipi. Especificament, s'analitzaran els seglients aspectes:

La participacio de les
dones alavida
associativa i social del
municipi

La participacid politica
delesdonesa

Propostes de millorai
actuacions des de la

Esparreguera ciutadania

a) La participacié politica de les dones a Esparreguera

El consistori esta format per un total de 21 carrecs electes (regidors i regidores), pertanyents a 8 grups
municipals: 9 del PSC, 3 d'ERC, 2 d'Esparreguera En Comu, 2 de la CUP, 2 d'’Agrupacié d'Electors
Esparreguera 2031, 1 de Junts per Esparreguera, 1 de Ciutadans i 1 no adscrit. D'aquest total, 14 sén
homes i 7 sén dones (66% i 33% respectivament). Donat que la proporcié d'homes supera el 60%, no
podem parlar de paritat de génere en |a representacio politica del consistori.

L'equip de govern de I'actual mandat esta format per 11 persones, tots els regidors i regidores del PSC
i d’Esparreguera en Comu. D'aquestes 11 persones, 4 son dones (36%) i 7 sén homes (64%), entre els
quals es troba I'Alcalde. En aquest cas, tampoc podem parlar de paritat de genere, perqué la proporcio
de dones no arriba ni supera el 40%.

Taula 11. Composicié de I'equip de govern d'Esparreguera, per sexe.

\ REGIDORES REGIDORS
Regidora de Bon Govern, Contractacio i Serveis | Alcalde (Alcaldia, Atencid Ciutadana,
Juridics Comunicacio i Serveis Informatics)
Regidora de Feminismes i LGTBI Regidor d'Organitzacio i Persones, Educacio,

Infancia i Cultura
Regidora de Gent Gran i Serveis Socials | Regidor d'Urbanisme i paisatge urba, Aigua i
Especialitzats energia, Prevencio, seguretat i accid civica
Regidora d'Esports Regidor de Joventut, Serveis Socials Basics,
Proteccid i tinenga d'animals, Salut Publica,
Espai natural i Residus
Regidor de Serveis Economics i Patrimoni
municipal
Regidor de Promocié Economica
Regidor de Mobilitat i accessibilitat i Proteccid
civil

Font: elaboracid propia a partir de les dades de I'Ajuntament d’Esparreguera (2022).

Pel que fa a l'oposicio, tampoc hi ha paritat de génere, ja que aquesta esta formada per 7 homes i 3
dones, un 70% i un 30% respectivament. Per tant, podriem concloure que, en general, les dones estan
infrarepresentades politicament al consistori.

b) La participacié de les dones a la vida associativa i social del municipi

Esparreguera compta amb una gran varietat d’'entitats municipals, les quals es dediguen a una amplia
diversitat de tematiques: cultura, educacio, medi ambient, salut, esports, dones, comerg, esports, etc.
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AV Tot i la gran quantitat d'entitats del municipi, no es disposa d'un registre amb perspectiva de génere,
";%' é" com la participacié de les dones en aquestes entitats, la distribucio de dones i homes o la composicid
am de les juntes directives i rols de lideratge en aquestes entitats.
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Pel que fa a les entitats de dones, actualment estan registrades dues: Dona Activa i I'/Associacié Amal
(perd aquesta Ultima no esta activa). La Turbina és una altra entitat feminista del municipi que esta
activa, perd no estan associades ni registrades actualment.

En els grups de discussié de dones i entitats d’Esparreguera, es va proposar la creacioé d'un canal de
comunicacié entre entitats i Ajuntament, amb I'objectiu de crear sinérgies, pero, a la vegada mantenint
l'autoorganitzacié de les entitats. Alhora, es podria aprofitar aquest espai o canal de comunicacio
perque les entitats poguessin compartir bones practiques en materia d’igualtat, experiéncies positives,
etc.

c) Propostes de millora i actuacions des de la ciutadania

A continuacio, s'han recollit les propostes d'accions, de forma literal, per fomentar el reconeixement
del lideratge i la participacio de les dones a la vida publica, suggerides per la ciutadania enquestada, en
el marc de I'enquesta realitzada pel Pla d'lgualtat del municipi, que es tindran en consideracio pel Pla
d'accions. Cal destacar algunes aportacions com el treball per donar visibilitat als lideratges de les
dones referents d’Esparreguera, la creacié espais d'apoderament i la promocié reconeixements
oficials.

e Accions dirigides a visibilitzar aquelles dones que ja estant fent, o han fet, alguna trajectoria
significativa en algun ambit de la vida social i comunitaria.

e Impulsar i promocionar algun premi o reconeixement oficial a accions de lideratge que es
mereixin un reconeixement public.

e Reivindicar models femenins
e Dones famoses d'Esparreguera
e Noms de carrers/places o monuments

e Més llocs de lideratge a I'Ajuntament. Gent jove que vulgui créixer dins d'ell i que pugui servir
de referent en el cas de llocs com técnica d'igualtat. Dones que puguin ajudar a les nenes i
persones adultes en tots els sentits.

e Dissenyar actes municipals fires, concursos, o altres que permetin visibilitzar la capacitat
creativa i emprenedora de les dones

e Molt carrer, que es vegi molt la feina de les dones al carrer. Es podria fer un video amb les
dones que treballen a aquest poble de funcionaries, policies, administratives, regidores,
brigada de neteja...

e Donar visibilitat als lideratges.

e Donar més possibilitats i deixar d’haver de demostrar més les dones.
e Donar visibilitat i homenatges. Canviar els noms de carrers, etc.

e Valorar les aportacions i ajudar

e Visibilitzar el valor de la seva tasca

e Literatura, exemples de dones.

e Espais d'apoderament.
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6 CONCLUSIONS

PUNTS FORTS PUNTS DE MILLORA

Linia 1:
Compromis amb

la igualtat de
genere

L'Ajuntament compta amb una
regidoria d'igualtat des de I'any 2003
i amb un llarg recorregut en
I'elaboracié de politiques d'igualtat
de genere, amb I'objectiu d'oferir a la
ciutadania una série de serveis i
recursos en materia d'igualtat de
genere i fomentar la igualtat efectiva
entre dones i homes en el municipi.

Hi ha un compromis ferm amb la
igualtat de genere: Declaracio
d’Esparreguera com a municipi
feminista, es compta amb Plans
Locals d'lgualtat, el Pla Intern
d’lgualtat i el Protocol Local per a
I'abordatge de la violencia masclista
i el Protocol de seguretat contra les
violencies sexuals en entorns d'oci.

Llarg recorregut del SIAD, des del
2010.  Aquest servei  ofereix
informacio, orientacio i
assessorament en tots aquells
aspectes relacionats amb la vida de
les dones: ambit laboral, social,
personal, familiar i altres.

La transversalitat de genere és un
dels objectius de la cultura
organitzativa i institucional de
Ajuntament. Aixi mateix, s'han
realitzat diverses formacions en
materia  d'igualtat de  génere
adregades al personal de
I'’Ajuntament durant els darrers anys.

Sha revisat la pagina web de
Ajuntament amb [l'objectiu de
projectar una imatge inclusiva i tenir
cura del llenguatge i la comunicacio
no sexista.

Reforgar I'equip tecnic i comptar amb
una tecnica referent que treballi al 100%
de la seva jornada en les tasques
d’igualtat.

Caldria impulsar transversalment la
sistematitzacio de recollida de dades
desagregades per sexe i la creacio
d’indicadors de génere per tots els
ambits d'actuacio de I'Ajuntament.

Treballar en la difusio del SIAD i de tots
els serveis que s'ofereixen des de la
Regidoria de Feminismes i LGBT],
donat que en general hi ha
desconeixement, aixi com assegurar-
se que la informacio arriba a tots els
col-lectius de dones. També, seria
convenient comptar amb una imatge
propia del SIAD, amb I'objectiu de
facilitar la seva identificacié i contacte.

Caldria actualitzar la pagina web
municipal en materia digualtat de
genere, amb I'objectiu de convertir-la en
una eina addicional on mantenir
informada la ciutadania sobre les
politiques d'igualtat i els serveis que
tenen a la seva disposicio.
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Linia 2: Accions

Des del Servei de Comunicacio es
treballa per incloure la perspectiva de
genere en el funcionament intern de
I'Ajuntament i la seva imatge de cara
a la ciutadania. En el Pla Local de
Comunicaci6 es reconeix la
perspectiva de genere com un dels
valors sobre els que s'ha de recolzar
qualsevol iniciativa de comunicacio
de l'ens local. Una de les seves
accions és la posada en marxa del
Comissionat de Comunicacio, un
organisme que ha de vetllar per
I'aplicacié, a tots els canals de
comunicacié municipals, de valors
relatius a la perspectiva de geénere,
entre d'altres.

L’Ajuntament d’Esparreguera
compta amb una llarga trajectoria
institucional en la lluita contra les
violencies masclistes, sent una de les
prioritats de la Regidora de
Feminismes i LGBTI.

La ciutadania compta amb el SIAD
municipal. Aquesta servei disposa
d’'una psicologa, que fa 16 sessions
mensuals i una assessora juridica
que duu a terme 10 sessions
mensuals.

L’Ajuntament disposa d'un Protocol

d'abordatge de les violencies
masclistes.
La Comissio Local de Violencia

Masclista es reuneix tres cops l'any i
és |'encarregada de fer el seguiment
dels casos de violencia masclista.
Aquesta esta formada pel Grup
d'Atencio a al Victima dels Mossos
d’Esquadra, la Policia Local, Serveis
Socials, el CAP, el SIE del Baix
Llobregat, el SIAD i una referent del
SOC.

S'han dut a terme muiltiples activitats
de sensibilitzacio vers les violencies
masclistes durant el 8M i 25N dels
darrers anys.

Treballar per reforgar el servei del SIAD,
mitjancant I'ampliacio de I'equipament,
la millora de la seva ubicacio i
I'augment de les hores d'atencio, per tal
de fer front a la demanda actual, ja que
com esta configurat el servei a dia
d'avui no dona resposta a totes les
necessitats que es detecten.

Seria convenient impulsar grups
d'ajuda mutua i psicoterapéutics en el
SIAD, donat que actualment només es
realitzen  atencions  psicologiques
individuals.

Treballar les noves masculinitats, els
tallers sobre la matéria i les formules
d'implicacié dels homes en les
politiques d'igualtat.

Oferir més formacié sobre violencies
masclistes i sensibilitzaci¢ als serveis
de [I'Ajuntament adrecats a la
ciutadania directament, amb I'objectiu
de poder actuar i coneixer els recursos
dels quals es disposen.
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El municipi esta adherit al Protocol
de seguretat contra les violencies
sexuals en entorns doci de la
Generalitat de Catalunya.

Caldria garantir Punts Lila en tots els
esdeveniments doci nocturn del
municipi, aixi com comptar amb la
col-laboracié de les entitats locals.

Es destaca la bona coordinacio entre
els diferents agents que coordinen i
implementen el servei dels Punts Lila
en les festes majors del municipi.

Seria important donar un pas més enlla
en els Punts Lila i incorporar accions de
prevencio de la LGBTI-fobia.

Tot i que Esparreguera no compta
amb un Servei d'Atencio Integral
(SAl), tecnicament s'assumeixen les
funcions, amb  lobjectiu  de
sensibilitzar i informar a les persones
i entitats sobre la diversitat sexual i
de genere, aixi com sobre la
prevencio de la LGBTI-fobia.

Seria convenient treballar per constituir
formalment el SAl i dotar-lo de recursos
economics i tecnics.

Des de serveis socials es recullen les
dades desagregades per sexe,
aspecte positiu ja que permet
coneixer quins serveis es destinen
majoritariament a dones i quines

necessitats tenen. ; » )
Oferir formacié al personal de serveis

socials en materia d'igualtat de genere
i violencies masclistes i, més
concretament, formacié en matéria de
drets juridics, socials i laborals de els
dones en situaci®é de violéncia
masclista.

Des dels serveis socials també
s'intervé en la prevencio i I'atencié de
la violéncia masclista. L'atencié de
les dones victimes de violéncia
masclista es realitza de forma
integral i se les redirigeix als serveis
especifics d'atencié per afavorir al
seu procés de recuperacio de la
situacio de violéncia.

Linia 3:
Drets i
qualitat de
vida

o
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Incorporacio de la perspectiva de

genere en les seves actuacions com
la intervencio en families provinents
d'altres paisos, en situacions de
conflictivitat familiar i de separacio o
divorci conflictiu.

Treballar per a la creacidé de grups de
suport i ajuda mutua, cercles de dones
i espais de cura grupal per a dones
victimes de violéncia masclista.
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Els objectius i eixos de treball de
Serveis Territorials incorporen la
perspectiva de génere: seguretat,
mobilitat i  transport  public,
equipaments municipals i
representacio simbolica de les dones
(nomenclator).

Cal destacar que Esparreguera ha
dut a terme projectes com els
camins escolars segurs i treballa per
a I'ampliacio dels comergos adherits
al cami escolar, creant aixi una xarxa
de camins segurs.

Es duen a terme activitats de
sensibilitzacio en el marc del Dia de
la Salut de les Dones i el Dia
internacional contra el cancer de
mama.

Es recullen les dades desagregades
per sexe, aspecte que permet
coneixer les similituds i diferencies
de la practica esportiva de dones i
homes.

Participaci6 a la campanya de
sensibilitzacid “Si no veus esport
femeni, t'estas perdent la meitat de
I'espectacle.

S'incorpora la perspectiva de genere
en els criteris per obtenir
subvencions municipals d'esports.

S'esta treballant per posar en marxa
el SAl (Servei dAtencié Integral)
local.

Esparreguera s'’ha adherit al Pla per
la diversitat sexual i de genere del
Consell Comarcal del Baix Llobregat
(2020-2024). Aixi mateix, s’han dut a
terme varies accions de
sensibilitzacié al municipi, com la
commemoracio del 28 de juny.

Caldria incorporar la percepci¢ de les
dones en el plantejament de la ciutat,
des duna mirada interseccional
(seguretat, mobilitat, accessibilitat).

Estudiar limpacte de génere dels
projectes urbanistics.

Seria convenient oferir formacié al
personal dels centres datencid
primaria en perspectiva de genere
aplicada a la salut.

Caldria abordar la salut sexual i
reproductiva, oferint informacié i
formacié a la ciutadania sobre drets
sexuals i reproductius, garantint que
arribi a tots els col-lectius.

Seria important impulsar actuacions
per promoure l'esport femeni i Ia
practica esportiva de les dones,
sobretot en aquells esports que estan
masculinitzats. Si bé hi ha una gran
varietat d'entitats esportives, la major
part d'elles estan masculinitzades.

Caldria abordar altres eixos de
desigualtat i treballar conjuntament
amb les persones amb discapacitat,
com a subjectes actius i donant-los
veu.

Treballar per reforcar la
interseccionalitat en determinades
arees, donar que es detecta que hi ha
actuacions aillades.

52



4

Linia 4:
Coeducacio i
transmissio
d’'una cultura
igualitaria

El servei de Convivencia compta amb
el Protocol d'actuacions per prevenir
la mutilacié genital femenina i el
Protocol per a la prevencid i
I'abordatge del matrimoni forgos.

S'incorpora la perspectiva de genere
en actuacions del servei de
Convivencia com la realitzacio de
moduls sobre violencia masclista en
les formacions del servei de primera
acollida o el servei de cura de menors
durant les classes d'alfabetitzacio.

Cal destacar la tasca coeducativa
qgue es duu a terme conjuntament
amb els centres educatius.

Des del Servei dEducacio, cal
destacar de forma positiva la
incorporacié de la perspectiva de
genere en alguns dels seus ambits
operatius, sobretot a nivell de
llenguatge, imatge i representacio de
les dones.

Shan realitzat durant els darrers
anys tallers de prevencid de la
violencia masclista a les escoles de
primaria i als instituts
d’Esparreguera. Aquests tallers han
tingut una participacio molt alta i han
estat valorades de forma positiva.

El Pla Local de Joventut 2022-2025
incorpora la perspectiva de genere, ja
gue s'aborda el feminisme com a
valor transversal del Pla i la igualtat
de genere i la prevencio de les
violencies masclistes en els eixos
d'intervencio.

Es destaca el treball per incorporar la
perspectiva de genere en les
programacions del Punt Jove, aixi
com en la configuracié del mobiliari i
I'organitzacio del mateix, que s'esta
duent a terme des del servei de
joventut.

Treballar per oferir tallers en materia
d'igualtat de génere per a professorat i
families, no només a l'alumnat dels
centres. Aixi mateix, és important dotar
al professorat d'eines per poder
intervenir a l'aula, aixi com poder
comptar amb un servei
d'assessorament al qual recérrer.

Caldria comptar amb actuacions pel
foment de la robotica, la ciéncia i la
tecnologia, sobretot adregades a nenes
i joves de primaria i secundaria.

Treballar per incorporar la perspectiva
de genere en la programacio cultural
del municipi, amb I'objectiu de donar
visibilitat a artistes femenines i
tematiques feministes.
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Linia 5:
Reformulacié
dels treballs i
dels temps

Linia 6:
Reconeixement
del lideratge i la
participacio de
les dones

La Biblioteca Municipal organitza
cada mes un Club de lectura
feminista.

Els diferents serveis de promocio
economica recullen les dades
desagregades per sexe, fet que
permet coneixer les necessitats
especifiques de les dones i I'Gs que
en fan.

Esparreguera compta amb el Taller
Ocupacional Can Comelles, un servei
gue té com a objectiu la rehabilitacio
integral de les persones adultes amb
discapacitat intel-lectual que viuen al
Baix Llobregat.

Esparreguera té una gran varietat
d'entitats municipals, les quals es
dediques a una amplia diversitat de
tematiques: cultura, educacio, medi
ambient, salut, esports...

Hi ha dues entitats feministes en
actiu: Dona Activa i La Turbina.

Oferir  programes  d'ocupacid i
emprenedoria especifics per a dones.

Caldria treballar la igualtat de genere
amb les empreses del municipi
(conciliacié,  corresponsabilitat...) i
acompanyar-les en la prevencio i
I'abordatge de I'assetjament sexual, per
rad de sexe, orientacié sexual i identitat
de genere en l'entorn laboral.

Ampliar i difondre a les entitats que des
del TOCC es treballa de forma activa
per augmentar i garantir la qualitat de
vida de les persones amb diversitat
funcional en els diferents ambits de la
vida (treball, habitatge, accessibilitat,
lleure, esport ..) i en els diferents
col-lectius amb diversitat funcional:
(intel-lectual, del desenvolupament,
mental, motriu, sensorial, de la
comunicacio ...): Entitats com Petjades
de Colors, Arc de Sant Marti, Fundacié
Auria, etc.

Seria convenient disposar d'un registre
amb perspectiva de genere de les
entitats municipals, amb |'objectiu de
coneixer la participacié de les dones en
aquestes entitats, la distribucio de
dones i homes o la composicié de les
juntes directives.

Crear canals de comunicacio reciproca
entre ['Ajuntament i les entitats
(especialment aquelles feministes),
amb l'objectiu de construir sinergies,
compartir bones practiques en materia
d’igualtat, experiéncies positives, entre
altres.
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7 PLA D’ACCIONS 2022-2026

A partir de les necessitats detectades a través de la diagnosi de genere, s’ha dissenyat tot un conjunt

d'accions amb l'objectiu d'impulsar la transversalitat de genere a I'ens local i d'apostar per unes
politiqgues feministes que treballin per a la igualtat efectiva i la erradicacio de la violencia masclista al
municipi d'Esparreguera.

A continuacid, es presenten les 50 accions, estructurades en sis eixos d'actuacid, que permeten
abordar la igualtat de genere des de multiples punts de vista, des de la violencia masclista fins la
participacio de les dones, passant pel mercat de treball, 'educacio, la qualitat de vida i la cultura.

Pel que fa a l'avaluacid del Pla, s'han previst dues accions a la primera linia estrategica que fan
referencia al seguiment anual del Pla i a I'avaluacio final del mateix:

e Accié 5. Avaluar cada any I'execucio del Pla anual de treball de la Comissié d’lgualtat.
e Acci6 6. Fer una avaluacio en finalitzar el periode del Ill Pla d'lgualtat.
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LiNIA 1. COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE

Objectiu general

Situar la igualtat efectiva entre dones i homes com a valor central de I'accid municipal i desenvolupar totes les politiques municipals des de la perspectiva de génere.

Accions

Responsable

Any

Indicadors

Mantenir el compromis de I'Ajuntament d’Esparreguera amb la igualtat de génere

NU f | I i6 del PI
1 | Aprovar el lll Pla d'lgualtat pel Ple Municipal. Feminismes 2022 umeroée vots favorables a faprovacio del Pla
Aprovacio del Pla

Crear la Comissi¢ d'lgualtat permanent, per . .
2 . ) o8l au - P P Feminismes 2022 Decret de creacio

impulsar la implementacio del Pla.

e : . Comissio

Fer una presentacio institucional amb la ciutadania -
3 , Igualtat 2022 Jornada de presentacié del Pla

del lll Pla d'Igualtat.

Definir el Pla anual de treball de la Comissio Comissio
4 2022-2026 Creacio del Pla anual de treball

d'lgualtat. Igualtat
5 Avaluar cada any I'execuci6 del Pla anual de treball | Comissio 2023-2026 Informes d'avaluacio de Pla anual de treball

de la Comissié d'lgualtat. Igualtat Nombre d'accions desenvolupades, per area o servei

. . , Feminismes

Fer una avaluacio en finalitzar el periode del lll Pla o , -
6 ) Comissio 2026 Informe d'avaluacio

d'lgualtat.

Igualtat
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Sensibilitzar i capacitar el personal de I’Ajuntament en perspectiva de génere

. . L, Recursos o Nombre de formacions realitzades
Incloure la perspectiva de genere en la formacio )
) L Humans 2023 e Persones assistents, per sexe

que es programi per al personal de I'Ajuntament. . ,

Feminismes e Hores de formacio
Aplicar la perspectiva de génere i la transversalitat
Sistematitzacio de la recollida de dades o ) .
. e Comissio e Nombre de documents elaborats pels diferents serveis amb dades
8 | desagregades per sexe i la creaci¢ d'indicadors de , 2023-2024 . .

d'lgualtat desagregades i indicadors de génere

genere a tots els serveis.

Elaborar anualment un Pla d’accions de . o,
e Pla daccions de comunicacio elaborat

Comunicacio amb l'objectiu de difondre tots els Feminismes ) L !

9 o ) , : o 2023-2026 e Nombre d'accions comunicatives realitzades
serveis i activitats que s'ofereixen des de la Comunicacié Canals d icacio utilitzat
Regidoria de Feminismes i LGBTI i el SIAD * anals de comunicacio utiiitzats
Crear la figura de referent de genere a cada servei Comissio . .

10 L 9 g \ 2024 o Nombre de serveis amb referent de genere.
de I'Ajuntament. d'lgualtat

11 Creaci6 d'una unitat de transversalitat: espai de Comissio 2025 e Creacio de la unitat de transversalitat
treball amb referents de génere de cada servei. d'lgualtat e Nombre de persones participants, per sexe
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LINIA 2. ACCIONS CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES

Objectiu general

Impulsar la lluita contra les violencies masclistes a nivell institucional i social, fent especial resso en la prevencié i en el Servei d'Informacié i Atencio a les Dones
(SIAD) d’Esparreguera.

Accions Responsable Any Indicadors

Sensibilitzar vers les violéncies masclistes

Organitzar campanyes de sensibilitzacio i/o

accions formatives contra les violencies *  Nombre dactuacions realitzades
1 . ) ., ) . Feminismes 2022-2026 e Nombre de persones assistents, per sexe
masclistes i de promocio de la igualtat de genere, _ e o
e Serveis de 'Ajuntament participants

en el context del 25N i el 8M.
Elaborar una nova campanya de prevencié de les
violencies masclistes, incorporant diferents tipus | Comunicacié

2 . . o . o 2022 e Nombre d'accions comunicatives realitzades
de violencies masclistes dins i fora de 'ambit de Feminismes
la parella.
Creacio d’'una xarxa local de comergos per tal de . -
- . o L Feminismes e (reacio de la xarxa
participar en les accions de sensibilitzacio i actes - -
3 . . ) Promocio 2023 e Nombre de comergos participants
commemoratius relacionats amb la igualtat de L .
- economica e Nombre d'accions desenvolupades
genere com el 25N o el 8M.
Potenciar la difusi¢ de materials de sensibilitzacio
i d'adhesio als Protocols de prevenci¢ i actuacio . . .
Feminismes e Material repartit

4 | en casos d'assetjament sexual, per rad de sexe, 2023 ) L ) )
. - . . . Cultura e Entitats amb Protocol respecte el total d'entitats actives d'Esparreguera
orientacio sexual o identitat de génere a les

entitats municipals.

Actuar davant la violéncia masclista
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Reforgar el SIAD mitjangant I'ampliacié de les
hores mensuals d'atencio psicologica.

Dissenyar i implementar accions per tal de
millorar la visibilitat del SIAD al municipi per a la
ciutadania en general i amb accions especifiques
per a garantir I'accés al servei de dones migrades
i amb diversitat funcional.

Impulsar la creacié de grups terapeutics i/o de
suport mutu dirigits a dones en situacio de
violencia masclista vinculats al SIAD.

Consolidar l'instal-lacié de Punts Lila als
esdeveniments d'oci nocturn, en col-laboracio
amb el teixit associatiu del municipi.

Ampliar I'abast dels Punts Lila incorporant
accions de prevencié de la LGBTI-fobia i fent
particips les entitats que gestionen les barres.

Elaborar una nova campanya de prevencié de les
violencies sexuals en entorns d'oci nocturn.

Elaborar i aprovar un Protocol local de dol en cas
de feminicidi.

Elaborar i aprovar un nou Protocol local
d'abordatge de la violencia masclista.

Reforcar I'aplicacié del Protocol per prevenir la
mutilacio genital femenina i el Protocol per la
prevencio dels matrimonis forgats de la
Generalitat de Catalunya per part dels serveis que

Feminismes 2022

Feminismes

L, 2023
Comunicacio

Femlh|sme§ 2023
Serveis Socials

Feminismes

Cultura i Festes. 2022-2026
Feminismes 2022-2026
Cultura

Femlms.me?/ 2023
Comunicacio

Feminismes 2023
Feminismes 2023
Xarxa local VM

Feminismes 2093-2026

Xarxa local VM

Nombre d’hores d'atencié ampliades

Disseny de material especific
Nombre d'accions programades per a la visibilitzacio del SIAD

Creacio dels grups
Nombre de dones participants en els grups

Nombre d’esdeveniments d’oci nocturn i nombre de Punts Lila realitzats
Nombre de participacions de I'entitat feminista

Accions de prevencié de la LGBTI-fobia incorporades
Nombre de formacions i persones formades, per sexe.
Eines ofertes a les entitats que gestionen les barres.
Nombre d'accions comunicatives realitzades

Elaboracié del protocol

Elaboracié del protocol

Accions desenvolupades
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conformen la xarxa local d'abordatge de la de
violencia masclista.

Impulsar I'elaboracié d’'una memoria anual

conjunta que reculli les d'atencions a dones en Feminismes

situacio de violéncia masclista realitzades pels 2023-2026
. ) Xarxa local VM

serveis que conformen la xarxa local d'abordatge

de la de violéncia masclista.

[ )

Creacio del sistema d'informacié.
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LINIA 3. DRETS | QUALITAT DE VIDA

Objectiu general

e Impulsar lainterseccionalitat i la perspectiva de génere com a eixos prioritaris en I'organitzacié d'actuacions municipals, des dels diversos ambits de I'Ajuntament.

Accions Responsable Any Indicadors

Impuls d'accions interseccionals en 'ambit del Benestar social

Formar al personal tecnic de Serveis Socials en

. o . Feminismes Persones formades, per sexe
1 | matéria de drets juridics, socials i laborals de les ) . 2023-2026 * - P
. - o : Serveis Socials e Hores de formacio
dones en situacio de violencia masclista.
Creacio de grups de suport i/o espais de cura
9 grupal i empoderament dirigits a dones en Serveis Socials 2023 e Creaci6 dels grups
situacio de precarietat social, vinculats a Serveis Feminismes o Dones participants

Socials.

Foment de la interseccionalitat en el disseny de la ciutat

Realitzar marxes exploratories des d'una

o . . Serveis e Nombre de marxes exploratories realitzades
perspectiva interseccional i amb dones del o o
3 o , Territorials 2023 e Nombre de participants, per sexe
municipi per detectar mancances i punts de o ) :
Feminismes ¢ Millores implementades

millora de I'espai public.

Foment de la igualtat en matéria de salut

Commemoracio del Dia de la Salut de les Dones
4 | (28 de maig) i el Dia internacional contra el cancer | Feminismes 2022-2026
de mama (19 d'octubre)

e Actuacions realitzades
e Persones participants, per sexe
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Abordar la salut sexual i reproductiva mitjangant
la realitzacio de tallers i la difusié d'informacié a la

. . . . . Feminismes
ciutadania, tenint en compte els col-lectius més
vulnerables.
Foment de la igualtat en matéria d'Esports
Realitzacio de campanyes per promoure |'esport
femeni, amb dones i noies del municipi, amb
Esports

I'objectiu de trencar estereotips i fomentar la
practica esportiva, amb una mirada interseccional
i inclusiva.

Comunicacio

Foment de la interseccionalitat en I'ambit de la Convivéncia

Vetllar per mantenir el modul D del Servei de

i . ) Convivéncia
Primera Acollida del Departament d'lgualtat i o
o i Feminismes
Feminismes de la Generalitat.
Adaptar el Circuit de prevencié de la mutilacio o
X . . s Convivéncia
genital femenina a la realitat de I'Ajuntament .
Feminismes

d’Esparreguera.

2022-2026

2024-2025

2022-2026

2023

Actuacions realitzades
Material difos
Persones assistents, per sexe

Actuacions realitzades
Nombre d'entitats i persones participants, per sexe.

Hores de formacio
Persones formades, per sexe

Adaptacio realitzada
Nombre d’agents implicats
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LINIA 4. COEDUCACIO | TRANSMISSIO D’'UNA CULTURA IGUALITARIA

Objectiu general

e Estimular la cultura igualitaria i I'eliminacié de les discriminacions de genere, a través de la promocié de la coeducacio i I'aprenentatge des de la perspectiva de

genere.
Accions Responsable Any Indicadors
Incloure la perspectiva de genere als centres educatius
Continuar realitzant tallers de prevencio de les - Nombre de tallers realitzats
R . , , ) Educacio ) o
1 | violencies masclistes a I'alumnat d'escoles i Ferminismes 2023-2026 Nombre d’escoles participants
instituts del municipi. Persones assistents, per sexe.
Oferir formacio al professorat i a les families en L .
N . S Educacio Tallers realitzats
2 | materia d'igualtat de genere i violencies o 2023-2026 )
) : o Feminismes Persones assistents, per sexe
masclistes i LGBTI-fobiques.
Fomentar que les AFA’s organitzin activitats
3 extraescolars sobre la tecnologia, ciencia i Educacio 0093-20%6 Activitats programades
robotica a I'alumnat de primaria i fomentar la Feminismes Persones participants, per sexe
participacio de les nenes.
Incorporar la perspectiva de génere a la cultura d'Esparreguera
Incorporacié de la perspectiva de genere i LGTBI a
4 | la programacio cultural d'Esparreguera amb Cultura 2023-2026 Nombre d'artistes dones sobre el total d'artistes

I'objectiu de donar visibilitat a artistes femenines.

Sensibilitzacié
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Elaborar una nova campanya de promoci6 de la
igualtat de géenere.

Feminismes
Comunicacié

2022-2023

Campanya elaborada
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LINIA 5. REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS

Objectiu general

e Reformular els temps de treball productiu i no remunerat, impulsant la igualtat de distribucié dels temps i establint mesures que facilitin la corresponsabilitat de la
vida familiar, personal i laboral.

Accions Responsable Any Indicadors

Ocupacio i mercat laboral amb perspectiva de génere

Creacit de Plans d'Ocupacié especifics per a
dones, tenint en compte els col-lectius amb més Ocupacio
1 | dificultats d'insercié laboral: aturades de llarga Serveis 2022-2026
duracio, victimes de violencia masclista, majors Socials
de 45 anys, etc.

e Convocatories realitzades
e Dones contractades

Fer difusié de bones praxis en de foment de la
2 | igualtat i corresponsabilitat que es duen a terme TOCC 2023
en entitats i serveis del municipi

o Nombre de bones praxis identificades
e Actuacions de difusié realitzades

Impulsar la dotacio d'eines i recursos sobre

L , . Promocio .
3 prevencié i abordatge de I'assetjament sexual, per econdmica 2023 e Material elaborat per a les empreses
rad de sexe, orientacio sexual i/o identitat de o e Empreses participants
. - Feminismes
genere a les empreses del municipi.
4 Creacio i dinamitzacio d'una xarxa local de dones | Promocié 2004 e Xarxa creada
emprenedores. economica e Dones participants

Abordar el temps i les cures
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5 Oferir servei de cura d'infants per a la ciutadania
en les activitats organitzades des de I'Ajuntament.
Dissenyar accions per tal de formar i proporcionar

6 | eines ala ciutadania en matéria de crianga,
paternitat/maternitat i corresponsabilitat.
Fer propostes de millora en matéria d'igualtat en

7 | base ales dades sobre condicions de vida i treball

de la ciutadania d'Esparreguera.

Feminismes

Feminismes
Serveis
Socials

Promocio
economica
Feminismes

2023-2026

2023

2024

Nombre d'activitats amb aquest servei
Nombre d'usos del servei, per activitat

Nombre d'accions realitzades
Nombre d'assistents

Propostes realitzades
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LINIA 6. RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES

Objectiu general

e Fomentar la participacio de les dones i la seva preséncia a la vida publica i associativa.

Accions Responsable Any Indicadors

Treballar amb les entitats del municipi pel foment de la igualtat de génere

Fomentar la participacié d'entitats de dones i/o « Entitats participants
1 fljn;lnlstets al 6 Congrés de les Dones del Baix Feminismes 202212026 «  Nombre de persones participants
obregat.
e Comunicacio del servei a les entitats
Oferir suport econdmic i tecnic a les entitats ¢ Entitats participants
9 municipals que desenvolupin actuacions a favor Feminismes 0024-2026 e Activitats impulsades
de la igualtat de génere i contra les violencies e Nombre de persones participants, per sexe
masclistes e Nombre de subvencions que incorporen criteris de valoracié en matéria
d'igualtat
Elaborar un registre amb perspectiva de génere
de les entitats municipals amb I'objectiu de Feminismes e Registre elaborat
3 | coneixer la participacio de les dones en aquestes | Cultura 2025 e Actualitzacions anuals del registre
entitats, la distribucié de dones i homesi/ola Esports
composicio de les juntes directives.
Reconeixements i divulgacié del coneixement de les dones
4 Incorporar una perspectiva de génere a les Cultura 2023-2026 ¢ Nombre d'actuacions realitzades
accions de recerca i divulgacié impulsades des de | Arxiu Historic
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I'’Arxiu Historic Municipal, per tal de visibilitzar el
paper de les dones en la historia local, amb
especial atenci¢ a les dones de I'antiga colonia
textil Sedo.

Incorporar una mencio de recerca amb
perspectiva de genere o sobre dones als Premis
de recerca Vila d'Esparreguera.

Feminismes

Cultura
Arxiu Historic | 2023-2026
Feminismes

[ )

Nombre de centres educatius participants
Nombre de treballs presentats
Nombre de treballs guanyadors
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8 ANNEX

8.1 AVALUACIO DEL Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE: ACCIONS REALITZADES |
PENDENTS

LiNIA ESTRATEGICA 1: COMPROMIS AMB LA IGUALTAT

A continuacio, s'avaluara el grau d'implementacio de les accions que formen part de la linia estrategica
1: Compromis amb la igualtat i que tenen com a objectiu principal situar la igualtat entre dones i homes
com a dret fonamental de totes les persones i com a valor central de I'accié municipal i de totes les
politiques locals.

1. Aprovar el Pla d'lgualtat en el Ple Municipal.
v Acci¢ realitzada.

2. Adjudicaci¢ d'una partida pressupostaria propia pel Il Pla d’Igualtat.
v Accié realitzada.

3. Reactivar la Comissié de Seguiment.

% Accio pendent a realitzar. No es du a terme per la poca implicacioé de les entitats que van
participar en 'elaboracio.

4. Consolidar la tecnica referent d'igualtat.
v Acci¢ realitzada.

5. Manteniment del SIAD.
v Accid realitzada. Més de 150 dones ateses durant els anys de vigencia del Pla.

6. Formacio especifica en materia d'igualtat al personal politic i tecnic.

v Acci6 realitzada. Des del 2017, s’han realitzat cursos i capsules formatives en matéria de
génere i politiques publiques, claus per a la implementacio de les politiques de génere,
igualtat i LGTBI, claus pel disseny i la implementacié de politiques publiques LGTBI i
llenguatge no sexista.

7. Creaci6 d'un espai especific d'igualtat al web municipal.
v Acci¢ realitzada.

8. Estudiar la possibilitat de creacid d'un Observatori municipal, conjuntament amb altres
departaments.

% Accio pendent a realitzar.

9. Elaboracié d'una Guia de llenguatge no sexista i revisié de continguts municipals (Butlletins,
web, etc.).

% Accio pendent a realitzar.

10. Incorporar criteris d'igualtat en els plecs de condicions per a la prestacio de serveis municipals.

v Acci6 realitzada. S'incorpora a les licitacions la obligatorietat de les empreses de complir
la Llei 17/2015 d'estar en possessio del Pla Intern d'igualtat o del protocol per a
I'abordatge dels casos d'assetjament sexual.

11. Incorporar dades desagregades per sexe a les memories tecniques i bases de dades internes.
v Acci6 realitzada. S'incorporen a Serveis Socials, treball i Formacid i Recursos Humans,
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12.

13.

14.

15.

pero queda pendent revisar si altres arees estan implementant aquesta accio.

Estudiar mesures per incorporar els homes del municipi en les politiques d'igualtat.
% WAccio pendent a realitzar.

Mantenir els actes del 8 de marg, Dia Internacional de les Dones.
V" Accio realitzada cada any.

Impulsar la diagnosi de la realitat del col-lectiu LGTBI per tal d'implementar les actuacions que
se'n derivin.

% Accié pendent a realitzar.

Realitzar amb caracter anual un Pla operatiu per a I'execucié de les actuacions que se’n
deriven de les diferents linies d'actuacio i objectius del present Pla.

v' Accio realitzada des del 2016.

En els diferents informes anuals de seguiment, a banda de les accions anteriorment comentades,
també s'incorporen les seguents accions:

16.

17.

18.

Elaboracio i aprovacio del Pla d’Igualtat Intern.
v Accid realitzada. L'any 2017 es va comengar a treballar i I'any 2018 es va finalitzar el Pla.

Commemoracié del dia de I'Orgull LGTBI - 28 de juny.

v"Accié realitzada. Des del 2017, s’ha elaborat un cartell de sensibilitzacié i s’ha dut a terme
un programa especial a la Radio Esparreguera.

Participaci¢ i adhesio al Pla Comarcal LGTBI.
v" Accio realitzada.

LiNIA ESTRATEGICA 2: ACCIO CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

Seguidament, s'avaluara el grau d'implementacio de les accions que formen part de la linia estratégica
2: Accio contra la violencies masclista i que tenen com a objectiu principal disminuir I'impacte de la
violencia masclista i avangar en la seva erradicacio.

1.

Revisio del protocol, Xarxa-Circuit d'actuacio en matéria de violencia masclista.
v Accid realitzada.

Difusio interna i externa del Protocol i Circuit d’atencid.

v Acci6 realitzada. Es realitza una accié formativa de 12h, adrecada a I'Area de serveis
personals i centres escolars. Es presenta el Protocol al CAP.

Dissenyar i distribuir un diptic informatiu sobre els canals publics d'atencioé i dendncia en
casos de violéncia.

v Accio realitzada. Es va elaborar un diptic informatiu sobre la violencia masclista que
incloia el contacte dels diferents serveis del municipi.

Mantenir les campanyes de sensibilitzacio al voltant del 25 de novembre.
v Acci6 realitzada cada any.

Continuar amb els tallers de prevencidé de violencia masclista als Centres Educatius de
Primaria i Secundaria.

v Accio realitzada. Durant tots els anys de vigéncia del Pla es realitzen tallers a tots els
centres educatius municipals.

70



Formacio especifica en violencia masclista al personal tecnic i Policia Local.

V" Accio realitzada. L'any 2016 es realitzen 3 sessions al personal tecnic de I'area d'atencio
ales persones i es convida a centres escolars, escoles bressol, CAP. Hi ha un total de 35
persones assistents.

Manteniment del Servei psicologic i juridic per a victimes de violencia masclista.
V" Accio realitzada. Del 2016 al 2019, s’han realitzat 373 atencions.

Ampliar I'atencioé psicologica als fills i filles de les dones que pateixen o han patit violencia
masclista.

v Acci6 realitzada. Al 2016, s'implementa un servei d'atencié per a fills i filles victimes de
violencia. El serveis, pero, no té continuitat durant els anys posteriors.

Programar les activitats de forma conjunta amb les Entitats de dones del municipi.
v Acci¢ realitzada.

Al'informe anual de seguiment de I'any 2019, a banda de les accions anteriorment comentades, també
s'incorporen les seguients accions:

10.

11.

Elaboracié de material per sensibilitzar envers la violencia masclista i instal-lacio de punts liles
a la Festa Major.

v' Accio realitzada.

Punt lila a la Festa Major d'estiu.
v B Accio realitzada.

LINIA ESTRATEGICA 3: DRETS | QUALITAT DE VIDA

En aquesta part, s'avaluara el grau dimplementacié de les accions que formen part de la linia
estrategica 3: Drets i qualitat de vida i que tenen com a objectiu principal situar la sostenibilitat de la
vida en el centre de les politiques publiques locals, promovent les condicions per a que totes les
persones gaudeixin d'una vida digna.

1.

Formacio en perspectiva de genere a les persones tecniques d'urbanisme.
v Acci¢ realitzada.

Jornada Dia internacional de la salut de les dones — 28 de maig.
V" Accio realitzada. Es fan xerrades informatives i passejades.

Realitzacié de tallers d’educacié sexual en centres formals i no formals (incorporant les
entitats de dones).

% Accio pendent a realitzar.

Recopilar i posar a l'abast dels centres educatius i les Ampa recursos pedagogics i

coeducatius.

v Accio realitzada. Es faciliten als centres educatius eines per afavorir la coeducacio i la
visié de genere.

Campanya per tal de potenciar la igualtat en l'esport i la inclusio de les dones en totes les
seves disciplines.

v Accié realitzada. En el marc del 5& Congre les Dones del Baix Llobregat es va organitzar
una taula rodona sobre la igualtat en l'esport.

Dissenyar una eina per tal de detectar casos que requereixen d'especial atencié fruit de la
feminitzacio de la pobresa.

% Acci6 pendent a realitzar.
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LiNIA ESTRATEGICA 4: TREBALLS | TEMPS

A continuacio, s'avaluara el grau d'implementacié de les accions que formen part de la linia estratégica
4: Treballs i temps i que tenen com a objectiu principal promoure una redistribucié equitativa dels
treballs i dels temps entre dones i homes, tant en I'ambit public com privat.

1. Mesures d'ocupacio especifiques per a dones amb majors dificultats d'ocupacio.
% Acci6 pendent a realitzar.

2. Donar a coneixer bones practiques empresarials en materia d'igualtat a les empreses locals.
% Acci6 pendent a realitzar.

3. Incloure missatges corresponsabilitat en totes les campanyes, aixi com en activitats de
sensibilitzacio dirigides a tota la ciutadania.

% Accio pendent a realitzar.

4. Impulsar la creacio del Banc del temps.
% Accio pendent a realitzar.

5. Desagregar per sexe i edat les fonts estadistiques vinculades al mercat laboral local.

v Acci6 realitzada. L'aplicatiu Xaloc, per a la gestio de persones que demanen feina, recull
les dades desagregades.

6. Incloure la perspectiva de genere en els diferents moduls de Formacio Ocupacional.
v Acci¢ realitzada.

7. Creacio d'una Xarxa de dones emprenedores.

v Accidrealitzada. Es fa una primera trobada al 2018. Posteriorment, I'Ajuntament organitza
la jornada de xarxa de dones emprenedores “Compartim i aprofitem sinergies”, amb la
finalitat d'intercanviar experiéncies i idees per impulsar el treball en xarxa de les dones del
territori.

LINIA ESTRATEGICA 5: RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | PARTICIPACIO DE LES DONES

Tot seqguit, s'avaluara el grau d'implementacio de les accions que formen part de la linia estratégica 5:
Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones i que tenen com a objectiu principal treballar
per una democracia equitativa i participativa, promovent la governanga i la participacio de les dones en
tots els nivells de la vida publica.

1. Mantenir el suport a les entitats de dones del municipi.
v Acci¢ realitzada.

2. Valorar la possibilitat de participacio de les Entitats en el Consell de les Dones del Consell
Comarcal del Baix Llobregat (Comissions).

v" Acci6 realitzada. L'any 2018, I'Associacid de la Dona Activa i I'Associacié Al Amal
participen al 5& Congrés de les dones del Baix Llobregat.

3. Formacio en perspectiva de génere a les entitats i associacions del municipi.
v Acci6 realitzada. L'any 2019 es convoca a totes les entitats a la formacid en violéncia

masclista vinculada al Punt Lila de la Festa Major. Posteriorment, al 2021, també son
convocades.
4. Difusié del SIAD.
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v Acci6 realitzada. En el diptic informatiu sobre els serveis municipals de prevencio i
actuacio en violencia masclista, es va incloure el SIAD.

Crear espais de trobada entre les tres associacions de dones del municipi.

v Accid realitzada. Es proposa la organitzacié conjunta dels actes del Dia de la salut de les
dones a les entitats.

Creacid d'un Newsletter de difusid trimestral de les activitats amb perspectiva de genere
desenvolupades en el municipi.

% Acci6 pendent a realitzar.

Realitzacio d'un concurs literari per a les dones d’Esparreguera.
% Accié pendent a realitzar.

PRORROGA DEL PLA: LiNIA ESTRATEGICA 1. COMPROMIS AMB LA IGUALTAT

A continuacié, s'avaluara el grau d'implementacio de les accions que formen part de la prorroga de la
linia estrategica 1: Compromis amb la igualtat i que tenen com a objectiu principal situar la igualtat
entre dones i homes com a dret fonamental de totes les persones i com a valor central de l'accid
municipal i de totes les politiques locals.

1.

10.

11.

Aprovar la prorroga del Pla d'lgualtat en el Ple Municipal.
v Acci¢ realitzada.

Adjudicacio partida pressupostaria a l'exercici 2021 per a l'elaboracié d'un nou Pla Local
d'lgualtat.

v" Accié realitzada.

Impulsar la comissid de seguiment amb el nou Pla d'lgualtat
% Acci6 pendent a realitzar.

Manteniment del SIAD i ampliacio de les hores d'atencio
v Acci¢ realitzada.

Donar continuitat a la formacio especifica en matéria d'igualtat al personal politic i técnic.
v Acci6 realitzada.

Creacio d'un espai especific d'igualtat al web municipal.
x  Accio pendent a realitzar.

Recollir dades de I'impacte de genere al municipi.
% Acci6 pendent a realitzar.

Proporcionar guies i formacié al personal municipal per afavorir la implementacio del
llenguatge no sexista.

NAccid iniciada. La formacio s'implementara durant el 2022.
Millorar els criteris d'igualtat incorporats en els plecs de condicions per a la prestacié de
serveis municipals. Valorar la possibilitat de millora.

% Acci6 pendent a realitzar.

Implicar els homes del municipi en les politiques d'igualtat.
NAcci¢ iniciada.

Mantenir els actes de commemoracié del 8 de marg.
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12.

13.

v" Accio realitzada.

Realitzar amb caracter anual un Pla operatiu per a I'execucié de les actuacions que se’n
deriven de les diferents linies d'actuacio¢ i objectius del present Pla.

% Accié pendent a realitzar.

Aprovar l'adhesi¢ al Pla Comarcal LGTBI.
v Accio realitzada.

PRORROGA DEL PLA: LiNIA ESTRATEGICA 2. ACCIONS CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

En aquest apartat, s'avaluara el grau d'implementacié de les accions que formen part de la prorroga
de la linia estrategica 2: Accié contra la violencies masclista i que tenen com a objectiu principal
disminuir Iimpacte de la violencia masclista i avangar en la seva erradicacio.

1.

10.

11.

Revisié del protocol local, Xarxa-Circuit d'actuacié en materia de violencia masclista i
actualitzacio periodica.

Accid iniciada.

Difusio interna i externa de les actualitzacions del Protocol i Circuit d’atencié.
% Accio pendent a realitzar.

Dissenyar i distribuir un diptic informatiu sobre els canals publics d'atencié i dendncia en
casos de violencia masclista.

% Accio pendent a realitzar.

Mantenir les campanyes de sensibilitzacié al voltant del 25 de novembre.
v Acci¢ realitzada.

Continuar amb els tallers de prevencio de violencia masclista als centres educatius de
primaria i secundaria.
v Acci6 realitzada.

Implementar un sistema de valoracié de risc en I'ambit de la violéncia masclista amb items
socials.

v" Accié realitzada.

Implementar el servei de Punts Liles als espais de Festa Jove de la Festa Major d'estiu.
v Acci6 realitzada.

Difondre a través de xarxes socials tota la informacié adient relativa a la prevencié i la
sensibilitzacio en materia de violencia masclista

% Accio pendent a realitzar.

Implementar un Protocol de seguretat contra les violencies sexuals en entorns d’'oci nocturn.
v Acci¢ realitzada.

Formacio a les entitats municipals en materia de violencia masclista.

% Accid pendent a realitzar. Cal mencionar que es va oferir formacio, perd no s'hiva inscriure
cap entitat.

Manteniment dels Servei psicologic i juridic per a victimes de violencia masclista. Ampliar les

hores mensuals d'atencié psicologica.
% Acci6 pendent a realitzar.
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12.

13.

Establir mecanismes de coordinacié amb altres serveis municipals per a I'atencié a homes
familiars directament relacionats amb el procés de recuperacio de les dones.

% Acci6 pendent a realitzar.

Programar les activitats de commemoracio de forma conjunta amb les entitats i/o els centres
educatius del municipi.

% Acci6 pendent a realitzar.

PRORROGA DEL PLA: LiNIA ESTRATEGICA 3. DRETS | QUALITAT DE VIDA

Seguidament, s'avaluara el grau d'implementacié de les accions que formen part de la prorroga de la
linia estrategica 3: Drets i qualitat de vida i que tenen com a objectiu principal situar la sostenibilitat de
la vida en el centre de les politiques publiques locals, promovent les condicions per a que totes les
persones gaudeixin d'una vida digna.

1.

Formacio per a la implementacio de la visio de genere al personal tecnic municipal.
% Accio pendent a realitzar.

Commemoracié del Dia internacional de la salut de les dones — 28 de maig.
v Acci¢ realitzada.

Commemoracié del Dia internacional del cancer de mama — 19 d'octubre.
v' Accio realitzada.

Realitzacio de tallers d’educacio sexual a la poblacio jove.
% Accio pendent a realitzar.

Formacio al personal internials carrecs politics sobre igualtat de génere i noves masculinitats.
Accio iniciada.

Realitzar formacié especifica al personal d'esports sobre la igualtat en I'esport i la inclusié de
les dones, i la inclusid de les persones LGTBI en totes les seves disciplines.

% Accio pendent a realitzar.

Dissenyar accions per a la difusi¢ i el coneixement de les noves masculinitats a la ciutadania.
Acci¢ iniciada.

PRORROGA DEL PLA: LiNIA ESTRATEGICA 4. TREBALLS | TEMPS

Tot sequit, s'avaluara el grau d'implementacio de les accions que formen part de la prorroga de la linia
estrategica 4: Treballs i temps i que tenen com a objectiu principal promoure una redistribucio
equitativa dels treballs i dels temps entre dones i homes, tant en I'ambit public com privat.

1.

Prioritzar la incorporacio de les dones en situacid de risc social, a les diferents politiques
d'ocupacio, per evitar la feminitzacio de la pobresa.

% Accio pendent a realitzar.

Donar a conéixer bones practiques en matéria d'igualtat de les empreses del municipi.
% Accio pendent a realitzar.

Incloure missatges de corresponsabilitat en totes les campanyes, aixi com en activitats de
sensibilitzacio a tota la ciutadania.

% Acci6 pendent a realitzar.

Informar al teixit empresarial dels beneficis fiscals de la contractacié de persones en situacio
de vulnerabilitat, especialment dones.
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% Acci6 pendent a realitzar.

5. Establir un circuit de tramitacié agil per a I'emissio dels certificats de vulnerabilitat.
% Acci6 pendent a realitzar.

6. Desagregar per sexe i edat les fons estadistiques vinculades al mercat laboral local.
% Accié pendent a realitzar.

7. Mantenir la perspectiva de genere en els diferents moduls de Formacio Ocupacional.

% Acci6 pendent a realitzar.

PRORROGA DEL PLA: LINIA ESTRATEGICA 5. RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE |
PARTICIPACIO DE LES DONES

Finalment, s'avaluara el grau d'implementacié de les accions que formen part de la prorroga de la linia
estratégica 5: Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones i que tenen com a objectiu
principal treballar per una democracia equitativa i participativa, promovent la governanga i la
participacio de les dones en tots els nivells de la vida publica.

1. Mantenir el suport a les entitats de dones del municipi.
v Acci¢ realitzada.

2. Fomentar la participacio de les entitats en el Consell de les Dones del Consell Comarcal del
Baix Llobregat.

% Accio pendent a realitzar.

3. Incloure al butlleti municipal i xarxes socials les noticies que s'esdevinguin al municipi en
materia d'igualtat de génere.

% Acci6 pendent a realitzar.
4. Oferir suport econdmic i técnic a les entitats municipals que desenvolupin actuacions a favor

de la igualtat de génere i contra les violencies masclistes.
% Accio pendent a realitzar.
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8.2 COMPOSICIO DE LA COMISSIO D’'IGUALTAT

Tecnica Regidoria de Feminismes i LGTBI

Tecnica Regidoria de Feminismes i LGTBI

Cap de Servei de Diversitat i Cicles de Vida

Tecnica Regidoria de Convivencia

Tecnica Regidoria de Cultura

Cap del Servei d'Esports

Tecnic Regidoria d’Esports

Educadora social dels Serveis Socials Basics municipals
Cap del TOCC Centre Ocupacional

Cap del Centre Obert la Fulla

Tecnica Regidoria d'Educacio

Agent d'acollida municipal

Sergent de la Policia Local

Cap de I'Area de Drets Socials i Ciutadania

Tecnica de I'Arxiu Municipal

Tecnica del Servei de Comunicacio

Cap del Servei de Comunicacio

Directora residencia Gent Gran Can Comelles

Tecnica auxiliar de I'Area de Territori

Tecnica de consum i empresa de la Regidoria de Promocié Economica
Tecnica de Treball i Formacié de la Regidoria de Promocié Econdomica
Treballadora social dels Serveis Socials Basics municipals
Aucxiliar de gestié de 'OAC

Cap de la unitat administrativa d'Alcaldia

Director de la Biblioteca municipal L'Ateneu
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